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Depuis 16 ans, plus de 60 000* structures ont bénéficié de ce disposifif en
France.
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LES 5 PHASES D’ACCOMPAGNEMENT DU DLA

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Les structures d'utilité sociale employeuses : |
Elaboration du parcours

=  Associations

= Coopératives a finalité sociale

= Structures d'Insertion par I’ Activité Economique

= Entreprises Adaptées

= Entreprises commerciales agrées ESUS (Entfreprise Solidaire
d’'Utilité Sociale)

= Formaliser le projet stratégique de la structure

= Faire évoluer le modéele économique

= Faire évoluer I'organisation interne (gouvernance, RH)

= Définir un plan de développement

= |dentifier des pistes de rapprochement, coopération ou de
mutualisation entre structures

= Définir sa stratégie de communication

LES MODALITES ?

= Démarche volontaire et participative
= Accompagnement dans la durée
= Accompagnements individuel ou collectif

ORGANISATION DU DLA : LES DIFFERENTS ECHELONS

Le DLA Départemental :

Dans un souci de proximité, les DLA Départementaux accompagnent
les structures locales ou départementales. lls animent également les
dynamiques partenariales sur leur territoires respectifs au service des
structures qu'ils accompagnement.

Le DLA Régional :

Le DLA Régional anime le dispositif, appuie le pilotage régional,
développe des dynamiques partenariales régionales au service de
I'ensemble du dispositif.

Par ailleurs, le DLA Régional accompagne, d'un part, les structures
d’'envergure régionale dans I'optique de développer et consolider leurs
activités et leurs emplois, et d'autre part, les projets régionaux
stfructurants.

d’accompagnement

Coordination du parcours

Diagnostic d’accompagnement

Suivi et consaolidation de

Accueil I'accompagnement

Tout au long des différents phases d'accompagnement DLA, les
chargés de mission conseillent et orientent |a structure bénéficiaire
vers les acteurs ou les ressources du ferritoire les plus appropriées
dans une dynamique d’accompagnement au changement.

En ce sens, les chargés de mission positionnent I'action du DLA en
complémentarité des autres dispositifs existants et est le
coordonnateur des parcours d’accompagnement des structures
d’utilité sociale.

Le DLA est a la fois un dispositif d’accompagnement, de conseill,
un espace d’expertise, de ressource et de mutualisation
d’'expériences.



