
CONFERENCE TERRITORIALE
 DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 

En collaboration avec : 

L’attractivité des métiers de l’ESS en Grand Est
Metz, le 11 avril 2023

Et la participation de : 



10h00 : Introduction et prises de parole

10h20 : Eléments de contexte et de cadrage

10h40 : Table ronde – Attractivité des métiers dans l’ESS – difficultés et solutions 

Programme de la conférence territoriale de l’ESS
L’attractivité des métiers de l’ESS en Grand Est

11 avril 2023 à Etap’Habitat à Metz
Café d’accueil de 9h30 à 10h

12h30 : Pause déjeuner

14h00 : Ateliers autour des défis de la fonction RH :
• Comment améliorer et élargir son sourcing ?
• Quelles pratiques pour améliorer l’attractivité de son entreprise ?

15h45 : Restitutions des ateliers et mot de clôture

16h30 : Fin de la conférence territoriale

11h45 : Témoignages inspirants



Introduction

Emmanuelle BEYER

Présidente de la Chambre 
Régionale de l'Economie 

Sociale et Solidaire en 
Grand Est.

Bruno MINUTIELLO

Conseiller Régional à 
la Région Grand Est - 

Délégué à L’ESS.

Khalifé KHALIFE

Vice-Président du 
Département de la Moselle, 
délégué à l’Enseignement 

Supérieur, à la Recherche, à 
l’Innovation et à la Santé

Sylvain GRELIER

Missions Economie Sociale 
et Solidaire & Promotion 
de l'activité à la DREETS 

Grand Est



Eléments de contexte et de cadrage

Christelle Mc Laughlin
Chargé  d’Etudes et de veille stratégique 

CRESS Grand Est

• Données d’observation          
• Les différentes dimensions de l’attractivité



Table ronde
Attractivité des métiers : difficultés et solutions

Véronique BOUR-
VERRIER 
Déléguée Régionale 
Adjointe Grand Est 
de l’UDES.

Luc FERSTER
Directeur Général
de l’IRTS de 
Lorraine.

Pierre HEURTIER
Coordinateur des 
projets de recrutement
Cabinet Orientation 
Durable Nicolas RYDZIO

Chargé de projet à 
Capentreprendre

Fabrice NOURDIN
Directeur Territorial 
de Pôle Emploi 
Moselle



Témoignages inspirants

Tiphaine PIERROT
Chargée de missions 
à l’UDAIM

Anne-Claire HORY
Directrice du COJEP

Laure VAQUIER 
Directrice 

d’Impulsion



Pause déjeuner
Reprise prévue à 14H00 pour les ateliers 

• Atelier 1 - Comment améliorer et élargir son sourcing ? 
Salles 08 et 10
Avec la participation d’Activ’Action                              et de Discovia

• Atelier 2 - Quelles pratiques pour améliorer l’attractivité de 
son entreprise ? 

Salle Petit Pilâtre
Avec la participation d’Harmonie Mutuelle ESS



Travaux des ateliers
Restitution

 • Atelier 1 - Comment améliorer et élargir son sourcing ? 
Contacts :
Activ’action : fabien@activaction.co
Discovia : melanie.araboux@discovia.fr, eva.gilgert@discovia.fr

• Atelier 2 - Quelles pratiques pour améliorer l’attractivité de son 
entreprise ? 

      Contacts :
      Harmonie Mutuelle ESS :  franck.delarue@harmonie-mutuelle.fr, cecile.boyer@harmonie-mutuelle.fr, 
   miguel.dos-santos@harmonie-mutuelle.fr, 

mailto:eva.gilgert@discovia.fr
mailto:franck.delarue@harmonie-mutuelle.fr
mailto:cecile.boyer@harmonie-mutuelle.fr


Conclusion
 

cress-grandest.org


