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La Chambre Régionale de l’Economie Sociale et 
Solidaire du Grand Est rend hommage à François Rosso, 
Secrétaire Générale de la CRESS qui nous a quitté 
brutalement le 18 mars 2022.

Ce fervent militant engagé avec force et conviction, 
n’avait de cesse de défendre l’Economie Sociale et 
Solidaire et de lutter contre toutes formes d’injustices.
Un homme cultivé, curieux de tous les sujets en lien avec 
le droit social, l’économie, la sociologie… 
François, était un passionné aux multiples expériences 
qu’il aimait partager ; son franc parler, connu de tous, 
rappelait ses origines méditerranéennes et masquait 
assurément une grande sensibilité.

Cet homme de réseaux s’est toujours impliqué activement 
dans de nombreux collectifs associatifs, mutualistes, 
syndicaux ou politiques. Une vie extrêmement remplie 
au service de causes et de valeurs avant tout humanistes.
Nous souhaitions saluer, encore une fois, son engagement 
indéfectible.

HOMMAGE À FRANCOIS ROSSO



EDITO DE LA PRESIDENTE

Chères adhérentes, Chers adhérents,

Les conséquences économiques et sociales de la crise sanitaire mettent 
sérieusement à mal les acteurs de l’ESS de notre région, notamment en 
raison de la baisse significative voire la suppression de financements 
alors que nous avons su, dans notre grande diversité, nous mobiliser 
avec efficacité au cours des phases les plus critiques de la pandémie.

Cette situation critique s’ajoutant à une crise inflationniste ayant un 
impact violent sur les salaires et la vie quotidienne, doit nous inciter 
à nous mobiliser davantage pour mettre en lumière la force collective 
que nous représentons. Chaque adhérent de la CRESS Grand Est doit 
en prendre la mesure afin que nous agissions ensemble en élaborant 
de nouvelles alliances sans nous en offusquer car le développement 
de coopérations favorise l’émergence de nombreux projets ainsi que le 
maintien et la création d’emplois sur les territoires.

L’écosystème de l’ESS doit impérativement être impliqué dans ce 
changement sociétal incontournable impacté par des transitions 
durables pour lesquelles nous avons des réponses collectives à 
apporter.
Pour relever ces défis, dans un monde en mutation, la CRESS Grand Est a 
revisité et adapté son Projet Politique et Stratégique en travaillant plus 
étroitement avec ses adhérents, ses administrateurs, ses partenaires et 
ses salariés.

Notre projet doit nous permettre d’alimenter nos instances locales, 
régionales mais aussi nationales pour contribuer réellement à la 
co-construction des politiques publiques et valoriser les projets 
économiques territoriaux au service d’une économie sociale et solidaire 
performante et agile. C’est en développant des outils communs, en 
coopérant avec plus de méthode que nous réussirons à montrer la 
force que représente l’ESS et que nous gagnerons en légitimité, en 

reconnaissance et en visibilité.

Il est urgent que nous soyons à la hauteur des enjeux sociétaux et 
imminemment urgent de travailler ensemble au développement de l’ESS 
quelles que soient nos sensibilités et les familles que nous représentons. 

Vous êtes la Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire 
Grand Est et c’est avec vous, qui incarnez notre projet politique et 
stratégique, que notre association pourra poursuivre son développement 
lui permettant de renforcer sa présence légitime au niveau politique et 
stratégique sur tous les territoires.

Au cours de mon dernier mandat, je me suis attachée à défendre les 
intérêts des acteurs de l’ESS en faveur d’une société plus engagée et 
inclusive. 
Par ailleurs, entourée d’un Conseil d’Administration impliqué et d’une 
équipe que nous avons su renforcer et stabiliser, je me suis également 
attachée à structurer, dans une dynamique participative, des espaces 
de travail collectif dénommés « Commissions » dans lesquelles vous 
êtes régulièrement invités à contribuer et pu mettre en œuvre les 
travaux d’un nouveau projet politique et stratégique, un projet que nous 
allons décliner ensemble. 

En représentant la CRESS Grand Est dans les instances nationales au 
sein d’ESS France et au sein du Conseil Supérieur de l’ESS, nous siégeons 
dans des espaces de dialogue où nous pouvons intervenir sur tous les 
projets de dispositions législatives et réglementaires communes à l’ESS.

Emmanuelle BEYER
Présidente de la CRESS Grand Est

Emmanuelle Beyer, 
Présidente
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PROJET POLITIQUE ET STRATEGIQUE : DE L’ELABORATION A LA VALIDATION

VIE ASSOCIATIVE 

u

Antenne de Reims

Contact CRESS

Christelle Mac Laughlin

Chargée d’études et de veille 

stratégique

c.mclaughlin@cress-grandest.org

La Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire 
du Grand Est est née en 2017 de la fusion des CRESS des 
trois ex-régions du territoire. Elle rassemble et représente 
les composantes des 5 familles de l’ESS au niveau régional. 
Son rôle est d’assurer la promotion et le développement de 
l’ESS sur son territoire.

Si les missions des CRESS sont définies par la loi du 31 juillet 
2014, ces dernières doivent se doter d’un projet politique 
et stratégique pour porter leur ambition et orienter leurs 
actions dans un monde complexe. En 2017, un premier projet 
stratégique de la CRESS Grand Est est élaboré, sans être 
validé par les instances.

Entre 2017 et 2021, la CRESS Grand Est, confrontée à des 
évolutions internes et à la crise COVID, met en œuvre ses 
missions et développe ses actions. 

- Elaboration de la démarche

> Dès 2020, le Conseil d’Administration prend conscience de 
la nécessité de revisiter son projet politique et stratégique.  
Une Commission « Projet politique et stratégique » est mise 
en place. Dans le cadre des élections régionales et départe-
mentales, elle élabore deux plaidoyers. 

Pour le projet politique, elle se fixe trois objectifs opérationnels : 

- réaliser un diagnostic partagé ; `
- formaliser des préconisations : actualisation du projet 
politique et proposition d’axes stratégiques ;
- élaborer un plan d’actions.

En janvier 2022, Christelle Mc Laughlin rejoint la CRESS Grand 
Est en tant que chargée de mission Observatoire et veille 
stratégique. Elle accompagne la Commission « Projet poli-
tique et stratégique ». En lien avec Gabriel D’Elloy, animateur 
de la Commission, elle reprécise les enjeux, propose une dé-
marche et une méthodologie au regard du calendrier à tenir.

- Recueil des données et analyse

> Avril /décembre 2022 : mise en œuvre de la démarche 

> Consultation des membres, de l’équipe salariée et des 
partenaires de la CRESS Grand Est par entretien individuel et 
questionnaire d’enquête, entretiens préliminaires avec les di-
rigeants des 3 ex-CRESS (2ème trimestre)

> Traitement et analyse des données de l’enquête, traitement 
des données statistiques de l’ESS en Grand Est (Insee Flores 
2019, Insee DADS 2019, URSSAF 2010-2021), recherche et col-
lecte de données complémentaires sur la Région Grand Est : 
situation démographique, économique, sociale et environne-
mentale (3ème trimestre)

> Présentation et mise en discussion des résultats en Commis-
sion (4ème trimestre)

Des réunions de travail et des points d’étapes ont eu lieu tout 
au long de l’année 2022 :
> Quatre réunions de la Commission : 3 février, 30 mars, 15 no-
vembre et 15 décembre
> Deux points d’étape en Conseil d’administration : 16 février 
et 4 octobre

- Présentation des résultats

Décembre 2022, la Commission « Projet politique et 
stratégique » a produit :
- une évaluation partagée du chemin parcouru depuis 2017,
- un diagnostic Grand Est : situation démographique, so-
ciale, économique et environemental,
- un état des lieux statistique de l’ESS en Grand Est à partir 
des données,
- un projet politique et stratégique revisité comprenant des 
propositions d’orientations stratégiques pour 2023-2027. 

> Consultation en vue d’une validation

- 14 avril : à l’occasion d’un séminaire administrateurs - salariés, 
les orientations stratégiques ont été intégrées à chacune des 
grandes missions de la CRESS Grand Est et des chantiers 
prioritaires coconstruits. 

- 10 mai : le Conseil d’administration a amendé et validé le 
projet politique et stratégique et les priorités.  

- 15 mai au 15 juin : le projet politique et stratégique et le plan 
d’actions ont été soumis aux adhérents de la CRESS Grand Est 
pour consultation en amont de l’Assemblée Générale. 

- 30 juin :  l’Assemblée Générale de la CRESS Grand Est 
délibèrera sur le projet politique et stratégique, sachant que 
des modalités de suivi et d’évaluation seront déclinées à 
l’automne.
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UNE GOUVERNANCE PARTAGEEu

 

Jacques HARAUT - MACIF
Dany ANDRY - MAIF 

Suppléante : Pheakdey TOUCH - MGEL
David THIRIAT - MGEN

François KUSSWIEDER - Mut’Est 
Suppléante : Dominique DOUINE - AUBEANE

Pascale VATEL - SOLIMUT
Anne-Marie COUPAS - UR Mutualité Française 

Grand Est 
Suppléant : Benoit DIEU - AESIO Mutuelle

Piero CALVISI - CRAJEP Grand Est
Suppléante : Clara DELENA - AFGES, les étudiants d’Alsace

Michel DEHU - Ligue de l’enseignement Grand Est 
Suppléant : Pascal PLUMET - Graine Grand Est

Pierre CHARLES - UNAT Grand Est 
Suppléante : Marie-Christine REICHART - Familles Rurales 

Champagne-Ardenne
Gabriel D’ELLOY - UR Centres Sociaux Grand Est 

Suppléante : Josy CAILLER - URAF Grand Est
Michèle SEVERS - URHAJ Grand Est 

Christian UHLMANN - URIOPSS Grand Est 
Suppléant : Bruno ULRICH - Alsace Mouvement 

Associatif

Patrice MAIRE- Chantier École Grand Est
Jacques BEAUCOURT - F.A.S Grand Est 
Suppléant : Régis HALTER - CRESUS Alsace
François ROBIN- I.A.E Grand Est

Benoit GAILLARD DE SAINT GERMAIN
UDES

Maurice BERSOT - CREAI Grand Est 
Suppléant : Stéphane FOURNAL IRTS 
Champagne Ardenne
Yanne LEDUC - ESPER 
Suppléant : Jean-Jacques MICHEL - 
PUGE
Thomas AMBLARD - Pôle Aubois de 
l’ESS
Suppléante : Emmanuelle DAVIAU Pôle 
EMS

4 heures 9

Présidée par Emmanuelle Beyer, élue 
pour un second mandat en 2020, la CRESS 
Grand Est regroupe 67 adhérents en 
2022, 37 administrateurs et 9 membres 
du Bureau.

L’Assemblée Générale s’est tenue le 22 
juin 2022 et a accueilli 61 participants. 

Les administrateurs peuvent s’engager 
dans 5 commissions.

Emmanuelle BEYER -  CAE Capentreprendre
Caroline BARTELMANN - Caisse d’Épargne (CEGEE) 

Suppléante : Sandra DEMARQUET - BPALC
Laurent BOICHE - Crédit Agricole Alsace Vosges

Hélène BOURNON - Crédit Coopératif
Marie-Madeleine MAUCOURT - URSCOP de l’Est

> 7 Commissions Gestion et Finance 
3 membres

> 3 Commissions Territoires
4 membres

> 11 Commissions RH 
5 membres

> 5 Commissions Projet Politique et 
stratégique
 20 membres

> 1 Commission Juridique 
Institutionnel
5 membres

Les Commissions en 2022

*Les membres du bureau sont en caractère gras

Membres du
bureau* et du

Conseil 
d’administration

Entreprises
sociales

Spécificités 
régionales

Syndicats d’employeurs

Coopératives

Mutuelles

Associations

1213
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LES ADHERENTSu

Coopératives

Associations

Mutuelles

Syndicats 
d’employeurs

BPALC
Caisse d’Épargne Grand Est Europe 
(CEGEE)
CAE Capentreprendre
CITIZ
Crédit Agricole Alsace Vosges
Crédit Coopératif
Florance e2i / Groupe Valo
OCCE Alsace
PUR COOP
URSCOP
SYNERCOOP

ADERE Grand Est
AFGES, Les étudiants d’Alsace
Alsace Mouvement Associatif
AMITEL
Association Noël Paindavoine
Centre pour l’UNESCO Louis François
CIARUS
Cigale Grand Est
CRAJEP Grand Est
Creative Vintage
Familles Rurales CA
Fédélor
FRMJC Champagne-Ardenne
GEDA 51
GEDA 52
GEHM 52
GRAINE Grand Est
HUMANIS
La Cravate Solidaire Troyes
La MAS
Le Bois l’Abbesse
Les petits débrouillards / APDGE
Ligue de l’enseignement Grand Est
MADOPA
Octopus
Pool d’Avenir

AESIO Mutuelle
AUBEANE Mutuelle de France
CHORUM
MACIF
MAIF
MGEL
MGEN
MUTEST
Union Régionale Mutualité 
Française GE
SOLIMUT Mutuelle de France

UDES

CREAI Grand Est
FAGE (France Active Grand 
Est)
IRTS Champagne Ardenne
ESPER
Pôle AUBOIS de l’ESS
Pôle de l’Eurométropôle de 
Strasbourg
PUGE - IRTS de Lorraine
YSCHOOLS

PLUS QU’UNE ADHESION
C’EST UN ACTE MILITANT !

ADHERER A LA CRESS GRAND EST
DEVENIR MEMBRE : Vous souhaitez faire le choix de 

rejoindre les acteurs engagés pour une économie qui a 
du sens au sein de la CRESS Grand Est et œuvrer pour 
développer l’ESS dans tous les territoires régionaux : 
adhérez à la CRESS Grand Est ! 

L’adhésion à la CRESS Grand Est est accessible à tous les 
acteurs  revendiquant leur appartenance à l’ESS sur la 
base de trois critères cumulatifs : 

- Avoir un statut relevant de l’ESS : associations, 
coopératives, mutuelles, fondations, entreprises 

commerciales de l’ESS,

- Se revendiquer des valeurs de l’ESS et les mettre en 
pratique au quotidien,

- Représenter l’ESS, la promouvoir et contribuer à son 
développement.

L’adhésion à la CRESS est donc un acte politique et 
marque son appartenance à l’Economie Sociale et 
Solidaire. L’animation de ce projet politique et stratégique 
est confiée à la CRESS Grand Est.

UMAGE
URAF Grand Est
UNAT Grand Est
URCS Grand Est
URHAJ Grand Est
UPOPAUBE
URIOPSS Grand Est

Spécificités
Régionales

Contact CRESS

TIffany Edeinger

Assistante de Direction

t.edeinger@cress-grandest.org

Antenne de Reims

Entreprises 
Sociales

Chantier Ecole Grand Est
CRESUS Alsace
Fédération des Acteurs de la solidarité GE
I.A.E. Grand Est
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Pour conduire le projet de la CRESS, les adhérents et administrateurs participent à des 
instances : lieux de co-construction. Ils sont amenés à représenter la CRESS à l’occasion 
d’événements phare dans les territoires et à rencontrer élus et partenaires de la CRESS. 

Emmanuelle Beyer, Présidente, siège au bureau d’ESS France et au Conseil Supérieur de 
l’ESS. 

Les administrateurs et salariés disposent de mandats pour représenter la CRESS au sein 
d’organisations telles que ;:
> CESER : Michèle Severs et Michel Dehu
> GESCOD : François Robin
> France Active Champagne-Ardenne : Arnaud Magloire
> France Active Lorraine : Marie-Madeleine Maucourt et Virginie Bettelli
> GEDA Marne Ardennes : Michèle Severs

Le Conseil Supérieur de l’ESS compte 70 membres dont 
4 représentants des Chambres Régionales de l’Economie 
Sociale et Solidaire. 

Emmanuelle Beyer, Présidente de la CRESS Grand Est 
et membre du bureau d’ESS France, siège dans cette in-
stance et était présente à son installation le 13 octobre 
2022, présidée par    Marlène Schiappa, Secrétaire d’Etat 
en charge de l’ESS et de la vie associative.

Selon l’article 4 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative 
à l’économie sociale et solidaire, le Conseil Supérieur 
de l’Economie Sociale et Solidaire, chargé d’assurer 
le dialogue entre les acteurs de l’économie sociale et 
solidaire et les pouvoirs publics nationaux et européens, 
est placé auprès de la Première Ministre et présidé par le 
ministre chargé de l’Economie Sociale et Solidaire.

Le Conseil Supérieur de l’Economie Sociale et Solidaire est 
consulté sur tous les projets de dispositions législatives 
et réglementaires communes à l’Economie Sociale et 
Solidaire ainsi que sur les projets de dispositions relatives à 
l’entrepreneuriat social. 
Il veille à améliorer l’articulation entre les réglementations 
et les représentations assurées par l’Economie Sociale et 
Solidaire à l’échelon national et à l’échelon européen. Il 
publie tous les trois ans un rapport sur l’évolution de la prise 

en compte de l’Economie Sociale et Solidaire dans le droit 
de l’Union européenne et ses politiques. Il peut également 
se saisir de toute question relative à l’Economie Sociale et 
Solidaire, en particulier de tout projet de directive ou de 
règlement européens la concernant.

Contact CRESS
Julie CourtyAssistante de Gestion

j.courty@cress-grandest.org

Antenne de Nancy

Equipe adminis t rat i ve e t de ge s t ion

C
reated by Jo

from
 the N

oun Project

L’Arrêté du 20 avril 2022 portant sur la 
nomination au Conseil Supérieur de l’ESS est 
disponible sur legifrance.gouv.fr

REPRESENTATIONu

INSTALLATION DU CONSEIL SUPERIEUR DE L’ESS
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L’EQUIPE

Antenne de Reims - siège administratif - 14 avenue Hoche
10 salariés 

Antenne de Nancy - Maison Régionale des Sports - 13 rue Jean Moulin - Tomblaine
4 salariés 

Antenne de Strasbourg - Siège social - 5 rue de la coopérative

5 salariés
Bureau de Metz - CESCOM - Metz Technopole - 4 rue Marconi 

L’équipe de la CRESS Grand Est est composée de 19 salariés 
répartis sur 3 sites en région. 

En 2022, elle a également accueilli en stage : Armand Girondier, 
Alain Morel, César Poirot, Saïba Sawadogo et en alternance : Ny 
Andryamanday et Flavie Fouchard.

En 2022, la CRESS Grand Est a installé l’antenne de Strasbourg sur le 
site de Kaleidoscoop. Elle a également renforcé sa présence sur le 
territoire mosellan par la location d’un bureau au CESCOM de Metz. 



> Défendre les intérêts des acteurs de l’ESS auprès des 
pouvoirs publics,

> Assurer une présence dans les instances, les jurys, les 
espaces de dialogue des partenaires et acteurs de l’ESS, 

> Mobiliser et réunir les composantes de l’ESS en orga-
nisant des événements et des rencontres pour favoriser 
l’interconnaissance et tisser des liens.

> Appuyer par de l’information, du conseil et de l’expertise 
la création-reprise dans l’ESS, le développement d’activi-
tés et la consolidation des entreprises,

> Proposer des démarches structurantes pour favoriser les 
synergies, la coopération, la mutualisation,les échanges 
d’information et de bonnes pratiques.

> Collecter des données fiables sur les entreprises de l’ESS 
du Grand Est (établissements, emplois, masse salariale), les 
secteurs d’activités, les écosystèmes au sein desquels les 
entreprises de l’ESS évoluent et les territoires d’implantation,

> Réaliser une veille stratégique (économique, social, juri-
dique) pour suivre les évolutions sociétales qui impactent les 
entreprises de l’ESS, les secteurs d’activité et les territoires du 
Grand Est.

> Assurer la formation à la création d’entreprises de l’ESS,

> Etre présent dans les formations universitaires en ESS.

> Organiser des rencontres, des réunions, des événements pour promouvoir 
l’ESS et ses acteurs, coordonner le Mois de l’ESS en Grand Est,

> Rendre visible l’économie sociale et solidaire et les initiatives de l’ESS 
grâce à une communication 360.

LES MISSIONS DE LA CRESS GRAND EST
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Bruno Minu t ie l lo, 

Conse i l le r Régiona l délégué à l ’ESS e t Syl vain Gre l ie r, 

DEVELOPPER L’ECOSYSTEME DE L’ESS

PLAN D’ACTIONS

u

REPRESENTER & ANIMER

Animation de la gouvernance unie de l’ESS

CLUB ESS & Collectivités

Inspirée des anciennes GUEST, et à 
l’initiative de la CRESS, la Région Grand 
Est, l’Etat et la Banque des Territoires, la 
Gouvernance Unie de l’ESS en Grand Est 
se veut la nouvelle instance collaborative 
et stratégique de l’ESS en Grand Est. 

Cette Gouvernance Unie s’inscrit dans 
l’organisation :  
- Des conférences régionales et 
territoriales de l’ESS ;
- De comités techniques (Pilotage 
technique : 1 fois par mois) pour faire 
remonter des travaux et démarches aux 

élus et décisionnaires ;;
- D’un copil de Gouvernance Unie 
pour valider les travaux et décider des 
orientations stratégiques de l’ESS.  

En 2022, les travaux de le Gouvernance Unie 
ont permis d’organiser plusieurs temps 
forts dans l’année (conférences territoriales 
et régionales) et de structurer son mode de 
fonctionnement via les comités techniques 
(A minima 12 comités techniques en 2022) 
et l’organisation du premier comité de 
pilotage de la Gouvernance Unie le 14 
septembre.

Celui – ci fut l’occasion de dresser les 
contours de cette organisation et de 
préparer en coopération avec l’ensemble 
des participants (une trentaine de 
représentants de têtes de réseaux de 
l’ESS ou de collectivités) la Conférence 
Régionale du 1er décembre.
La CRESS Grand Est a également 
participé aux consultations de la Région 
concernant la construction du nouveau 
SRDEII et l’organisation de l’évènement 
programmé par la Région le 9 janvier 
2023.

Le RTES, en partenariat notamment 
avec les CRESS, co-anime plusieurs 
clubs régionaux de collectivités locales 
pour l’ESS. Réunissant élu.e.s et agent.e.s 
des collectivités et acteur.rice.s de l’ESS, 
ces clubs ont pour objectif d’offrir une 
communauté, dynamique et inspirante, 
d’échanges entre pairs sur les thématiques 
de l’économie sociale et solidaire. 

Le mardi 29 mars, le RTES et la CRESS Grand 
Est ont co-animé une visioconférence 
sur le thème de la mobilité durable avec 
Mobicoop SCIC de covoiturage, le garage 

solidaire AGIS 51 le réseau Mob’IN Grand 
Est.

 Comment penser et mettre en oeuvre une 
mobilité durable accessible à tous, en milieu 
rural comme urbain ? Quel rôle possible 
des acteurs et actrices de l’ESS, et quels 
partenariats entre collectivités et acteurs et 
actrices de l’ESS ?  

Le 18 octobre 2022, une autre rencontre du 
club des collectivités pour l’ESS en région 
Grand Est s’est tenue en visioconférence 
autour de la thématique : “ESS, collectivités 
et transition énergétique” avec les 

interventions du réseau GECLER - réseau 
Grand Est, Citoyen et Local, d’Energie 
Renouvelable, SOLYRON (centrale 
villageoise photovoltaïque), ENERCOOP 
et la SCIC Kepos. 

Contacts CRESS

Frédéric Girard

Directeur Général

f.girard@cress-grandest.org

Arnaud Magloire

Coordinateur territorial

a.magloire@cress-grandest.org

Antenne de Reims

La CRESS Grand Est travaille au développement de l’ESS avec de nombreux acteurs publics et privés. Elle participe ou anime des 
espaces de dialogue, d’échanges et de co-construction. Le développement de ces coopérations favorise l’émergence de projets et la 
création d’emplois sur les territoires et participe au développement de l’écosystème de l’ESS pour faire mouvement. 

Bruno Minu t ie l lo, Conse i l le r Régiona l délégué à l ’ESS 

e t Syl vain Gre l ie r, miss ion ESS DREETS Grand Es t
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Les dynamiques territorales en Grand Est :
Pôles ESS, Pôles Territoriaux de Coopération Economique 

POLES DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE EN GRAND EST

POLES DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Les pôles ESS renforcent la présence de l’ESS sur les terri-
toires et permettent de développer l’ESS de proximité ainsi 
que l’emergence ou le soutien de dynamiques locales à même 
de répondre aux besoins et problématiques des territoires du 
Grand Est.

Le pôle ESS de l’Eurométropole de Strasbourg est animé par la 
CRESS Grand Est. Il a, sur l’année écoulée, mobilisé les acteurs 
du territoire avec le développement de son nombre d’adhérents, 
de projets structurants tels que des afterworks, un forum dédié à 
l’emploi dans l’ESS, de nombreux groupes de travail ainsi qu’un 
relai d’informations par le biais de sa newsletter mensuelle, en-
voyée à 650 inscrits. 
Le pôle aubois de l’ESS organise en lien avec le Rucher Créatif 
les rencontres du réseau ESS qui permettent l’interconnaissance 
des acteurs. La 1ére édition s’est tenue le 24 mars. 
www.ess-aube.fr

KALEIDOSCOOP

Le tiers-lieu de coopération à l’échelle transfrontalière 
pour travailler, consommer et entreprendre autrement a 
ouvert en décembre 2022.

La CRESS Grand Est assure le pilotage général :
> Participation aux comités techniques réunions régulières 
de suivi global, conseils coopératifs...
> Participation aux visites publiques du tiers-lieu.
> Poursuite du partenariat avec la Conciergerie Solidaire 
d’Alsace pour l’implantation d’une conciergerie solidaire à 
Kaleidoscoop.
> Participation à la rencontre nationale des Tiers-lieux qui 
s’est déroulé à Bliiida à Metz.
> Déménagement des bureaux de l’antenne Strasbourgeoise 
de la CRESS à Kaleidoscoop.

Afin de recenser et cartographier l’ensemble des dynamiques 
territoriales de l’ESS en Grand Est, la CRESS Grand Est a engagé 
conjointement avec la Région Grand Est, un partenariat avec l’Université 
de Reims Champagne-Ardenne et la Chaire ESS.

L’objet de ce partenariat était de commander une étude descriptive et 
argumentée sur les différentes dynamiques territoriales en Grand Est. 
Ce travail en deux temps répartis sur la fin 2022 et le deuxième semestre 
2023, a permis de réaliser un premier rapport d’étape présenté à la 
CRESS Grand Est et la Région Grand Est fin 2022.

Au-delà du simple diagnostic et de la cartographie de ces dynamiques, 
la finalité de cette étude permettra de mieux comprendre via le rapport 
final leurs répartitions territoriales, les zones blanches en Grand Est, 
les modes de fonctionnement, les publics visés, les interactions, d’en 
mesurer les apports aux besoins du territoire… Et in fine, de faire le lien 
avec les orientations du SRDEII.

LES DYNAMIQUES TERRITORIALES A LA LOUPE

Bruno Minu t ie l lo, Conse i l le r Régiona l délégué à l ’ESS 

e t Syl vain Gre l ie r, miss ion ESS DREETS Grand Es t

POLES TERRITORIAUX DE COOPERATION ECONOMIQUE

La CRESS Grand Est anime la démarche PTCE dans le cadre d’une Cellule 
Régionale d’Animation (CRA) et la mise en oeuvre du bouquet de services 
d’accompagnement en faveur des PTCE existants et émergents et avec 
l’appui de PTCE reconnus comme experts : les PTCE Compagnons.  
En Grand Est , la CRA est composée du SGARE, de la DREETS, de la Caisse 
des dépôts, de la Région et de la CRESS. 
12 PTCE ont été labellisés et sont actifs en Grand Est.

Actualités 2022 :
Nouveau PTCE labellisé en 2022 : le Labo des Partenariats (67),
PTCE Lauréat de l’AMI Phase 2 : Kepos (54).
La CRESS et les membres de la Cellule Régionale d’Animation ont organisé 
deux rencontres régionales PTCE :
> Le 11 avril à Vandœuvre-lès-Nancy (54), en partenariat avec la SCIC Kèpos, 
porteuse du PTCE « Le Levier » sur le territoire Sud-Meurthe-et-Moselle,
> Le 6 décembre à Florange (57), en partenariat avec le PTCE Valo’Lab.
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CO-ANIMATION DU CONSEIL 
L’ESS

Le Conseil de l’ESS est depuis 2010, une instance 
informelle, co-présidée et co-animée par la Ville et 
l’Eurométropole de Strasbourg, le Pôle ESS Strasbourg 
Eurométropole et la CRESS Grand Est, visant à favoriser 
le dialogue entre les parties prenantes et co-construire 
la politique publique de l’ESS. La question de la “nouvelle 
donne énergétique et budgétaire” a rythmé ce cycle 
automnal, réunissant en tout 150 acteurs.

Une séance plénière s’est tenue le jeudi 13 octobre et 
une séance d’atelier a été organisée dans la continuité le 
20 octobre pour aboutir à des propositions concrètes de 
projets afin de faire face collectivement aux contraintes 
nouvelles, notamment budgétaires, qui pèsent sur les 
acteurs.

La CRESS Grand Est a assuré :

> le suivi des groupes de travail sur la gestion 
mutualisée de la boutique notamment sur la structuration 
du modèle économique et le montage juridique de la 
Boutique dédiée à l’achat responsable,

> l’accompagnement DLA sur le design d’espace,

> l’agencement de la boutique avec ACCRO,

> l’organisation et la participation aux événements 
préfiguratifs pour annoncer l’ouverture de la boutique 
(Manifestation européenne, brocante du quartier Port 
du Rhin, Nourrir l’EMS, Foire Européenne, visite Tour-
ist’éthique...)

> l’organisation d’une conférence de presse sur le 
Marché de Noel OFF pour annoncer l’ouverture de la 
Boutique.

COORDINATION DU PROJET 

“LA BOUTIQUE” 

Chif f re s c lés de Kale idoscoop

acteurs dans le collectif +20

2500 m2 de superficie

Contacts CRESS

Damien Lang

Coordinateur territorial

d.lang@cress-grandest.org

Philippine Jaquet

Chargée de développement 

du Pôle de l’ESS Strasbourg 

Eurométropole

p.jaquet@cress-grandest.org

Marie Bégoc

Chargée de mission 

développement territorial en 

ESS pour Kaleidoscoop

m.begoc@cress-grandest.org

Antenne de Strasbourg



TEMPS FORT : la manifestation européenne de l’ESS à Strasbourg les 5 & 6 mai 

     3
     1

Rencontre historique de l’ESS à l’échelle européenne, “L’économie sociale, le futur de l’Europé” 
s’est déroulée les 5 et 6 mai 2022 à Strasbourg. Cet événement de la Présidence Française du 
Conseil de l’Union européenne a fait suite à la publication du premier plan d’action commun aux 
Etats membres visant le développement de l’Economie Sociale à l’échelle européenne. 

La manifestation ‘l’économie sociale, le futur de l’Europe’ a été organisée par et pour les acteurs de 
l’ESS en suivant un principe fort de co-construction. Plus de 170 propositions ont été traitées par 
un comité de pilotage chargé d’opérer des synergies. Composé d’institutions et de réseaux de l’ESS 
issus des échelles locale, nationale et européenne, ce groupe de travail a veillé à la diversité du 
programme, tant dans les sujets traités que dans la forme des ateliers. 

Parmi les organisateurs principaux, la CRESS Grand Est a travaillé sur l’ensemble de l’événement, 
en appui de la Ville et l’Eurométropole de Strasbourg qui en est à l’initiative. Une équipe-projet, 
impliquant plusieurs personnes de l’Antenne de Strasbourg de la CRESS, s’est constituée et réunie 
très fréquemment. Les autres antennes de la CRESS se sont également fortement mobilisées à 
différentes étapes et lors de l’événement à des postes clés.

Présente dans le comité de pilotage et dans chaque groupe de travail, la CRESS a participé à la 
réflexion autour de tous les parcours et espaces thématiques et porté plus spécifiquement 
l’élaboration de l’espace Fonds et programmes européens (avec la Commission européenne et 
les gestionnaires locaux et nationaux) ainsi que de la Maison du Futur (exposition animée sur le 
thème de la consommation responsable et l’économie circulaire, en partenariat avec Kaléidoscoop, 
Les Canaux et Emmaüs Scherwiller). 

La CRESS a par ailleurs augmenté l’événement d’une dimension culturelle et artistique, grâce à son 
partenariat permanent avec l’Agence Candide, avec principalement la mise en place d’un Médialab 

: dispositif radio et vidéo pour capter et diffuser la parole d’experts. Une collaboration avec les 
artistes « Les Châteaux en l’air » a également pu inspirer et enrichir l’animation participative d’un 
espace thématique.

Enfin, en complément de l’événement principal et aux côtés de la Chambre de Consommation 
d’Alsace et du Grand Est, la CRESS Grand Est a offert aux congressistes de la possibilité de prolonger 
l’expérience lors de cinq visites tourist’éthiques auprès de l’écosystème ESS local (PUR Coop, 
Kaléidoscoop, SCOPROBAT, La Grenze, etc.). 

Chif f re s c lés

1843

115

5

29%

24506

7

L’économie sociale,  
le futur de l’Europe

5 & 6 mai 2022         Strasbourg

PROGRAMME

Social Economy, the future of Europe | Die Sozialwirtschaft, die Zukunft Europas

Des solutions au service  
des personnes et de la planète 
SOLUTIONS FOR PEOPLE AND THE PLANET | LÖSUNGEN FÜR DIE MENSCHEN UN DEN PLANETEN

C
reated by Jo

from
 the N

oun Project Retrouvez le bilan de la manifestation 
sur le site cress-grandest.org
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participants

participants aux visites 
tourist’éthiques

5 visites tourist’éthiques

des inscrits en provenance de 
l’étranger

visites sur le site web

espaces thématiques



 TEMPS FORT : Conférence Territoriale de l’ESS à Epinal le 9 juin 

Plus d’une centaine de personnes, acteurs de l’Economie Sociale 
et Solidaire, ont participé à la conférence territoriale de l’ESS qui 
s’est tenue jeudi 9 juin au centre des congrès d’Epinal.

La plénière du matin a mis en lumière une dizaine de projets. 
Reval’loc, les Monts de l’Utopie et la SCAB ont présenté leur 
projet. 

> Reval’ Loc a créé un service solidaire de location de voiture sans 
permis. Un système qui permet aux personnes d’accéder à l’emploi 
et à la formation et ainsi de réaliser leur projet professionnel.
www.reval-prest.fr/reval-loc/

> L’association “Les Monts de l’utopie” poursuit sa programmation 
culturelle et se développe autour de plusieurs projets : un projet de 
tiers-lieu, la création d’un foodtruck et un projet de traiteur pour 
les cantines.
www.lesmontsdelutopie.com

> La SCAB est une coopérative d‘artisans du bâtiment implantée 
dans les Vosges qui rassemble plus de 170 adhérents.

www.scab-artipole.fr

L’après-midi, les participants ont travaillé au sein d’ateliers 
thématiques. qui ont permis d’aborder les liens avec l’Etat et les 
collectivités pour dynamiser les territoires.

    Les Conférences Territoriales de l’ESS

Il s’agit d’instances itinérantes qui se réunissent ré-
gulièrement et s’inscrit dans le schéma de gouver-
nance de l’ESS à l’échelle du Grand Est. 

Les Conférences territoriales de l’ESS sont placées 
sous le pilotage de la CRESS Grand Est en partenariat 
avec l’Etat, la Région Grand Est, la Banque des Terri-
toires, les têtes de réseaux de l’ESS et les collectivi-
tés territoriales. 

Contacts CRESS

Société Coopérat i ve de s Art isans du Bât iment - SCAB

Arnaud Magloire

Coordinateur territorial

a.magloire@cress-grandest.org

Virginie Bettelli

Directrice Adjointe

Coordinatrice territoriale

v.bettelli@cress-grandest.org

Antenne de Reims

Antenne de Nancy
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TEMPS FORT: Conférence Régionale de l’ESS en Grand Est le 1er décembre

Prévue par la loi du 31 juillet 2014, la Conférence 
Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire est un temps 
de co-construction des politiques publiques de l’ESS avec les 
acteurs du secteur. 

Ce temps partenarial permet de fixer les orientations, 
les moyens et les résultats des politiques locales de 
développement de l’ESS. Ces échanges donnent ensuite lieu 
à la formulation de propositions déclinées en région.

La Conférence Régionale de l’ESS s’est tenue en 2022, le 
1er décembre à la Maison des Sports de Tomblaine et a 
accueilli près de 200 acteurs et partenaires de l’ESS en 
Grand Est.
Co - organisée par l’Etat, la Région et la CRESS Grand Est, 
cette rencontre incontournable avait pour thème : « transition, 
coopérations, de nouveaux modes de fonctionnement ».

La Conférence Régionale a été introduite par Emmanuelle 
Beyer, Présidente de la CRESS Grand Est, M Bruno Minutiello, 
Conseiller Régional délégué à l’ESS et M Eloy Dorado, Directeur 
Régional de la DREETS Grand Est (Direction Régionale de 
l’Économie de l’Emploi du Travail et des Solidarités Grand Est). 

La table ronde a réuni : 
Emmanuelle Beyer, Présidente de la CRESS Grand Est 
Pierre Charles, représentant du Mouvement Associatif Grand 
Est, UMAGE
Marc Philibert, délégué régional de l’UDES
Marie-Madeleine Maucourt, directrice de l’URSCOP
Valérie BEGE d’IAE Grand Est
Isabelle Bourdon pour la CMA Grand Est
Claire Claudel pour France Active Grand Est

L’après-midi était consacrée à des travaux en groupes sur des 
thématiques :
> La mesure d’impact ESS
> L’attractivité de l’emploi en ESS
> L’alimentation durable

La Conférence Régionale de l’ESS était l’occasion également 
de clôturer le MOIS ESS 2022 et de remettre les Prix ESS en 
région Grand Est. 

C
reated by Jo

from
 the N

oun Project

Le podcast dédié à la Conférence 
Régionale de l’ESS est disponible sur 
cress-grandest.org
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ACCOMPAGNER ET SOUTENIR LES ORGANISATIONS DE L’ESS

PLAN D’ACTIONS

u

COOPERER, FORMER, DEVELOPPER

Observer pour mieux agir : 
les travaux de l’ORESS

Soutenir l’entrepreneuriat 

la CRESS Grand Est a décidé de 
réaliser une démarche diagnostic 
pour :
• Clarifier le rôle et les missions de 
l’ORESS Grand Est ;
• Définir un cadre d’action et une «of-
fre de service» ;
• Proposer un modèle organisation-
nel et «économique» ad hoc et un 
plan d’action pour sa mise en place ;
• Renforcer les liens avec les univer-
sités ;
• Identifier de nouveaux partenaires.

La démarche s’est effectuée en 4 
étapes :
- un état des lieux de l’existant
- une enquête auprès des membres, 
des acteurs et des partenaires
- présentation des résultats du 
diagnostic et des préconisations lors 
d’un comité de pilotage le 3 octobre 
2022
- présentation lors de la Conférence 
Régionale de l’ESS le 1er décembre

Productions de l’ORESS Grand Est 
en 2022

• Focus sur les données de l’emploi 
dans l’ESS en Grand Est, en Meuse 
et Moselle ;

• «Chiffres clés de l’ESS en Grand 
Est avec focus EMS de Stras-

bourg-Strasbourg» pour le conseil 
de l’ESS en octobre 2022 ;

• Réalisation d’une note intitulée 
«Données d’observation sur l’Econ-
omie Sociale et Solidaire en Grand 
Est» ;

• «Chiffres clés de l’ESS en Grand 
Est avec focus Marne-Grand Reims» 
transmis à la CU du Grand Reims en 
octobre 2022 ;

• «Chiffres clés de l’ESS en Grand Est 
avec focus Moselle-Metz» transmis 
à Metz Métropole en octobre 2022 ;

• Cart’Eco et recensement projet ali-
mentaire en 2022 ;

• Etat des lieux statistiques exhaus-
tif de l’ESS en Grand Est à partir des 
données Flores 2019, et URSSAF 
2010-2021 en décembre 2022 ;

•  Diagnostic Grand Est (situation so-
ciale, démographique, économique 
et environnementale) à partir de don-
nées croisées multi-sources ;

• Etude sur les dynamiques collec-
tives territoriales de l’ESS en Grand 
Est réalisée par la Chaire ESS - IA-
TEUR initiée en septembre 2022 
(livraison prévue au printemps 2023).

ESSOR Grand Est est le portail internet 
répertoriant les outils d’accompagnement, de 
financement et les appels à projets accessibles 
aux acteurs de l’ESS en Grand Est. 

100 structures sont référencées sur la 
plateforme. 87 appels à projets ont été publiés 
en 2022. 
Coordonné par la CRESS, ce site collaboratif 
est alimenté directement par les structures 
d’accompagnement et de financement présentes 
en Grand Est, vérifié et mis à jour par la CRESS.

Le comité de pilotage d’ESSOR s’est réuni le 18 
novembre en visioconférence avec la participation 
de nombreuses collectivités, la Région Grand Est 
et l’Etat.

L’animation pour le développement et la 
promotion d’ESSOR est réalisée lors de tous les 
échanges, rencontres ou événements en lien 
avec l’entreprenariat, les porteurs de projets et 
bien sûr les structures du territoire. Une double 
promotion encourageant l’intégration des offres 
d’accompagnement pour les structures de l’ESS 
en Grand Est, et l’utilisation de la plateforme pour 
les porteurs de projets et les structures qui les 
accompagnent.
36 interventions ont  été comptabilisées en 2022.

Contact ESSOR Grand Est :
essor-ge@cress-grandest.org
www.essor-grandest.org

117 porteurs de projets accompagnés

Chif f re c lé

Coraline Gaillet

Chargée de mission ORESS 

et MOIS ESS

c.gaillet@cress-grandest.org

Christelle Mac Laughlin

Chargée d’études et 

veille stratégique

c.mlaughlin@cress-grandest.org

Antenne de Nancy

Antenne de Reims

Maria Galland

Chargée de mission Formation 

et accompagnement de projets

m.galland@cress-grandest.org

Antenne de Reims

Contacts CRESS
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Pôles de coopération pour entreprendre : 
pôles CREA

A l’initiative de la Région Grand Est, les Pôles de 
Coopération pour Entreprendre ou Pôles CREA 
réunissent les acteurs de l’accompagnement à 
la création d’entreprise et du développement 
économique sur un périmètre géographique donné 
et autour des enjeux comme la valorisation des 
ressources et des savoir-faire des territoires, la 
mise en lumière d’initiatives collaboratives ou le 
développement de synergies.

Parmi les 30 Pôles CREA régionaux, la CRESS est 
présente et participe aux travaux d’une dizaine 
d’entre eux.

Favoriser l’emergence de projets : salons de 
la création d’entreprise, forums de l’emploi 
et ateliers infos ESS

En 2022 la CRESS a multiplié sa participation aux salons 
de la création d’entreprise et de l’emploi et animé des 
ateliers sur l’entreprenariat en ESS auprès des deman-
deurs d’emploi, des conseillers Pôle Emploi et des futurs 
créateurs à Nancy, Metz, Strasbourg, Romilly-sur-Seine, 
Saint-Dizier, Vitry-le-François, Verdun ou encore Ville-
nauxe la Grande.

117 porteurs de projets ont été orientés et accompagnés 
par la CRESS en 2022.

La CRESS a également participé à : :

> 5 instances du dispositif Le Filon à Metz, piloté par 
France Active Lorraine et Metz Mécènes Solidaires ;

> 5 instances du dispositif La Serre à Projets à Nancy, 
piloté par France Active Lorraine et Képos ;

> 3 comités de pilotage du dispositif “La Boite à Ini-
tiatives Départementales” avec la Région Grand Est, le 
Département 54 et France Active Lorraine au vue d’étud-
ier les dossiers de candidature.

Entrepreneuriat des femmes :
les mini coop 

La CRESS Grand Est est intervenue dans le 
cadre du dispositif « Les Mini Coop » initié 
par la CAE mosellane Capentreprendre pour 
favoriser l’entrepreneuriat des femmes éloi-
gnées de l’emploi. 

2 sessions de sensibilisation à l’ESS ont été 
assurées :

> Le 14 novembre 2022 auprès des 8 femmes 
de la Mini Coop de Metz,

> Le 05 décembre 2022 auprès des 7 femmes 
de la Mini Coop de Forbach.
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Un an de certification Qualiopi 

En décembre 2021 la CRESS obtenait la certification 
Qualiopi lui permettant d’accéder aux fonds de finan-
cements publics et/ou mutualisés pour les actions de 
formation. Un an après en décembre 2022, elle faisait 
l’objet d’un audit, mandaté par la Région Grand Est, 
concernant le module qu’elle coordonne dans le cadre 
de Forma Créa. 

Former les futurs entrepreneurs en ESS

77 créateurs accompagnés en 2022

Chif f re s c lés de Forma Créa

Virginie Bettelli

Directrice Adjointe

Coordinatrice territoriale

v.bettelli@cress-grandest.org

Maria Galland

Chargée de mission formation ESS 

et accompagnement des projets

m.galland@cress-grandest.org

Antenne de Nancy

Antenne de Reims

Contacts CRESS

sessions organisées en présentiel 
et à distance

intervenants formateurs

FORMA CREA est un dispositif régional qui vise à consolider le 
projet du créateur ou du repreneur par un parcours de formation 
composé de 6 modules. Un module est consacré à l’ESS et ses 
entreprises : « Création et reprise d’entreprise en ESS ». 

La CRESS en est l’opérateur unique en Grand Est. Elle met en 
place plusieurs sessions de formation à destination, princi-
palement, des demandeurs d’emploi mais aussi des licenciés 
économiques, des artistes-auteurs, des intermittents du spec-
tacle et des salariés en CAE, SCOP, SCIC ou Couveuse qui sou-
haitent créer ou reprendre une entreprise en ESS. La durée de 
la formation est de 35 heures.

En 2022, 12 sessions au total ont été programmées dans le 
Grand Est en présentiel et distanciel.

Petit déjeuner Emploi ESS

Mardi 13 décembre à Bar-le-Duc

La CRESS Grand Est, le Département de la Meuse, Pôle 
Emploi Agence de Bar-le-Duc, la Mission Locale du Sud 
Meusien et Cap Emploi 55 ont organisé cet évènement qui 
avait pour  objectif de permettre à des personnes en recherche 
d’emploi ou d’orientation de rencontrer une douzaine 
d’employeurs de l’ESS dans un cadre convivial et propice à 
l’échange.Développer les conditions et la 

qualité des emplois dans l’ESS

Ce projet, soutenu par la DREETS Grand Est, a 
abouti à :

> L’animation d’un collectif d’acteurs en Grand Est (3 
réunions en ligne en 2022 ainsi qu’un atelier réalisé 
lors de la Conférence Régionale de l’ESS),

> La co-animation avec le Département 57, à partir 
de juin, d’un groupe de travail rassemblant des 
structures ESS de l’aide à domicile de Moselle.
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Présent sur l’ensemble du territoire Grand Est, le DLA a 
bénéficié à 741 entreprises de l’ESS dans la consolidation 
et le développement de leurs activités et emplois en 2022 
mobilisant 741 jours de prestations de conseils par un con-
sultant. Ces structures portent 11 357 emplois dont 47% en 
CDI.

Près de 37% des accompagnements ont porté sur l’appui à 
la stratégie et au projet, 17% sur des questions du modèle 
économique et de la gestion financière et 13% sur les théma-
tiques de ressources humaines et d’organisation interne. 

La culture (15%), l’animation sociale (11%) et l’emploi (9%) sont 
les secteurs d’activité les plus représentés au sein du DLA.

A travers ses actions et 21 chargés de mission, le DLA en 
Grand Est a réuni les acteurs de l’accompagnement et 
partenaires de l’écosystème dans l’appui thématique ou 
sectoriel des parcours d’accompagnement via 86 comités 
d’appui. 

En tant qu’opérateur régional du DLA, la CRESS – en 
partenariat avec Lorraine Mouvement Associatif – appuie 
les pilotes régionaux dans la gestion du dispositif, assure 
son animation à la fois régionale, entre les strates nationales 
et départementales qu’auprès du réseau des chargés de 
mission.

Le comité stratégique régional a notifié la reconduction 
expresse pour le portage du DLA Régional sur la période 
2023-2025.

Chif f re s c lés du DLAR

Dispositif Local d’Accompagnement Régional

     3

17

12

7

structures accueillies ou 
réorientées

têtes de réseaux et projets 
régionaux accompagnés

rencontres interDLA et 1 
séminaire

LE DLA EN 2022

> Une intervention à la fresque écologique

> Une session de speed-meeting inédite 
à destination des prestataires DLA 
permettant de développer le réseau et 
l’interconnaissance tant des consultants que 
des chargés de mission

> Une étude-action menée sur 6 mois 
concernant une réflexion prospective sur 
l’évolution du métier de chargé.e de mission 
DLA Grand Est

36 temps nationaux 

Faustine Allard

Chargée de mission DLAR

f.allard@cress-grandest.org

Antenne de Reims

Contact CRESS

2 comités stratégiques
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COMMUNIQUER POUR RENDRE VISIBLE

PLAN D’ACTIONS

u

PROMOUVOIR

UN MOIS POUR TOUT COMPRENDRE

Le Mois de l’ESS 2022 s’est ouvert officiellement 
le 4 novembre dans les locaux du Conseil Dépar-
temental 54, en partenariat avec le Département 
de Meurthe-et-Moselle, la Région Grand Est, 
l’Université de Lorraine, France Active Lorraine 
et la Chambre des Métiers et de l’Artisanat pour 
un évènement prometteur et innovant : le Village 
des Solutions de Demain.  

L’inauguration officielle a succédé à une table 
ronde sur :

« Les Enjeux de l’ESS » animée par radio FAJET en 
présence d’Emmanuelle BEYER, Présidente de la 
CRESS Grand Est et Antony CAPS, Vice-Président à 
l’Attractivité et à l’ESS. 

Le MOIS ESS 2022 en Grand Est : 

a 182 événements
a60 organisateurs et plus de 
300 co-organisateurs
a21% des organisateurs dans le 
secteur de la santé
a67 % des organisateurs sont 
issus d’associations régionales

Contacts CRESS

C
reated by Jo

from
 the N

oun Project

Rendez-vous sur cress-grandest.org 
pour découvrir le bilan du MOIS ESS 
2022

Les acteurs du MOIS ESS ont la pa-
role dans l’Emission Sociale et Soli-
daire sur la chaine youtube de l’ESS 
en Grand Est

Conférence de pre sse du Vi l lage de s So lu t ions de Demain 
au Conse i l départementa l de Meurthe-e t-Mose l le

Coraline Gaillet

Chargée de mission ORESS 

et MOIS ESS

c.gaillet@cress-grandest.org

Stéphanie Chenet

Chargée de communication et 

sensibilisation ESS

s.chenet@cress-grandest.org

Antenne de Nancy

Antenne de Reims



Ils font le MOIS ... 300 co-organisateurs en 2022

Vi l lage de s So lu t ions de demain
le s 4 e t 5 novembre 

Forum de s mét ie rs porteurs de sens le 22 novembre

Salon Go de Me tz le 25 novembre

Forum de la coopérat ion à Se le s tat
le 29 novembre
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LES PRIX DE L’ESS

Les PRIX de l’ESS est une action qui se présente 
sous la forme d’un concours (ouvert entre le 10 mai et 
le 30 juin pour cette édition 2022) et récompense les 
initiatives innovantes et remarquables sur le territoire 
régional et national.

En 2022, en Grand Est : 46 candidatures ont été 
réceptionnées ; un jury régional s’est réuni le 7 Juillet 
2022, composé de 15 membres dont deux mécènes 
pour soutenir les Prix ESS régionaux : le Crédit 
Agricole Alsace Vosges et la MACIF Grand Est, qui 
ont chacun soutenu les Prix à hauteur de 1000€.

Les lauréats : C’Cité, la Fédération des Aveugles 
d’Alsace Lorraine Grand Est, dans la catégorie Utilité 
Sociale a été nommé Prix ESS régional et à également 
été récompensé au niveau national ; EICLOR, a été 
choisi comme lauréat régional dans la catégorie 
Transition Ecologique.

Remise du Pr i x nat iona l à C-CITE
Crédi t pho to : Caami l le Bert yani

Remise du Pr i x Régiona l ESS 
Catégor ie Transi t ion Eco logique à EICLOR

PRIX REGIONAL DANS LA CATEGORIE TRANSITION 
ECOLOGIQUE
EICLOR

Cette entreprise adaptée, créée en 1996 sous le nom de Lorraine 
Ateliers, a choisi de se développer sous statut coopératif et devient 
EICLOR en 2021. 

La coopérative emploie des personnes en situation de handicap 
et mène ses actions dans un environnement de proximité et de 
complémentarité avec les entreprises, les administrations, les 
collectivités territoriales et les particuliers.

EICLOR développe plusieurs activités de prestation de sous-
traitance ou de prestations de services. La coopérative s’est lancée 
un nouveau défi en fin d’année 2021 dans la filière de recyclage 
des biodéchets (alimentaires, organiques, etc…) pour produire du 
compost ! L’entreprise est soutenue par l’ADEME et la Région Grand 
Est pour cette action et dispose de l’agrément « sanitaire pérenne » 
et de l’affiliation à l’éco-organisme ECOSYSTEM : des éléments de 
qualité, de suivi, de contrôle et de sérieux pour mener à bien ce 
projet de transition écologique !

PRIX REGIONAL DANS LA CATEGORIE  
UTILITE SOCIALE

PRIX NATIONAL DE L’ESS 

C-CITE

Depuis 1909, C’cité agit pour l’inclusion des personnes aveugles 
et malvoyantes dans le Grand Est, particulièrement en Alsace et en 
Moselle. Basée à Strasbourg, elle compte aujourd’hui plus de 600 
membres et est présente dans 10 villes du Grand Est, dont Metz, 
Colmar et Mulhouse.

Évoluant avec la société, C’cité n’a eu de cesse de diversifier ses 
activités afin de proposer toujours davantage de solutions concrètes 
pour favoriser l’inclusion et l’accessibilité, ce dans tous les domaines 
et pour tous les âges. Le lieu est composé d’ un café boutique  ; 
le Café LICHT, une salle dans le noir, un atelier artisanal, une 
champignonnière urbaine : le Bunker comestible. 
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La Com’ en Chif f re s

Contact CRESS

     3

LES HISTOIRES ENGAGEES DE L’ESS

NOUVEAUTE 2022 : L’EMISSION SOCIALE ET SOLIDAIRE

La CRESS propose de découvrir des portraits d’acteurs et des 
aventures collectives de femmes et d’hommes qui entreprennent 
dans l’Economie Sociale et Solidaire. Les “histoires engagées” 
2022 ont ainsi mis en lumière :

- L’Arboré-sens : centre social itinérant des Vosges
- Vents des forêts : centre d’art contemporain à ciel ouvert dans 
la Meuse
- PUR etc. : transformaiton en coopérative de restaurants prônant 
une alimentation saine 
- Avenir Jeunes Reims : projet STEAM’Jeunes pour des jeunes très 
éloignés de l’emploi
- ECCU’M : la recyclerie du sport à Metz
- Hanitra Roncin, “une femme des territoires” à Reims
- AKPE : remettre l’humain au coeur du projet architectural à Stras-
bourg

SOUS L’OEIL DES MEDIA

10000

2600

3

visiteurs sur cress-grandest.org

abonnés à la newsletter 

6350

lettres annuelles aux adhérents : 
L’ESSentielLa CRESS Grand Est a souhaité donner la parole aux acteur de 

l’ESS sur différentes thématiques et a lancé en partenariat avec la 
radio associative RADIO DECLIC une série de 10 podcasts.

5 conventions de partage d’émissions ont été établies avec 5 
radios différentes : 
> RPL (Metz/Thionville/Pont-à-Mousson)
> AFM Argonne (Meuse)
> Radio Gue Mozot (Vosges)
> Radio Primitive (Reims et ses alentours)
> Radio Caraïbes Nancy (Nancy et ses alentours)

La CRESS Grand Est rédige des communiqués de presse 
en fonction de son actualité : Foire de Strasbourg, lancement 
du MOIS de l’ESS, le Village des Solutions de Demain etc. 

Elle a renouvelé son partenariat avec France 3 Grand Est 
en 2022 qui a publié une courte vidéo du lauréat du Prix 
ESS national et régional C-CITE sur les réseaux sociaux 
enregistrant 4,4 k de personnes touchées, 731 vues sur 
Facebook et 5678 vues sur Instagram. 

Retours media :
> Une interview sur le JT de France 3 avec Damien  Lang
> Une émission avec Fajet dans le cadre du Village des 
Solutions de Demain avec Emmanuelle Beyer
> Une émission sur RCF Jericho Moselle avec Emmanuelle 
Beyer
> Une insertion et un reportage dans Commun’Découverte 
(45 500 exemplaires sur Reims et Rethel)
> Une publication avec le Conseil régional dans le cadre 
d’un 4 pages sur l’ESS 

abonnés sur les réseaux 
sociaux facebook, instagram, 
linkedin, twitter

Stéphanie Chenet

Chargée de communication et 

sensibilisation ESS

s.chenet@cress-grandest.org

Antenne de Reims
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SENSIBILISER LES JEUNES A L’ESSu

            Les Coopératives Jeunesse de Service (CJS)

La CRESS Grand Est est intervenue dans le cadre des CJS. Ce dispositif développe, depuis 4 ans, une version 
transfrontalière avec l’entreprise Capentreprendre sur le territoire de la Moselle/Sarre pour permettre à des 
jeunes mosellans et sarrois de créer leur propre coopérative de travail afin d’offrir des prestations de services 
sur le territoire transfrontalier durant l’été.

DU COLLEGE à l’UNIVERSITE

La CRESS Grand Est anime un programme de sensibilisa-
tion des jeunes à l’Economie Sociale et Solidaire. 

La plateforme made-in-ess-grandest.fr remplit un rôle d’in-
formation, de promotion des actions et de mise en relation des 
enseignants avec les ambassadeurs de l’ESS en Grand Est.

Elle travaille étroitement avec deux associations qui oeuvrent 
à créer des projets au sein des établissements : Entreprendre 
Pour Apprendre Grand Est et l’ESPER.

aLa CRESS soutient la campagne de la Semaine de l'ESS à 
l'école" portée par l'ESPER et l'OCCE. Elle assure un lien avec 
les représentants territoriaux de l’ESPER et a participé le 20 juin 
à la rencontre des membres ESPER à Metz.

aLa CRESS intervient dans les mini-entreprises S, M et L 
d’EPA Grand Est et remet dans le cadre des mini L un prix 
«entreprendre autrement» par ex-territoire lors des festivals 
sur les territoires en mai. 
L
17 établissements ont sollicité la CRESS Grand Est pour des 
interventions sur l’année scolaire 2022-2023.
La CRESS Grand Est est membre du groupe du travail in-
tersensi des CRESS. Cet espace permet l’échange de bonnes 
pratiques, la création et la mutualisation d’outils. Elle siège 
également à la commission promotion sensibilisation d’ESS 

France présidée par l’ESPER. 
La CRESS Grand Est soutient les universités dans la promotion 
des formations diplômantes en ESS et l’accompagnement des 
étudiants dans leur recherche de stage.

LES AMBASSADEURS DE l ’ESS

La CRESS Grand Est a développé la 
communauté des ambassadeurs en 2022 à 
l’occasion de webinaires d’informations :

> le 27 avril 2022 - 15 participants «Comment 
devenir ambassadeur de l’ESS dans les écoles»

> le 13 septembre à destination des délégués 
MACIF

> le 27 septembre avec EPA Grand ESt 
«Comment intervenir dans les mini-entreprises 
EPA».

3 rencontres ont été organisées dans les 
territoires pour outiller les  21 ambassadeurs et 
former de nouveaux ambassadeurs :
> le 16 septembre à Tomblaine : 5 participants
> le 19 septembre à Strasbourg : 11 participants
> le 29 septembre à Troyes : 6 participants

Contact CRESS

Stéphanie Chenet

Chargée de communication et 

sensibilisation ESS

s.chenet@cress-grandest.org

Antenne de Reims



PROMOUVOIR L’ACHAT RESPONSABLEu

     3

La Clause Sociale d’Insertion

Réseau des facilitateurs  et consortium régional

La CRESS Grand Est pilote le guichet unique territorial et partenarial des 
clauses sociales sur le territoire du Grand Reims. 

Dans ce cadre, la CRESS anime les cellules d’appui et de recrutement avec les 
partenaires de l’emploi et de l’insertion et garantit une assistance aux maîtres 
d’ouvrage tout au long des marchés « clausés » prévus dans le cadre du NPN-
RU. Elle met en place des parcours pour les bénéficiaires : formations, accom-
pagnement social notamment sur les questions liées au logement.

Au-delà des temps d’échanges opérationnels tout au long de l’année, elle partic-
ipe à des rencontres, réunions de chantier, échanges et événements.

Dans le cadre de sa mission de coordination du réseau des fa-
cilitateurs de Champagne Ardenne, initiée par la Région Grand 
Est en partenariat avec l’Etat, la CRESS Grand Est s’est progres-
sivement organisée en intégrant un Consortium de facilitateurs 
Grand Est, véritable pierre angulaire de la structuration et de la pro-
fessionnalisation du réseau.

Au côté de la Maison de l’Emploi du Grand Nancy (pour la Lorraine) 
et de Relais 2D (pour l’Alsace), la CRESS accompagne la promotion 
et le développement de l’achat socialement responsable et par-
ticulièrement, la Clause Sociale d’Insertion.

Ainsi, à l’appui de la visibilité donnée par le consortium et du dével-
oppement important du réseau des facilitateurs, la CRESS joue un 

rôle majeur dans le maillage du territoire avec un double objectif :
- Garantir une prise en compte cohérente et partagée des poli-

tiques d’achats socialement responsables de l’Etat et de la Région 
Grand Est à travers la co-animation du consortium.

- Renforcer son action sur le territoire champardennais dans une 
démarche de proximité en accompagnant au plus près de leurs be-
soins les facilitateurs et les acteurs locaux.

En accord avec les partenaires institutionnels et opérationnels du 
consortium facilitateurs, la CRESS a décidé en 2022 de recourir 
aux services du PLIE du Pays Vitryat, dans une mission d’appui 
technique et opérationnel. Le directeur du PLIE assure donc une 
fonction de coordinateur des facilitateurs champagne-Ardenne 
(contrat de prestation). 

Chif f re s c lés

5
308

maitres d’ouvrage

bénéficiaires 

heures d’insertion

heures d’insertion effectuées au 
titre de l’ANRUa 5 interventions en réunions de chantier

a12 rencontres avec les partenaires de l’emploi et de 
l’insertion
a3 cellules de recrutement
a3 journées facilitateurs champardennais et Grand Est
a 7 rencontres entreprises, club d’entreprises et cabinets 
AMO

56 304

25 223

Contacts CRESS

Alexia Bouillard

Chargée de mission 

clauses sociales

a.bouillard@cress-grandest.org

Antenne de Reims

Chafiàa Mebarki

Chargée de mission 

clauses sociales

a.mebarki@cress-grandest.org

Antenne de Reims
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La CRESS Grand Est propose des rendez-vous d’affaires 
responsables . L’ESSpresso est un concept original et 
innovant pour booster les affaires des entreprises de l’ESS. 

Les ESSpresso visent 3 objectifs :

> Promouvoir l’offre de biens et de services de l’ESS en 
région,

> Soutenir l’activité des entreprises de l’ESS,

> Encourager la création de projets innovants à travers la 
coopération inter-entreprises. 

En 2022, la CRESS a organisé 3 ESSpresso qui ont généré 
au total :

135 inscriptions, 92 participants, 184 rendez-vous 
d’affaires.

>  37 participants pour l’ESSpresso du Grand Nancy
le 31 mars à l’ESAT André Lanciot à Heillecourt
> 19 participants pour l’ESSpresso Val de Lorraine
le 21 juin au resto du Parc à Pompey
> 36 participants pour l’ESSpresso de Metz 
le 15 novembre à Etap’Habitat

PLATEFORME REGIONALE ACHETER-RESPONSABLE-GRANDEST.COM
VITRINE DES ACHATS SOCIALEMENT ET 

ECOLOGIQUEMENT RESPONSABLES

> 386 entreprises de l’ESS référencées dans l’annuaire
> 1 nouveau module agenda pour mieux valoriser les événe-
ments des partenaires
> 2 nouveaux dossiers thématiques «monnaies locales» et 
«energies renouvelables»
> 32 000 pages vues au 15 décembre (+5000 par rapport à 
2021)

> 19 actualités publiées (événements, appels à projets, initia-
tives inspirantes…)
> 11 newsletters mensuelles envoyées à plus de 500 destina-
taires intéressés par les ASER
> 10 dossiers thématiques pour permettre aux acheteurs 
d’appréhender les différents secteurs sur lesquels l’ESS a 
des solutions à offrir et ainsi d’identifier leurs leviers d’actions

La CRESS a organisé, avec le partenariat d’ESS France, une journée ESS & réemploi avec 7 représentants de 5 éco-or-
ganismes le 11 octobre. Cet événement a réuni 71 participants. 2 ateliers de co-construction et 2 visites apprenantes 
chez Envie Lorraine et la Benne Idée à Nancy ont été organisés à cette occasion. 

Les achats socialement responsables ont été mis à l’honneur :
> Le 27 juin lors d’un apéro solidaire organisé par le GESCOD en visio, 
> En novembre lors de webinaires organisés par France Active Lorraine et La ligue de l’Enseignement 88,
>  Le 24 novembre au cinéma Klub de Metz lors d’un événement du CCAS sur la consommation responsable,
> Le 1er décembre à la Conférence Régionale dans le cadre d’un atelier sur l’alimentation durable.

Evénements et temps d’animation

La 2nde édition de la Semaine ASER

Dans le cadre de la Semaine des Achats Socialement et Ecologique-
ment Responsables - SASER, la CRESS a organisé plusieurs manifestations : 
un ESSpresso à Metz et un forum de l’achat responsable à Guénage (57) 
dans le cadre du Tour de la Clause Sociale avec le partenariat du Dépar-
tement de la Moselle.

Contact CRESS

Les rendez-vous d’affaires responsables

Amélia Pereira

Chargée développement d’Affaires

a.pereira@cress-grandest.org

Antenne de Nancy
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TEMPS FORTS : marchés et foires

L’AUTRE MARCHE DE NOEL DE METZu LA FOIRE EUROPÉENNE DE STRASBOURGu

LE MARCHE OFF DE STRASBOURGu

Pour la seconde fois la CRESS Grand Est s’associe à l’association Deracinemoa 
pour organiser l’Autre Marché de Noël aux Frigos.

Les 10 et 11 décembre 2022, 20 structures de l’ESS ont exposé leurs produits et 
confections artisanales, qui ont ravi les consommateurs en quête de cadeaux locaux 
et responsables.

Depuis 2016, plus d’une trentaine d’acteurs locaux de l’achat re-
sponsable se réunissent place Grimmeissen à Strasbourg pour réin-
venter Noël et offre un espace de rencontre unique entre acteurs de 
l’ESS et visiteurs. 

Le Marché OFF est un ieu de rencontres, d’expression, d’échanges 
d’idées et de convictions. En 2022, le Marché OFF a accueill Arnaud 
Schwartz, Edwy Plenel et Julien Vidal. La conférence de Julien Vidal 
organisée avec le media Sans Transition et la MACIF a été redif-
fusée en simultanée dans différents lieux : à Courcy (51), Germaine 
(51), Troyes (10) et Metz (57) apportant une dimension régionale au 
Marché Strasbourgeois. 

Noé ThirionChargé de mission Marché OFF
n.thirion@cress-grandest.org

C
reated by Jo

from
 the N

oun Project Site web : 
www.marcheoffstrasbourg.fr

La Chambre Régionale de l’Écono-
mie Sociale et Solidaire du Grand Est, 
Kaléidoscoop la Boutique avec le sout-
ien de la Ville de Strasbourg et de Stras-
bourg-Events ont animé, pour la seconde 
année consécutive, un stand dédié à 
l’Achat Responsable et à l’Économie 
Sociale et Solidaire. avec une dizaine 
d’exposants.

Cette offre responsable a donné un 
avant-goût de la Boutique solidaire qui 
s’est implantée dans le tiers-lieu Kaleido-
scoop au Port-du-Rhin. 

Contact CRESS

Antenne de Strasbourg

27



cress-grandest

cressgrandest

cress_grandest

cressge

cress grand est

Chambre Régionale
de l’Économie Sociale
et Solidaire Grand Est

www.cress-grandest.org
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www.essor-grandest.org

www.made-in-ess-grandest.fr

L’action de la CRESS Grand Est est soutenue par :

ré
al

is
at

io
n

 : 
C

R
E

S
S

 G
ra

n
d

 E
st


