
OFFRE D'EMPLOI  
 F/H – Chargé.e de mission Clauses Sociales 

CDI 35h – temps plein – basé à Reims 
 
Le	poste	vise	à	développer	la	mission	de	facilitateur	pour	les	clauses	sociales	
d'insertion	de	la	CRESS	Grand	Est.	Le	poste	est	placé	sous	la	responsabilité	de	
la	direction	régionale	de	la	CRESS	Grand	Est,	et	sous	l'encadrement	de	la	
Coordination	territoriale	de	l'antenne	de	Reims. 
 
Le	chargé	ou	la	chargée	de	mission	clauses	sociales	aura	plus	précisément	les	
missions	suivantes	:	Assurer	la	mission	de	facilitateur	/	facilitatrice	Suivi	et	du	
développement	de	la	clause	sociale	De	la	relation	avec	les	maitres	d'ouvrages	
(réunions	de	chantier,	conseil	à	l'écriture	des	pièces	marchés)	
Accompagnement	des	entreprises	dans	la	mise	en	oeuvre	de	leurs	obligations	
liées	au	dispositif	clauses	sociales	(recueil	des	offres,	proposition	des	
candidats	)	Mobilisation	des	acteurs	locaux	de	l'emploi	et	de	l'insertion	De	
l'animation	du	Guichet	Unique	Clause	Sociale	et	du	suivi	des	marchés	publics	
dans	le	cadre	de	la	programmation	ANRU	Suivi	du	conventionnement	CRESS	et	
notamment	la	réalisation	des	bilans	d'activités	en	lien	avec	les	partenaires	et	
financeurs.	Suivi	administratif	(enregistrement	des	heures	d'insertion	
notamment)	Assurer	la	représentation	de	la	CRESS	et	de	ses	activités	auprès	
des	différents	partenaires,	en	fonction	des	sollicitations. 
 
COMPETENCES TECHNIQUES ATTENDUES  
Connaissance	des	clauses	sociales	d'insertion	et	des	marchés	publics/de	la	
commande	publique	Bonne	maitrise	du	tissu	économique	local	Bonne	
connaissance	des	acteurs	de	l'insertion	sociale	et	professionnelle	Large	culture	
de	l'Economie	Sociale	et	Solidaire,	de	ses	acteurs,	de	son	fonctionnement	et	de	
son	environnement	institutionnel,	économique	et	social	Compétences	en	
animation	et	mobilisation	de	partenaires	Maîtrise	de	l'outil	informatique	sur	
les	fonctions	bureautiques,	aisance	à	utiliser	un	nouveau	logiciel	
Communication	(qualités	rédactionnelles,	présentation	orale,	reporting) 
Profil souhaité 
Expérience 

• 2 ansCette expérience est indispensable 

Formation 

• Bac+5 et plus ou équivalents  

Compétences 

• Actualiser régulièrement ses connaissances 
• Développer et animer un réseau de partenaires et de prestataires 
• Organiser et développer son réseau professionnel 



• Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelier 
• Évaluer le résultat de ses actions 

Savoir-être professionnels 

• 'autonomie 
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs 
• Faire preuve de rigueur et de précision 

 

Prise de poste : Janvier 2024 

• Salaire brut : Mensuel de 2000,00 Euros à 2300,00 Euros sur 12 mois 
• Mobile 
• Pc portable 

 


