
 OFFRE D’EMPLOI  
 F/H – Chargé.e de mission ASER 

Achats Socialement et Ecologiquement Responsables  
CDD 12 mois – Poste Grand Est – Tomblaine (54) ou Metz (57) 

 
 
PRESENTATION DE L’ASSOCIATION  
 
Reconnue par la Loi relative à l'Économie Sociale et Solidaire du 31 juillet 2014, la Chambre Régionale de l'Économie Sociale et 
Solidaire Grand Est rassemble les entreprises de l'ESS (associations, coopératives, mutuelles, fondations, entreprises commerciales 
de l'ESS) du territoire régional Grand Est.  

La CRESS Grand Est assure les missions de représentation, de plaidoyer, de promotion, de développement et d'observation de 
l'ESS au niveau régional, en favorisant les coopérations et en impulsant l'intelligence collective.  Elle soutient le développement 
économique et social en favorisant la création de richesse au service de l'ensemble des acteurs de l'ESS. Elle permet aux acteurs 
publics de mieux appréhender les enjeux globaux de l'ESS afin de les intégrer dans leur stratégie de développement territorial.  

L'équipe technique de la CRESS Grand Est est répartie sur 3 antennes : Strasbourg (siège social), Nancy et Reims (siège 
administratif).  Par ailleurs, la CRESS Grand Est dispose d’un bureau à Metz. 
 
 
FINALITES & MISSIONS  
 
En étroite collaboration avec la direction (principalement la direction adjointe), la référente interne ASER et en lien avec les 
coordinateurs d’antenne (Nancy, Reims, Strasbourg), le chargé de mission / la chargée de mission ASER aura les missions 
suivantes : 
 

• Organiser des évènementiels et rencontres d’affaires sur le territoire régional, 

• Coordonner la semaine nationale des achats responsables en Grand Est, 

• Participer aux évènements organisés par les partenaires (salons, conférences, webinaires…), 

• Animer la plate-forme Acheter-Responsables-GrandEst.com et développer son annuaire pour faciliter le sourcing des 
acheteurs, 

• Participer aux groupes de travail nationaux inter-CRESS sur la thématique des ASER, 

• Participer à la réflexion sur le plan de développement de la mission ASER et à sa mise en œuvre 

• Participer à la réalisation des demandes de subvention et bilans. 

 
COMPETENCES TECHNIQUES ATTENDUES  

 
• Large culture de l'Economie Sociale et Solidaire, de ses acteurs, de son fonctionnement et de son environnement 

institutionnel, économique et social  
• Compétences en animation et mobilisation de partenaires  
• Capacités d’organisation d’évènementiels, d’actions de terrain, d’animation de réunions, de gestion de projets  
• Maîtrise de l'outil informatique sur les fonctions bureautiques, multimédia et réseaux sociaux  
• Communication (qualités rédactionnelles, présentation orale, reporting) 

 
 
SAVOIR-ETRE / QUALITES PERSONNELLES REQUISES  

 
• Enthousiasme et dynamisme.  
• Esprit d'équipe, travail en réseau partenarial.  
• Force de proposition et aptitude à l'innovation.  
• Savoir faire preuve de rigueur et d'organisation.  
• Forte Autonomie, curiosité, sens pratique.  
• Capacité d'écoute.  
• Aisance relationnelle. 
• Capacité d’adaptation. 
• Savoir rendre compte. 

 



 
DIPLOMES / EXPERIENCES NECESSAIRES  

 
• Diplôme B+3 minimum avec trois années minimum d’expérience professionnelle et avec une première expérience 

probante (professionnelle ou bénévole) dans l’ESS  
• Expérience pratique souhaitée en lien avec les achats socialement et écologiquement responsables 
• Intérêt à promouvoir les valeurs de l’ESS. 

 
Expertise technique : 

• Conduite de projet  
• Organisation d’évènementiels 
• Animation territoriale 

 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL  

 
• Poste en CDD, 1 an, temps plein. 
• Rémunération : Convention Collective ECLAT – Coeff 300 catégorie D 
• Poste rattaché à l’antenne de Nancy, bureaux à Tomblaine (54) et Metz (57) 
• Déplacements en région Grand Est et ponctuellement hors région  

 
 
CALENDRIER DE RECRUTEMENT  

 
• Date limite de candidature :  
• Prise de poste : janvier 2024  

 
CANDIDATURE  
 
CV et lettre de motivation à envoyer à :  
Frédéric Girard, directeur de la CRESS – f.girard@cress-grandest.org 
 Virginie Bettelli, directrice adjointe – v.bettelli@cress-grandest.org 
 
 


