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Parmi les principaux temps forts, l’adoption de notre Projet Politique et Stratégique 
qui définit les principaux enjeux et orientations de la CRESS Grand Est pour la période 
2023-2027 lors de notre Assemblée Générale du 30 juin 2023 ; le fruit d’un véritable 
travail collaboratif entre administrateurs réalisé au cours d’une Commission dédiée et, 
ensemble, avec les salariés, lors d’un séminaire que nous avions organisé « hors les murs 
» ; pour terminer par une consultation de tous nos adhérents, dont le nombre s’accroit 
régulièrement ces dernières années.

Notons également le succès des conférences que nous organisons et coanimons dont la 
conférence territoriale à Metz, en partenariat avec le Conseil Départemental de la Moselle 
sur l’attractivité des métiers de l’ESS, ou encore, la conférence régionale à Tomblaine en 
collaboration avec l’Etat et la Région sur les dynamiques territoriales en Grand Est et 
l’évolution des politiques publiques en faveur de l’ESS.

On ne peut que se féliciter également d’une première expérimentation réussie d’un village 
de l’ESS installé à la foire de Châlons et visité par le Conseiller de l’ESS auprès de la 
Ministre Olivia GREGOIRE fraîchement nommé et les membres du PESSII (*). Enfin, de 
la consolidation de notre organisation avec le renforcement des coordonnateurs territoriaux 
en Champagne-Ardenne et en Lorraine.  

De nouveaux rendez-vous et engagements stratégiques nous attendent aussi en 2024 :
En effet, dans le cadre des élections européennes, les enjeux de l’Économie Sociale et 
Solidaire sont nombreux. Ils incluent notamment le renforcement de la visibilité et de 
la reconnaissance de l’ESS au niveau européen et le soutien financier et politique pour 
favoriser son développement à travers des politiques publiques et des programmes adaptés. 
En France, le congrès des 10 ans de la loi ESS organisé par ESS France constituera un 
rendez-vous primordial pour en établir son bilan, ses perspectives d’évolution, et « écrire 
ensemble les 10 prochaines années de l’ESS ».

Par ailleurs, nous poursuivrons nos travaux de sécurisation et de diversification de nos 
ressources. Nous pouvons souligner d’ailleurs à ce titre, le soutien des fonds européens aux 
actions de la CRESS Grand Est ; soutien devenu aujourd’hui indispensable au maintien et 
au développement de nos missions. 

Je profite enfin de cet espace d’expression, pour réitérer mes sincères remerciements pour 
la confiance des adhérents qui m’a été renouvelée lors de l’Assemblée Générale Elective du 
30 juin 2023, qui fut marquée par une représentation exceptionnelle de toutes les familles 
de l’ESS et de l’ensemble des territoires.

Je remercie également l’ensemble des membres du Bureau, du Conseil d’Administration et 
tous les salariés de la CRESS Grand Est pour leur engagement.

(*) PESSII : Pôle ESS et de l’Investissement à Impact
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Chères adhérentes, Chers adhérents,

2023 a été une année difficile pour tous dans un contexte très instable et incertain de crises 
multiples.
Pour autant, nous nous sommes efforcés de poursuivre nos engagements et de nous 
projeter vers l’avenir car ces crises sont aussi des périodes de réflexion, de transformation, 
d’innovation, où nous sommes contraints de nous réinventer.
Souvenons-nous que c’est souvent en période de crise que les acteurs de l’ESS ont été les 
plus résilients et à l’origine de nombreuses innovations économiques et sociales. 
Aujourd’hui encore, nous devons nous mobiliser pour résister et faire face ensemble à un 
univers économique de plus en plus chaotique et inégalitaire socialement, où tout ce que 
nous avons contribué à construire s’étiole dangereusement.

C’est bien ce à quoi nous nous sommes attachés en 2023 à la CRESS Grand Est.
Nous pouvons en effet être fiers de toutes les actions que nous avons réussi à déployer 
; qu’il s’agisse notamment du développement des clauses sociales d’insertion, véritable 
levier de la commande publique et créatrices d’emplois, du rapprochement engagé avec 
les collectivités et les conseils départementaux qui doit encore s’accentuer, ou encore de 
l’ensemble des partenariats établis ou renforcés avec des parties prenantes au plus près 
des territoires comme avec le Pôle de l’EMS et de la ville de Strasbourg, avec lequel nous 
coorganisons désormais le Marché OFF.
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9/01 - Signature d’une convention avec 
Entreprendre Pour Apprendre Grand Est au CESCOM 
de Metz.

03/07 - Acteurs et collaborateurs du DLA en Grand 
Est (pilotes régionaux, financeurs locaux, Avise, porteurs 
DLA, chargés de mission DLA, consultants) se sont 
réunis le 3 juillet à la Maison Régionale des Sports de 
Tomblaine.

2/10 - Atelier à la Jelly Week : le rendez-vous des 
entrepreneurs à Reims.

24/11 au 22/12 - Marché OFF, 8ème édition, événement 
phare de l’Économie Sociale et Solidaire qui offre une 
expérience inédite avec plus de 130 000 visiteurs et une 
trentaine de structures.

13 et 14/12 - Stand sur The Mix - Salon MICE des 
4 frontières à destination des professionnels de 
l’événementiel à Metz.

27/03 - Signature d’une convention partenariale en 
présence de M. Richard Laganier, Recteur de la Région 
académique Grand Est et Mme Emmanuelle Beyer, 
Présidente de la CRESS Grand Est au Lycée des métiers 
de TOUL.

du 9 au 13/05 -Semaine inaugurale de Kaleidoscoop à 
Strasbourg 

22/05 au 26/05 - Semaine des Achats Socialement et 
Ecologiquement Responsables. 
ESSpresso avec Troyes Champagne Metropole et le 
Réseau Commande Publique Grand Est.

9/02 - Journée thématique ESS, dans le cadre des 
travaux du SRDEII, organisée par la Région Grand 
Est à Tomblaine. Intervention sur la situation de l’ESS 
et animation des ateliers sur la contribution de l’ESS 
aux grands enjeux de demain, les besoins des acteurs 
de l’ESS en phase d’émergence de projets et les outils 
d’accompagnement au développement des projets.

7/09 - «L’ESS s’invite à la Foire de Châlons-en-
Champagne» : plus de 30 structures présentes sur le 
Pavilllon de 100m2 dédié à l’ESS - 1er Café ESSOR 
Grand Est – Visite du Conseiller ESS de la Ministre 
Olivia Grégoire, M. Mehdi Mahammedi - Bouzina, M. 
Jean-Baptiste Bernard, Chef du Pôle de l’Economie 
Sociale et Solidaire et de l’Investissement à Impact 
(PESSII) et son adjointe, Mme Stéphanie Benamozig.

7/11 - Lancement du Mois de l’Économie Sociale et 
Solidaire à la SCIC l’ExtrA de Reims.

24/11 et 25/11 -Deuxième édition du Village des 
Solutions de Demain à Nancy – plus de 80 exposants. 

28/11 - « Les Forces économiques du handicap » à 
Tinqueux (51) avec les Papillons Blancs en Champagne. 

30/11 - Conférence Régionale de l’ESS en Grand Est et 
remise des Prix de l’ESS.

11/04 - Conférence territoriale de l’ESS à Metz  sur 
la thématique : « L’attractivité des métiers de l’ESS en 
Grand Est». 

22/06 - Conférence au SCEDEC Grand Est : premier 
Salon professionnel régional dédié exclusivement 
aux Collectivités et aux Entreprises du Déchet et de 
l’Économie Circulaire. Thématique sur le réemploi : 
«Comment favoriser le développement de l’ESS en région 
Grand Est».
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Au cours du premier semestre 2023,  la commission 
Projet Politique et StratégiqueProjet Politique et Stratégique a poursuivi la démarche 
engagée en 2022. 

Les documents produits par la commission “Projet 
Politique et Stratégique” ont été soumis à l’appréciation 
des administrateurs et des salariés à l’occasion d’un 
séminaire à Metz le 14 avril 2023. 
Lors de cette journée, les administrateurs et les salariés 
ont aussi défini les chantiers prioritaires de la CRESS 
Grand Est pour les années à venir. 
Enfin, une ultime consultation des adhérents a eu lieu 
après la validation du Projet Politique et Stratégique dans 
son ensemble par le Conseil d’Administration lors de la 
séance du 10 mai 2023. 

Adopté à l’occasion de l’Assemblée 
Générale 2023 le 30 juin, le 
projet politique et stratégique de 
la CRESS Grand Est définit les 
principaux enjeux et orientations 
pour la période 2023 – 2027.

A consulter également sur :
cress-grandest.org

Rencontre salariés et 
administrateurs le 14 Avril à Metz1   

UN PROJET COLLECTIF 
POUR LE 
DEVELOPPEMENT DE 
L’ECONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE EN 
GRAND EST

LE PROJET POLITIQUE ET STRATEGIQUE
DE LA CRESS GRAND EST



08 09

Les 12 Orientations
1 . RENFORCER

DU PROJET POLITIQUE ET STRATEGIQUE 2023 - 2027

la proximité et la co-construction 
des projets avec les adhérents sur les 
territoires.

2 . DEVELOPPER

la communication et la coopération avec 
les autres acteurs privés et publics du
 territoire, autour de projets collectifs.

3 . FAVORISER

le développement d’une culture de la 
solidarité et faciliter la participation des 
citoyens au développement des territoires. 

8 . FAVORISER

 la recherche & développement et la 
prospective dans l’ESS en s’appuyant sur 
les laboratoires de recherche et le DLA.

12 . ACCOMPAGNER

les filières qui participent activement au 
développement durable des territoires : 
alimentation durable, circuits courts, 
économie circulaire, éducation à 
l’environnement, tourisme durable 
et inclusif.

4 . STRUCTURER

l’ESS en tenant compte des spécificités 
territoriales (implantation cohérente et 
besoins des territoires, caractéristiques, 
acteurs).

9 . ENCOURAGER...

...et soutenir l’innovation et
l’expérimentation en matière d’activité, 
de gouvernance, de modèles 
organisationnels (ex. RSE) et 
économiques, de coopération et de 
mutualisation.

7 . CONTRIBUER

à la structuration de l’offre de 
service ESS en fonction des besoins 
du territoire.

5 . STIMULER...

... et soutenir la création d’activité et le 
développement de l’emploi dans l’ESS
dans le rural et les villes moyennes.

6 . PARTICIPER

avec les adhérents à l’émergence et à la 
construction d’une politique jeunesse.

11 . CONTRIBUER

avec les têtes de réseau et les organismes 
de formation à la qualification des acteurs 
de l’ESS et anticiper les besoins en 
compétences des structures.

10. RENFORCER

 la dimension européenne de l’ESS.



ESS France, CESER Grand Est, France Active, Chaire 
ESS, CDIAE 51, Massif des Vosges, Kaleidoscoop, 
l’Agence du Climat, Conseil Supérieur de l’ESS, 
GESCOD, Réseau Commande Publique Grand Est.

 

68
ADHERENTS ADMINISTRATEURS

33
12 Coopératives
10 Mutuelles
31 Associations
5 Entreprises Sociales
2 Syndicats d’employeur
8 Spécificités régionales

10 BUREAUX

5 
COMMISSIONS

LA VOIX DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE EN GRAND EST

Le 7 juin , une Assemblée Générale 
Extraordinaire a permis d’adopter les nouveaux 
statuts de la CRESS Grand Est.

Une Assemblée Générale
le 30 Juin

L’Assemblée Générale Ordinaire du 30 juin a adopté le nouveau projet politique 
et stratégique 2023-2027 de la CRESS Grand Est qui sera par la suite décliné 
et appliqué. Puis s’est tenue à la suite de celle-ci l’Assemblée Générale Elective 
permettant le renouvellement des membres du Conseil d’Administration. Un Conseil 
d’Administration exceptionnel a ensuite élu les nouveaux membres du Bureau. 
Emmanuelle BEYER a été réélue en tant que Présidente de la CRESS Grand Est. 

UNE ASSEMBLEE GENERALE 
EXTRAORDINAIRE

UNE ASSEMBLEE GENERALE 
ORDINAIRE4 CONSEILS D’ADMINISTRATION

CARTE D’IDENTITE DE LA CHAMBRE
REGIONALE DE L’ESS GRAND EST

LA CRESS SIEGE DANS PLUS DE 10 ORGANISATIONS

FORMER

DEVELOPPER

REPRESENTER ET ANIMER

PROMOUVOIR

OBSERVER

GESTION ET FINANCE
4 réunions

RESSOURCES HUMAINES
5 réunions

JURIDIQUE INSTITUTIONNEL
6 réunions

PROJET POLITIQUE
1 réunion + 1 séminaire 
administrateurs/salariés 

le 14 Avril à Metz

TERRITOIRES
2 réunions

reconnue par 
la loi du 31 
juillet 2014

11

> interlocuteur des pouvoirs publics
> structuration des acteurs de l’ESS

LES MISSIONS

> accompagnement à la création 
et au développement de projets
> coopération économique

> formation des salariés et dirigeants
> qualité de l’emploi

> actions de sensibilisation
> organisation d’événements
> création d’outils et ressources

> études et publications
> liste des entreprises de l’ESS

+3 en 2023
- SCIC Microville 112
- POP Buro
- Les Culottés
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A l’initiative de la CRESS, la Région Grand Est, l’Etat et la Banque des Territoires, la 
Gouvernance Unie de l’ESS en Grand Est se veut la nouvelle instance collaborative et 
stratégique de l’ESS en Grand Est. Cette Gouvernance Unie s’inscrit dans l’organisation :
- de comités techniques,
- d’un copil de Gouvernance Unie pour valider les travaux et décider des orientations 
stratégiques de l’ESS.

La Gouvernance Unie de l’ESS organise la Conférence Régionale Annuelle inscrite dans la loi ESS. Elle organise également des 
Conférences Territoriales afin  de travailler en proximité avec les acteurs de territoire. 

Inscrite dans la loi relative à l’ESS du 31 juillet 2014, la Conférence Régionale de l’ESS est 
un temps partenarial qui permet de partager les orientations, les moyens et les résultats des 
politiques locales de développement de l’ESS. 
Cette conférence était axée sur «les dynamiques territoriales en Grand Est» et «l’évolution 
des politiques publiques en faveur de l’ESS et les perspectives pour les acteurs du 
territoire». L’Université de Reims Champagne-Ardenne en partenariat avec la CRESS et 
la Région, a présenté une étude sur les dynamiques territoriales en Grand Est. La remise 
des Prix de l’ESS a clôturé cette Conférence Régionale.

La table ronde matinale réunissait 5 grands acteurs de l’emploi et 
du recrutement pour évoquer les difficultés rencontrées en matière 
d’attractivité des métiers. Trois témoins ont ensuite présenté les 
pratiques mis en place dans leur structure. 
Deux ateliers étaient animés par Activ’Action, Discovia et Harmonie 
Mutuelle ESS sur :
« Comment améliorer et élargir son sourcing ? » 
« Quelles pratiques pour améliorer l’attractivité de son entreprise ? » 

2 COPIL COMITES TECHNIQUES 
& MEMBRES

CONFÉRENCE TERRITORIALE 
11 AVRIL A METZ 
L’attractivité des métiers de l’ESS

2 GRANDES RENCONTRES EN 2023

RETROUVEZ
l’étude sur les 

«dynamiques territoriales 
en Grand Est» de 

l’Université de Reims 
Champagne-Ardenne et 
les restitutions d’ateliers 

sur :
cress-grandest.org 

+

ATELIERS

TABLE RONDE 

2

1

UNE INSTANCE UNIQUE EN FRANCE :
LA GOUVERNANCE UNIE DE L’ESS

12

Interventions & témoignages
- Pôle Emploi Moselle
- UDES Grand Est
- Orientation Durable
- Capentreprendre
- IRTS de Lorraine
- UDAIM
- COJEP
- Impulsion ETTI
 

CONFERENCE REGIONALE
30 NOVEMBRE A TOMBLAINE
La place des politiques publiques dans l’ESS

- 

Interventions & témoignages
- Pôle Territorial ESS
- Bliiida
- DREETS Grand Est
- URCA
- Région Grand Est
- Eurométropole deStrasbourg
- ESS France
- SIEL Bleu 
- Commown
- PRO TANDEM
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L’OBSERVATOIRE REGIONAL DE L’ESS 
EN GRAND EST (ORESS) PORTE PAR LA 
CRESS GRAND EST

2    
LES CHIFFRES 
CLES DE L’ESS EN 
GRAND EST

L’ORESS fait partie du réseau des compétences et expertises des CRESS et d’ESS France. Ce 
réseau s’appuie sur une méthodologie commune et homogène afin d’harmoniser les données 
sur l’ensemble des territoires. Cette méthodologie est, entre autre, basée sur un périmètre 
statistique de l’ESS, défini dès 2006 avec l’INSEE à partir des données CLAP (Connaissance 
Locale de l’Appareil Productif) et DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales) et 
se fondant sur les statuts juridiques «historiques» des structures de l’ESS (Associations, 
coopératives, mutuelles et fondations*). Les Observatoires ont pour mission d’assurer une 
veille afin de produire des études pouvant servir d’aide à la décision et/ou à la perspective.

LES CHIFFRES CLES DE L’ESS EN GRAND EST
D’APRES L’INSEE FLORES 2020

9 954 ENTREPRISES EMPLOYEUSES DANS L’ESS
7,34% DES ENTREPRISES EMPLOYEUSES DE LA RÉGION
(7,93% EN FRANCE / 5ÈME RANG)

14 688 ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS L’ESS
8,59% DES ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS DE LA RÉGION
(8,83% EN FRANCE / 6ÈME RANG)

215 253 EMPLOIS DANS L’ESS
11,48% DES EMPLOIS DE LA RÉGION
(10,40% EN FRANCE / 6ÈME RANG)

164 723 EQTP DANS L’ESS
10,88% DES EQTP DE LA RÉGION
(9,72% EN FRANCE / 6ÈME RANG)

5 401 182 940 € DE RÉMUNÉRATIONS BRUTES VERSÉES
10,16% DE LA MASSE SALARIALE BRUTE DE LA RÉGION
(9,61% EN FRANCE / 5ÈME RANG)

* Les nouvelles formes de sociétés commerciales d’utilité sociale mises en place par la loi du 
31 juillet 2014 ne sont pas comptabilisées.
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ASSOCIATIONS FONDATIONSCOOPERATIVES MUTUELLES

11 738
ETABLISSEMENTS

164 745 
EMPLOIS DANS L’ESS

76,54% des emplois ESS

Nombre d’ établissements

Nombre d’ emplois

167
ETABLISSEMENTS

11 298 
EMPLOIS DANS L’ESS

5,25% des emplois ESS

2 289
ETABLISSEMENTS

32 319 
EMPLOIS DANS L’ESS

15,01% des emplois ESS

494
ETABLISSEMENTS

6 891 
EMPLOIS DANS L’ESS

3,20% des emplois ESS

Retrouvez les 
chiffres clés par 
département sur :
cress-grandest.org

2 020
531

694

1 842

931

1 000

3 171

2 099

517

1 883

30 086

6 444

8 802

25 347

11 357

12 778

44 938

37 938

5 825

31 738

LES CHIFFRES CLES DE L’ESS EN 
REGION GRAND EST 

D’APRES L’INSEE FLORES 2020
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3    
SOUTENIR LES
DYNAMIQUES 
TERRITORIALES

LA CRESS EN ACTION DANS LES
DEPARTEMENTS DU GRAND EST
MEUSE (55)
Le 15 mars, la CRESS a animé un webinaire d’information sur l’ESS à destination 
des chargés de mission « Petites Villes de Demain », en partenariat avec le Conseil 
Départemental de  la Meuse.

MEURTHE-ET-MOSELLE (54)
La CRESS a participé aux réunions PHARE, 

Présentation Harmonisée de l’Accompagnement et du 
Réseautage de l’Economie sociale et solidaire, organisées 

par le Conseil Départemental 54 à Madières, Nancy, 
Toul, Homécourt, Dombasle-sur-Meurthe et Longlaville 

entre mars et juin.   

La CRESS a participé à 4 instances de la Serre à Projets, 
portée par France Active Lorraine et Képos à Nancy.

MOSELLE (57)
La CRESS Grand Est a participé à 
l’événement « Jetz geht’s ESS Loss » 
Développons l’économie sociale et 
solidaire organisé le 7 septembre 
à Sarreguemines par le Conseil 
Départemental de Moselle.  

Le 8 février,  la CRESS Grand Est a 
participé au comité d’engagement du Filon ainsi qu’à sa journée pour présenter l’avancée 
des projets et du bilan des actions menées par le Filon et permettant de valider de nouveaux 
projets. 

Le 24 novembre, la CRESS Grand Est a co-organisé un événement de sensibilisation des 
métiers du Service à la Personne, à Hombourg-Haut avec le Conseil Départemental et Pôle 
Emploi. Cet événement comprenait un job dating inversé ainsi qu’un espace mini-forum 
avec 11 exposants. Une soixantaine de candidats ont rencontré dix employeurs de l’ESS. 

Au Village Des Solutions de Demain (VSDD)

La CRESS est présente dans le jury de selection des 
exposants, à la Conférence de presse de l’événement 
et tient un stand à l’occasion de ce grand rendez-vous 
du Mois de l’ESS. 
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MARNE (51)

Dans le cadre de l’élaboration du Schéma 
de Promotion des Achats Socialement et 
Ecologiquement Responsables (SPASER) de la Ville 
de Reims et de la Communauté Urbaine du Grand 
Reims,  La CRESS Grand Est a participé activement 
aux trois ateliers du mois de mars, l’un lié aux aspects 
sociaux dans la commande publique, les autres liés 
aux aspects économiques et environnementaux. La 
restitution a eu lieu le 22 juin à l’hôtel de Ville de 

Reims.

Le 6 mars, la CRESS Grand Est a présenté la 
plateforme de l’achat responsable en Grand Est 
lors de l’atelier Territoires Durables organisé en 

visioconférence par la Chaire ESS de 
l’Université de Reims Champagne-Ardenne 

avec le partenariat du Grand Reims. 

Le Grand Reims a présenté sa stratégie de soutien à l’ESS le 23 mars et organisé 5 ateliers 
en mai et juin. La CRESS Grand Est a contribué aux travaux des ateliers. Le plan d’actions a 
été présenté à l’hôtel de Ville de Reims le 23 novembre à l’occasion d’un événement inscrit 
dans le MOIS ESS : les rencontres RESSOR Grand Est.

HAUTE MARNE (52)
L’ESS au cœur des dynamiques alimentaires 
territoriales les 13 & 14 juin en Pays de Langres.

La CRESS a participé à l’organisation et 
l’animation de l’événement à la Régie Rurale, 
association à vocation solidaire d’insertion 
sociale. 
La CRESS a animé l’atelier «Modes de 
coopération et d’animation des territoires» 
qui a mis en évidence la nécessité de créer des 
espaces d’interconnaissance des acteurs pour 
imaginer des coopérations qui profitent à tous.  

BAS-RHIN (67)
- Organisation d’un programme d’événements et animations ESS lors de la semaine 
inaugurale de Kaleidoscoop du 9 au 13 mai.  
- Présentations de l’ESS le 3 août à l’Association 
Migration Solidarité et Echanges pour le 
Développement, le 30 octobre à la Maison de 
l’Insertion et du Développement Economique 
et le 1er décembre à la Rencontre régionale du 
réseau des tiers-lieux du Grand Est.
- 2 rencontres plénières du Conseil de l’ESS ont 
marqué l’année :
> le 27 novembre : “Les transitions avec les 
acteurs de l’ESS,
> le 21 décembre : “Budget local, parlons-en : 
Conseil de l’ESS, quelle actualité budgétaire ?”.
150 acteurs, élus et agents ont travaillé sur les  
besoins et les enjeux des acteurs en matière de 
transitions.
- La CRESS Grand Est a accompagné trois 
associations dans le cadre du dispositif START RSE et cinq associations dans le cadre du 
dispositif Beecome, portés par l’Eurométropole de Strasbourg. 

HAUT-RHIN (68)
- Co-animation du séminaire départemental « ESS & Impact social » le 28 septembre à 
Colmar avec la DDETS68 ,
- Participation à la rencontre « ESS & entreprenariat en Quartier Politique de la Ville » le 
5 octobre à Colmar avec France Active.

ARDENNES (08)
D’un échange avec le Groupe d’Action Locale, 
porteur du programme LEADER de la Communauté 
de Communes de l’Argonne Ardennaise, est née 
l’ambition collective d’organiser une journée de 
rencontres et de découverte de l’ESS à Vouziers le 20 
novembre sur le thème  :
«Construire ensemble un territoire rural dynamique 
pour les générations actuelles et futures.» 
Après une présentation de l’ESS et les témoignages 
du Collectif Femmes Ressources, la SCOP Rollinger, 
le FJEPCS et la présentation du futur projet «La 
Locomotive» porté par Familles Rurales, les acteurs 
de l’ESS ont échangé sur les besoins des structures du 
territoire avec des experts de l’accompagnement et du 
financement en ESS. 

10 fiches initiatives 
ont été réalisées pour 
l’occasion et sont 
à télécharger sur 
cress-grandest.org.
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ACCOMPAGNEMENT DES 
DYNAMIQUES TERRITORIALES

Le Pôle ESS 
Strasbourg-Eurométropole

Les Pôles Territoriaux de Coopération EconomiqueCHIFFRES CLES

LE FORUM DES METIERS PORTEURS DE SENS

STRUCTURES ADHÉRENTES PTCE SUR TOUTE LA 
REGION GRAND EST

 VISITEURS

LECTEURS D’UNE 
NEWSLETTER MENSUELLE

PROFESSIONNELS 
PARTENAIRES MOBILISÉS

OFFRES D’EMPLOIS AFFICHEES

DONT 15 AU BUREAU

DE 20 PARTICIPANTS
APÉROS PAR AN

37

13

600

350

100
120

10

La CRESS Grand Est assure le portage 
d’un emploi en charge de la gestion et du 
développement du Pôle ESS.  Le Pôle ESS anime 
un groupe de travail regroupant les acteurs de 
l’ESS dans le domaine du développement durable.

Le Pôle préside et anime les Conseils de l’ESS 
au même titre que la Ville, l’Eurométropole de 
Strasbourg et la CRESS Grand Est.  Il assure 
le portage juridique et financier du Marché 
OFF. La 1ère Assemblée Générale Ordinaire de 
l’association s’est tenue le 13 avril.

La Cellule Régionale d’Animation des PTCE est animée par 
la CRESS Grand Est. Ses membres sont l’Etat, la Région et la 
Banque des Territoires. Elle donne un avis sur les candidatures 
à l’AMI PTCE, assure un suivi des PTCE régionaux lauréats, 
organise les rencontres régionales PTCE et fait connaître  
cette dynamique auprès des acteurs locaux. 

La CRESS co-pilote du PTCE Kaleidoscoop 
Le nouveau lieu de vie et de travail transfrontalier 
a ouvert au 5 rue de la Coopérative le 2 mai 
2023.  La CRESS participe aux réunions de 
pilotage et aux temps collectifs proposés par 
le tiers-lieu. Elle a enrichi le programme de la 
semaine du 9 au 14 mai et inauguré la nouvelle 
boutique responsable le 14 octobre.

Le Pôle organise le Forum des métiers 
porteurs de sens dans le cadre du MOIS 
de l’ESS. Le Forum des métiers porteurs 
de sens est une vitrine des structures 
de l’ESS qui recrutent sur le bassin 
strasbourgeois et qui ont choisi d’exercer 
leurs activités en accord avec leurs 
valeurs.

6 PTCE ainsi que des membres de la 
cellule régionale d’animation, ont été 
accueillis par le PTCE Kaleidoscoop à 
Strasbourg. 

Après avoir visité le site avec les 
responsables, les PTCE ont échangé sur 
leurs activités, le bouquet de services 
national et ont bénéficié d’interventions 
de la Banque des Territoires, de France 
Active Alsace et  du Dispositif Local 
d’Accompagnement Régional. 

RENCONTRE REGIONALE DES PTCE
3ème EDITION
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4    
DEVELOPPER
L’ACHAT 
SOCIALEMENT
ET 
ECOLOGIQUEMENT
RESPONSABLE

Le développement d’affaires des structures de 
l’ESS est l’une des priorités de la CRESS Grand 
Est. 
A travers notamment la plateforme 
a c h e t e r - r e s p o n s a b l e - g r a n d e s t . c o m  e t 
l’organisation d’événements, la CRESS et ses 
partenaires facilitent la visibilité des acteurs de 
l’ESS au niveau régional.

L’objectif est de promouvoir l’offre de biens et 
services de l’ESS auprès des acheteurs, publics 
ou privés, et de faciliter la mise en relation, les 
rencontres et les partenariats économiques.  

PERSONNES
TOUCHEES

RENDEZ-VOUS
D’AFFAIRES

MAXEVILLE (54) 
TROYES (10)

STRASBOURG (67)
LUNEVILLE (54) 

PIENNES (54)

DE 20 PARTICIPANTS
INTERVENTIONS

5

CHIFFRES CLES

ESSPRESSOS 

350

354

9

LE DEVELOPPEMENT D’AFFAIRES 
DES ENTREPRISES DE L’ESS

La CRESS propose des outils et services tels que :
- un annuaire référençant près de 400 entreprises,
- un accompagnement des démarches sociales et solidaires,
- un appui technique à la réalisation des clauses sociales 
sur le Grand Reims,
- des rencontres avec les entreprises de l’ESS et des 
évènements de promotion.
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Dispositif juridique inscrit dans le Code de la Commande Publique, les clauses sociales 
d’insertion permettent d’intégrer dans les marchés publics des considérations sociales. 
La CRESS Grand Est facilite l’accès des entreprises de l’ESS à la commande publique. 
La commande publique permet également aux entreprises privées de développer leurs 
achats responsables en collaborant avec les structures de l’ESS. 
Dans le cadre du NPNRU, la Communauté Urbaine du Grand Reims, la Ville 
de Reims, le Foyer Rémois, Plurial Novilia et Reims Habitat, ont mis en place un 
« Guichet Unique clauses sociales » opérationnel depuis janvier 2019, piloté par la 
CRESS Grand Est.

 La CRESS assure, en lien avec le service Politique de la Ville de Reims, l’animation des 
comités techniques avec les SIAE, les comités de pilotage avec les maitres d’ouvrage, 
ainsi que les cellules d’appui et de recrutement.
A ce titre, la CRESS Grand Est répond sur le territoire rémois à une mission de 
facilitateur auprès des maitres d’ouvrage, des entreprises attributaires, en lien avec les 
partenaires de l’emploi et de l’insertion.
Le Grand Reims et la ville de Reims ont renouvelé fin 2023 la convention triennale de 
la CRESS dans le cadre du Guichet Unique. La CRESS a également été selectionnée 
suite à la réponse à un Appel à Projets de la DREETS Grand Est sur une mission de 
facilitateur des clauses sociales sur le Grand Reims. 

LA SEMAINE DES 
ACHATS 
SOCIALEMENT ET 
ECOLOGIQUEMENT 
RESPONSABLES
DU 23 AU 25 MAI

Coordonnée au national par ESS France et en région 
par les CRESS, la Semaine ASER vise à promouvoir les 
activités des structures de l’ESS auprès des acheteurs. 
A l’occasion de la 3ème édition, la CRESS Grand Est a 
organisé 3 ESSpressos et présenté des actions portées 
par le Médiateur des Entreprises (dispositif de médiation 
inter-entreprises, programme d’achats responsables et 
label RFAR). 

- 23 mai à Maxéville (54) avec le partenariat du Conseil 
Départemental de Meurthe-et-Moselle et l’association 
St Jacques Activités.
- 24 mai à Troyes (10) avec la CMA Grand Est, le Réseau 
Commande Publique Grand Est, en partenariat avec 
Business Sud Champagne,
- 25 mai à Kaleidoscoop à Strasbourg (67).

La CRESS intervient dans différents ateliers, conférences, événements liés à l’achat 
socialement et écologiquement responsable.

Pour exemple :
- 6 mars à Reims : Intervention sur les achats responsables avec la Chaire ESS et 
l’Université de Reims Champagne-Ardenne
- 28 mars à Sarrebourg Moselle Sud,
- 11 avril à Mulhouse : Tournée des Achats Impactants avec le Crédit Agricole Alsace 
Vosges et Impact Partners,
- 8 juin à Strasbourg : animation d’un atelier lors de l’Assemblée du Pacte de 
l’Eurométropole de Strasbourg,
- 22 juin à Strasbourg : participation à une table ronde lors du SCEDEC Grand Est, 
rendez-vous régional de la gestion des déchets et de l’économie circulaire.
- 23 novembre à Forbach : participation au salon des collectivités et entreprises de la 
Moselle,
- 13 & 14 décembre à Metz dans le cadre de The Mix - 1ère édition du salon des 
professionnels de l’événementiel.

LA COMMANDE PUBLIQUE COMME AXE 
DE DEVELOPPEMENT DE L’ESS

La CRESS est Point Info Commande Publique 
dans le cadre du Réseau Commande Publique 
Grand Est (RCPGE). Elle est à la disposition 
des entreprises pour répondre à leurs questions 
et faciliter leur accès aux marchés publics

Afin de promouvoir les entreprises de 
l’Économie Sociale et Solidaire, la CRESS 
Grand Est participe aux Tournées de la 
commande publique dédiées aux rencontres 
entre des acheteurs publics et les entreprises.

PARTICIPANTS

Le 4 avril à Nancy avec la Chambre des 
Métiers et de l’Artisanat Grand Est.

350

URBEST

PARTICIPANTS52
FOIRE DE CHALONS

RCPGE

LES CLAUSES SOCIALES D’INSERTION
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LES RENDEZ-VOUS INCONTOURNABLES
DE L’ACHAT RESPONSABLE

Le Marché OFF, 8eme édition, événement phare 
de l’Économie Sociale et Solidaire, offre une 
expérience inédite avec plus de 130 000 visiteurs. 
Installé dans un décor atypique de containers 
maritimes et de dômes géodésiques, il rassemble 
plus d’une trentaine de structures respectant la 
charte éthique locale zigetzag.info. 

Le Marché OFF continue ainsi de jouer un rôle 
majeur dans la sensibilisation du public à des 
pratiques plus responsables, encourageant chacun 
à faire des choix éthiques pour un avenir plus 
durable.  

15 CONCERTS
22 TABLES RONDES

2 GRANDS ENTRETIENS
31 ATELIERS

17 STANDS

LE MARCHE OFF 
DU 24 NOVEMBRE 
AU 24 DECEMBRE

STRUCTURES

ANIMATIONS

VISITEURS

22

+100

130 000

CHIFFRES CLES
OPERATIONS SUIVIES

HEURES D’INSERTION
DONT 44682 HEURES REALISEES 

PAR DES SIAE

CHIFFRES CLES

DONNEURS D’ORDRE

14 969

15

47
57 493

HEURES D’INSERTION 
POUR LES MARCHES DE LA REGION

CONTRATS ETABLIS 
DONT 250 PAR UNE SIAE

PERSONNES BENEFICIAIRES 
DONT 103 SUVIES PAR UNE SIAE

302

192

 
La CRESS accompagne différents maitres 
d’ouvrage pour leurs opérations se déroulant 
sur le territoire du Grand Reims : 

-la Communauté Urbaine du Grand Reims, 
la Ville de Reims, le Foyer Rémois, Plurial 
Novilia et Reims Habitat au titre du NPRU 
- La Région Grand Est
- Les services de l’Etat (SGAMI, ESID, 
Ministère de la Justice, PFRA, plan de relance, 
etc.) 
- Les grands comptes : SNCF, CROUS, 
Université de Reims Champagne-Ardenne 
etc. 

LE RÔLE DE LA CRESS GRAND EST

Le Marché OFF, un projet partenarial à tous les niveaux, démontré encore en 2023 :
- Mécénat de structures de l’ESS pour le soutien à l’opération (Macif, Crédit Mutuel, Crédit 
coopératif, Crajep, FD-MJC d’Alsace).
- Le Pôle ESS Strasbourg-Eurométropole devient l’organisateur en 2023 en portant le 
budget opérationnel de l’événement, en partenariat avec la CRESS qui assure la coordination 
de l’événement.

31202 HEURES REALISEES 
DANS LE CADRE DU NPRU

Credit Photo :
Laëticia Piccarata

SERVICE PUBLIC 
DE L’EMPLOI ENTREPRISES
structures d’insertion

MOBILISATION
/ CONSEIL /

ACCOMPAGNEMENT

MOBILISATION
/ CONSEIL /

ACCOMPAGNEMENT

PRESTATIONS
D’APPUI

PRESELECTION /
FORMATION

PUBLICS PRIORITAIRES
RECRUTEMENTS

APPEL D’OFFRES

MARCHES

CHANTIERS
CANDIDATS
POTENTIELS

MAITRES
D’OUVRAGE
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Les acteurs de l’Économie Sociale et Solidaire 
se sont invités pour la première fois à la foire 
de Châlons-en-Champagne le 7 septembre 
pour y animer sous le pilotage de la CRESS 
Grand Est un village de 100m2 sur le parvis.
Les acteurs de l’ESS ont pu échanger avec les 
élus locaux, les représentants de l’Etat et de 
la Région. Les exposants ont été honorés par 
la visite de M. Mehdi Mahammedi Bouzina, 
Conseiller ESS au cabinet de la Ministre Olivia 
Grégoire et par les membres du PESSII (Pole 
ESS et Investissement à Impact.)

LA FOIRE EUROPEENNE
DE STRASBOURG

LA FOIRE DE CHALONS
EN CHAMPAGNE

D’ESPACE

D’ESPACE

ORGANISATIONS

EDITION
EVENEMENTS

SUR LA JOURNEE

ANNEE DE 
PRESENCE CONSECUTIVE  DES PARTICIPANTS

SATISFAITS

300m2

100m2

30

90e
11

3e
84%

Pour la 90eme édition de la Foire Européenne 
de Strasbourg, la CRESS Grand Est pour la 
3eme année consécutive à participé à valoriser 
les acteurs de l’ESS du territoire en y installant 
du 1er au 10 septembre un espace de 300m² 
nommé “La Terrasse de l’Economie Sociale et 
Solidaire”.  

Restauration, bar, vêtements et jouets de 
seconde main était proposé à la vente via des 
structures de l’ESS dont certaines de l’IAE. 
Un programme d’animation était proposé tous 
les jours afin de sensibiliser le grand public aux 
achats responsables. Le temps fort était le défilé 
de mode seconde main et upcycling.  

LES PARTICIPANTS 
La Chambre de Consommation d’Alsace, Sens Pressé, Les Jardins de la Montagne Verte, 
Scopresto, Carijou, Vetis, Pierre Le Crieur, Colecosol, Creative Vintage, La Chorale en 
Plein Coeur, La Coopette,  Emmaus Scherwiller, Les Surcyclés, Solibat’, Le Relais Est, 
La Grosso Modo Compagnie.  

ASSOCIATIONS
COOPERATIVES

MUTUELLES

CHIFFRES CLES CHIFFRES CLES

LES PARTICIPANTS 
Le CROS Grand Est, L’association l’Elan Argonnais, les Petits Débrouillards Grand Est, 
le FJEPCS La Passerelle, le Bois l’Abbesse, des idées plein la terre, SCOP It, AITRE, 
Biocoop, UP COOP, ESAT APF, Papillons Blancs en Champagne, Les Bons Restes, la 
Cantine 111, Artisans du Monde, Régie Rurale, IMAJ 51, Synercoop, Pool d’Avenir, Mission 
locale de Châlons, Groupe d’Action Locale de l’Argonne Ardennaise, GEDA Ardennes 
Marne, Association Noël Paindavoine, Partage Travail 51, La Fédération des Acteurs de la 
Solidarité, PISTE, AGICAC, Oxygène, Handi Conseil, la SCIC Microville 112, Radio Mau 
Nau, CCFD Terre Solidaire, AGIS 51, le PLIE Vitryat, les marchés ECO SOLIDAIRE et 
les Cigales Grand Est. 
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ACCUEILLIR, INFORMER,
ORIENTER

5
ACCOMPAGNER 
LES ACTEURS 
DE L’ESS

La CRESS Grand Est assure une mission d’Accueil, 
d’Information et d’Orientation (AIO) des porteurs de projet.

PORTEURS 
DE PROJETS 

ACCOMPAGNES

54

AUBE 
SUD OUEST MARNAIS 
GRAND REIMS 
CHALONS-EN-CHAMPAGNE
FORBACH

PRIX REGIONAUX DES SOLIDARITES RURALES DU 
CESER : instruction des dossiers et journée de pré-selection 
le 20 septembre

AAP INNOVATION SOCIALE DANS LA SILVER 
ECONOMIE participation au jury, organisé par France Active 
et Malakoff Humanis

AAP  INNOVATION SOCIALE  DU DEPARTEMENT DE 
LA MOSELLE, participation au jury

AAP Fonds territorialisés du GESCOD,  participation au jury,

AMI du Village des Solutions de Demain avec le CD 54, 
participation au jury de sélection

PRESENCE DANS 
LES PÔLES CREA 

PARTICIPATION PRIX ET 
APPELS A PROJETS

UN EVENEMENT QUI INSPIRE...

La CRESS Grand Est a participé à 
l’organisation de l’événement Inspir’action 
aux côtés de France Active Champagne 
-Ardenne, la Région Grand Est et la 
Fondation Macif, le 17 octobre en format 
webinaire. La Présidente de la CRESS Grand 
Est a introduit l’événement . Les participants 
se sont ensuite retrouvés dans des ateliers 
thématiques en présence de structures 
d’autres régions de France. 
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ESSOR
GRAND EST

DIMENSION 
EUROPEENNE DE L’ESS

FORMA CREA : UN DISPOSITIF POUR FORMER LES `FUTURS 
ENTREPRENEURS EN ESS

STRUCTURES
INSCRITES

APPELS 
A PROJETS

OFFRES 
D’ACCOMPAGNEMENT 

REFERENCEES

OFFRES 
DE FINANCEMENT REPERTORIEES

161

188

146

50

ESSOR Grand Est est un portail internet répertoriant les 
outils d’accompagnement et de financement accessibles 
aux acteurs de l’ESS en Grand Est ; il est animé et 
coordonné par la CRESS Grand Est depuis 2019. Ce site 
collaboratif est alimenté directement par les structures 
d’accompagnement et de financement présentes en 
Grand Est et mis à jour par la CRESS.  

                                    permettre une meilleure 
orientation des acteurs de l’ESS et un meilleur accès aux 
outils d’accompagnement et de financement qui peuvent 
répondre à leurs besoins. 

La CRESS Grand Est renouvelle et accentue 
son action d’acculturation des acteurs pour 
centraliser, diffuser et animer l’information 
sur les enjeux et financements européens 
pour l’ESS. Cette mission est soutenue par le 
Fonds Social Européen (FSE), volet régional. 

La participation à des groupes de travail, 
séminaires et rencontre permet à la CRESS 
de développer une expertise sur les enjeux 
européens pour l’ESS.  

Concernant les financements, le partenariat 
avec la Région Grand Est a été renouvelé 
en fin d’année pour promouvoir notamment 
le nouveau Programme régional des fonds 
européens FSE-FEDER-FTJ 2021-2027. 
La CRESS accompagne le déploiement en 
Grand Est des dispositifs pour le soutien 
à l’émergence de projets innovants, au 
développement et à la pérennisation des 
emplois dans l’ESS, aux côtés des Maisons de  
Région dans les territoires.

 - L’accueil, l’information et l’orientation au fil de l’eau des porteurs de projets  
 ESS sur les financements européens et le Programme régional des fonds   
 européens,

 - Le lancement du « Club Europe » des acteurs ESS de l’Eurométropole de  
 Strasbourg, intéressés par les questions européennes,

 - La participation à l’événement pour l’Intergroupe économie sociale du   
 Parlement européen avec Social Economy Europe le 12 septembre,   
 - La participation à la manifestation européenne pour l’ESS « People, planet,  
 action » à San Sebastian les 13 et 14 novembre dans le cadre de la présidence  
 espagnole du Conseil de l’Union Européenne ,

 - L’organisation et la co-animation avec la Région Grand Est d’une réunion  
 d’information sur la nouvelle programmation régionale le 27 novembre .
 

En 2023, 87 porteurs de projet ont 
suivi le module «création et reprise 
d’entreprise en ESS» dans le cadre 
du dispositif FORMA CREA financé 
par la Région Grand Est. 9 sessions 
de formation ont été réalisées en 
présentiel ou à distance tout au long 
de l’année. Entre 2018 et 2023, la 
CRESS Grand Est a enregistré un 
total de 300 créateurs formés.  

OBJECTIF

CHIFFRES CLES

En 2023, l’action s’est concrétisée par :
NOUVEAUTE 2023 : le CAFE ESSOR

Organisé par la CRESS Grand Est sur la 
Foire de Châlons-en-Champagne, cet 
événement a mobilisé 18 partenaires: 
10 structures d’accompagnement et 8 
structures du financement des projets 
d’ESS. 15 porteurs de projet ont participé à 
ce SPEED MEETING. 
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LE DLA
REGIONAL

Dispositif d’accompagnement ancré sur les territoires 
du Grand Est depuis 2002, 633 entreprises 
de l’ESS (portant 12 118 emplois dont 43% en 
CDI) ont trouvé des réponses adaptées auprès 
du DLA autour de besoins de consolidation et de 
développement de leurs activités et de leurs emplois. 

Mobilisant 131 ingénieries opérées par un consultant, 
ces accompagnements ont porté à 44% sur des 
questions stratégiques et de projet, 28% sur la 
consolidation du modèle économique et de la gestion 
financière et 21% sur de l’appui aux ressources 
humaines et d’organisation interne représentant 
pour 21% le secteur de l’emploi, 18% le secteur 
culturel et 16% le secteur de l’animation sociale.

Fort d’un réseau d’acteurs de l’accompagnement 
et du financement, le DLA en Grand Est organise 
fréquemment des comités d’appui propices à la 
complémentarité et coordination des parcours 
d’accompagnement. 

La CRESS – en partenariat avec Lorraine Mouvement 
Associatif – assure les accompagnements des 
entreprises ESS régionales, anime le dispositif sur la 
région et auprès des 23 chargés de mission, appuie les 
pilotes régionaux dans la gestion du DLA et participe 
aux temps de co-construction et professionnalisation 
au niveau national.

STRUCTURES
ACCUEILLIES

TEMPS
NATIONAUX

COMITES 
STRATEGIQUES

TETES DE RESEAUX
 ET PROJETS REGIONAUX 

ACCOMPAGNES

RENCONTRES 
INTERDLA 

26

48

2

17

9

AMELIORER L’ATTRACTIVITE
DES ENTREPRISES DE L’ESS

CERTIFICATION
QUALIOPI

La CRESS Grand Est est engagée sur la thématique de la qualité des emplois et de 
l’attractivité des métiers de l’ESS depuis plusieurs années : 

Le travail mis en œuvre avec le Département de la Moselle auprès d‘employeurs des services à 
la personne a donné lieu à un ensemble de préconisations en 2022-2023.  
Le sujet a également été travaillé dans un atelier lors de la Conférence Régionale de 2022 et 
a été le thème de la Conférence Territoriale de Metz en avril 2023.  

Suite à cet événement, la CRESS Grand Est a répondu à l’appel à projets de FACT liant 
attractivité des métiers et conditions d’emploi et de travail. Son dossier a été sélectionné à la 
fin de l’année 2023, pour des travaux devant démarrer au début 2024. 

La certification Qualiopi est un gage de qualité qui permet de s’assurer que les formations 
proposées répondent à des critères de qualité précis et qu’elles seront dispensées par des 
formateurs compétents. Elle permet d’être éligible aux financements d’organismes publics 
comme l’OPCO, OPCI, OPCA ou encore les Régions. 

Suite à un audit de surveillance en juillet 2023, la certification QUALIOPI de la CRESS 
Grand Est a été renouvelée. 

CHIFFRES CLES

RENCONTRES

- Rencontre Régionale DLA en Grand Est 
co-organisée avec les pilotes régionaux 
(DREETS, Banque des Territoires, Région) 
réunissant une cinquantaine d’acteurs et 
collaborateurs impliqués au sein du dispositif,  
- Un Séminaire DLA en Grand Est a été 

organisé les 16 et 17 novembre à Strasbourg, 
2 jours de rencontres et d’échanges entre 
chargés de mission DLA,
- 2 formations et 2 sessions de speed-
meeting prestataires / chargés de mission 
DLA se sont tenues en 2023.
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6
PROMOUVOIR
ET RENDRE 
VISIBLE

SENSIBILISER 
TOUS LES PUBLICS

«L’ESS en pratiques» : POUR SE FORMER A L’ESSentiel

PROMOUVOIR LES DIPLÔMES UNIVERSITAIRES 

Avec le soutien de la 
DREETS Grand Est, la 
CRESS a créé un module 
de découverte de l’ESS 
intégrant deux vidéos 
facilitant la compréhension 
de son écosystème : un 
motion design et une 
vidéo témoignage de trois 
acteurs de l’ESS (associatif, 
coopératif et mutualiste).

Cette formation de 2 
heures a pour objectif de 
sensibiliser les agents de 

la DREETS. La première 
session a été réalisée à 
Nancy le 5 juillet. D’autres 
sessions seront réalisées sur 
2024. 

Le module peut être 
proposé à d’autres 
catégories de publics : 
experts, comptables, 
techniciens des chambres 
consulaires, agents de Pôle 
Emploi et collectivités. 

Chaque année, les étudiants universitaires en ESS du Grand Est sont à la recherche d’un 
lieu de stage. 
La CRESS Grand Est facilite la mise en relation entre les entreprises de l’ESS et les 
Universités.  Elle met à jour des fiches de présentation des formations universitaires 
proposant des diplômes en ESS. 

Carrousel de 
présentation des 
diplômes en ESS 
de l’Université 
de Lorraine. 

Tout comprendre de 
l’Economie Sociale et Solidaire 

et de son impact sur les 
territoires 

cress-grandest.org

Un programme proposé par : 

Associations

Coopératives

Fondations

Mutuelles

grand-est.dreets.gouv.fr

Entreprises 
commerciales 

de l’ESS

kakemono DREETS CRESS V7.indd   1kakemono DREETS CRESS V7.indd   1 21/09/2023   09:1521/09/2023   09:15



40 41

RELAI DES CAMPAGNES 
ET DISPOSITIF DE L’ESPER

RENOUVELLEMENT DU 
PARTENARIAT AVEC EPA
GRAND EST

En 2023, la CRESS Grand Est  et les 
ambassadeurs ont participé à 2 webinaires 
de l’ESPER. La CRESS était présente sur 
3 temps de sensibilisation dans le cadre de 
la semaine de l’ESS à l’Ecole qui s’est tenue 
du 27 au 31 mars.  Elle participe également 
aux Comités de Pilotage (2 réunions visio : 
8 juin / 19 sept). Enfin, un temps d’échange 
avec les correspondants de l’ESPER en 
Grand Est a été organisé le 20 juillet afin 
de communiquer sur la Semaine de l’ESS à 
l’Ecole.

- au Lycée Schuman de Metz (57) avec 
la MGEN devant les BTS Négociation et 
Digitalisation de la Relation Client,
- à l’ESTIC de Saint Dizier (52) 
- au Collège de Mexy (54). 

Le 9 janvier, la CRESS Grand Est a 
entériné son partenariat avec l’association 
Entreprendre Pour Apprendre Grand Est. 
Emmanuelle Beyer et Didier Wehrli se 
sont rencontrés au CESCOM de Metz, 
dans les bureaux de la CRESS Grand 
Est pour signer la convention 2023 qui 
marque la création du label ESS, label 
présenté aux équipes et encadrants dans 
les événements «les minis font leur show».  

INTERVENTIONS EN CLASSE : DU COLLEGE A 
L’UNIVERSITE

CHIFFRES CLES

INTERVENTIONS 
DANS  UN ETABLISSEMENT 

SCOLAIRE

JEUNES 
SENSIBILISES

AMBASSADEURS

19

450

20

NOUVEAUTE 2023 : UN RALLYE ESS A LUNEVILLE
Le 15 novembre, dans le cadre du 
Mois de l’ESS, la CRESS Grand Est a 
organisé un rallye ESS en partenariat 
avec le Conseil Départemental 54, 
l’Ecole de la Seconde Chance et la 
mission locale. 
20 jeunes, munis d’un quizz, sont donc 
allés à la rencontre de 8 acteurs de leur 
quartier pour découvrir l’Economie 
Sociale et Solidaire.

PRESENTATION 
DU LABEL ESS ENTRE 
JANVIER ET FEVRIER

FESTIVALS DES 
MINI-ENTREPRISES

6

3

La CRESS Grand Est anime un dispositif destiné 
aux enseignants  : made-in-ess-grandest.fr.
Grâce à ses partenaires et à un réseau 
d’ambassadeurs formés à des jeux coopératifs et 
à des méthodes pédagogiques, des interventions 
dans les classes dès la 6ème ont lieu toute l’année.

- 7 mars avec la MACIF auprès des Master 
1, 2 ESS et Licence 3 Administration des 
entreprises de l’Université de Loraine
- 24 et 31 mars au lycée Schuman de Metz,
- 28 mars au Lycée Lapique d’Epinal,
- 3 avril au Lycée Colbert de Reims (2 classes 
de Terminale),
- 26 mai à l’ISEQ de Metz par un 
ambassadeur
- 12 juin au collège Foch à Haguenau
- 13 oct. dans le cadre du Festival radio les 
Défricheurs à Strasbourg,
- 27 oct. à Metz, 

- 6 nov. au collège de Thann,
- 7 nov. au Lycée Storck de Guebwiller,
- 16 nov. à l’Université de Lorraine UFR 
AES Metz
- 16 nov. au Forum ESS à Metz avec 
l’Université de Lorraine,
- 20 nov. au Lycée Jeanne d’Arc à Nancy,
- 24 et 25 nov. dans trois collèges dans le 
cadre du Village Des Solutions de Demain,
- 4 décembre à Folschwiller dans le cadre 
des Mini COOP,
- 11 déc. au Lycée Chanzy de Charleville-
Mézières.

INTERVENTIONS

INTERVENTIONS

Le 27 mars,  la CRESS Grand Est s’est 
rendue au lycée des métiers de TOUL. 
Après un parcours de découverte des 
projets d’ESS réalisés par les classes avec le 
soutien de l’équipe pédagogique, 
M. Richard Laganier, Recteur  de la Région 
académique et Mme Emmanuelle Beyer, 
Présidente de la CRESS Grand Est ont 
signé une convention de partenariat. 

CONVENTION AVEC LE 
RECTORAT GRAND EST
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COMMUNIQUER POUR RENDRE VISIBLE LES 
ACTEURS DE L’ESS

La CRESS Grand Est communique sur son site internet et les réseaux sociaux tout au 
long de l’année pour rendre visible les initiatives de l’ESS. 

Le service communication réalise des outils en fonction des besoins de la structure : 
kakemonos, affches, invitations numériques, carroussels, vidéos, communiqués de presse 
etc. 

La plateforme qui donne de l’élan

 

à votre projet

Des appels à projets

Des outils
de financement

Des offres
d’accompagnement

 

 

 

 
 

 

essor-grandest.org

essor-grandest.org

Rendez-vous sur

C

M

J

CM

MJ

CJ

CMJ

N

Kakemono_ESSOR_Rouge.pdf   1   26/09/2023   15:19:11

PELE MELE

5 sites Internet
cress-grandest.org
made-in-ess-grandest.fr
dla-grandest.org
essor-grandest.org
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1 jour =1 évènement

du 20 au 26 Novembre

Coordonné par avec le soutien de

UN MOIS POUR DECOUVRIR L’ESS 
MOIS ESS : 16ème EDTION 

Le Mois de l’ESS est un temps fort annuel 
de communication de l’ESS. Cet événement 
national est décliné en région par les CRESS. Le 
Comité de Pilotage composé d’administrateurs 
et de partenaires institutionnels s’est réunis en 
janvier et septembre.
Les organisateurs disposent d’une plateforme 
unique lemois-ess.org et d’un kit de 
communication.

La CRESS réalise newsletter, affiches abribus 
et une communication dédiée sur les réseaux 
sociaux annonçant les événements sous format 
carroussel.

De nombreux temps forts ont rythmé ce MOIS 
: rendez-vous sur cress-grandest.org pour une 
rétrospective en vidéo.
 

CHIFFRES CLES

REUNIONS DE 
MOBILISATION

EVENEMENTS

5
174

PARTICIPANTS AUX 
REUNIONS DE MOBILISATION
150

80 ORGANISATEURS ET 
 165 CO-ORGANISATEURS

CONFERENCE DE PRESSE ET LANCEMENT

La CRESS Grand Est a officiellement ouvert 
le Mois de l’ESS 2023 en partenariat avec 
l’URSCOP à Reims le 7 novembre à la SCIC 
L’ExtrA, un restaurant inclusif. 

Après la conférence de presse, la CRESS 
Grand Est et l’URSCOP ont souhaité proposer 
un temps de présentation sur «les SCOP & les 
SCIC, acteurs de territoire» avec le témoignage 
d’acteurs locaux : Art et Technique du Bois, 
Citiz et l’ExtrA. Cet événement a été marqué 
par le tournage de France 3 Champagne-
ardenne pour le journal du 12/13 et 19/20.

LES PRIX DE L’ESS POUR RECOMPENSER
LES INITIATIVES REMARQUABLES

La CRESS Grand Est coordonne depuis 2015 les 
Prix de l’ESS en région. 
Ce concours est piloté au niveau national par ESS 
France. Il récompense les initiatives innovantes et 
remarquables sur le territoire régional et national. 

En 2023, le concours s’est ouvert début mai et s’est 
clôturé fin juin. La CRESS Grand Est a composé 
un jury avec des administrateurs, des salariés, 
des partenaires institutionnels, des mécènes et 
d’anciens lauréats soit au total une quinzaine de 
membres. Le jury s’est réuni en juillet pour délibérer 
et désigner les lauréats.
La remise des Prix s’est tenue le 30 novembre à 
Tomblaine lors de la Conférence Régionale de l’ESS 
devant près de 150 participants. 
Grâce au soutien de la MACIF et du Crédit Agricole 
Alsace Vosges, la CRESS Grand Est a remis 3 prix : 
- le Prix de la transition écologique à REMISE,
- le Prix de l’utilité sociale aux Papillons Blancs en 
Champagne,
- un Prix territorial à l’association Zéro Déchets 
Strasbourg. 
- 

CANDIDATURES

MECENES
le Crédit Agricole 

Alsace Vosges
la MACIF

49
2

RELATIONS PRESSE

La CRESS Grand Est travaille les relations avec la presse tout au long de l’année. 
(Communiqués de Presse, Dossier de Presse etc.).
Retombées Presse : à découvrir sur la version numérique ! 
- L’union - «L’économie sociale et solidaire trouve une place à la Foire de Châlons»,
- L’Est Républicain «Un rallye pour les jeunes afin de découvrir l’ESS à Lunéville»,
- L’Est républicain  «Semaine de l’ESS, découverte des savoir-faire et rencontres 
citoyennes»,
- Le Républicain Lorrain «Salon Prom’ESS à Homécourt»,
- L’Hebdo du Vendredi «Le Village ESS, on y va!»,
- Alternatives Economiques : «Un village ESS à la Foire de Châlons»,
- Matot Braine : «un Mois pour s’initier à l’ESS»,
- RJR  «l’invitée du Mois de l’ESS»,
- France 3 Champagne-Ardenne : «12/ 13 et 19/20 - interview de la Présidente et 
tournage du lancement»...
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GOUVERNANCE EQUIPE au 31 déc. 23

PARTENAIRES

ADHERENTS ET ADMINISTRATEURS

MEMBRES DU BUREAU

BPALC
Caisse d’Epargne Grand Est Europe
CAPENTREPRENDRE
CITIZ
Crédit Agricole Alsace Vosges
Crédit Coopératif
Florange e2i / Groupe Valo
Microville 112
OCCE Alsace
PUR COOP
URSCOP
SYNERCOOP

Chantier Ecole Grand Est
CRESUS Alsace
Fédération des Acteurs de la Solidarité
I.A.E Grand Est
SARL les culottés

UNAT Grand Est
UPOPAUBE
URAF Grand Est
URCS Grand Est
URHAJ Grand Est
URIOPSS Grand Est

UDES
Pop Buro

CREAI Grand Est
FAGE
IRTS Champagne Ardenne
l’ESPER
Pôle AUBOIS
Pôle de l’Eurométropôle
PUGE - IRTS de Lorraine
YSCHOOLS

Aésio Mutuelle
AUBEANE Mutuelle de France
CHORUM
MACIF
MAIF
MGEL
MGEN
MUTEST
Union Régionale Mutualité Française 
SOLIMUT Mutuelle de France

ADERE Grand Est
AFGES, Les étudiants d’Alsace
Alsace Mouvement Associatif
AMITEL
Association Noël Paindavoine
Centre pour l’UNESCO Louis François
CIARUS
Cigales Grand Est
CRAJEP Grand Est
Créative Vintage
Familles Rurales Champagne-Ardenne
FRMJC Champagne Ardenne
GEDA 51
GEDA 52
GRAINE Grand Est
HUMANIS
La Cravate Solidaire Troyes
Le Bois l’Abbesse
Les petits débrouillards GE
Ligue de l’enseignement Grand Est
MADOPA
MAS
Octopus
Pool d’Avenir
UMAGE

Frédéric Girard, Directeur Général
Virginie Bettelli, Directrice Adjointe
Damien Lang, Coordinateur Territorial, antenne de Strasbourg
Stéphanie Chenet, Coordinatrice Territoriale Champagne-Ardenne
& responsable communication
Eugénie Barroyer, Coordinatrice Territoriale, antenne de Nancy et responsable ASER
Christelle Mc Laughlin, Chargée d’études et de veille stratégique
Julie Courty, Assistante de gestion
Tiffany Edeinger, Assistante de direction
Flavie Fouchard, Coordinatrice Clauses Sociales et Point Info Commande Publique
Amélie Hautem, Assistante Clauses Sociales
Faustine Allard, Coordinatrice DLA Régional Grand Est
Thomas Navarro, Assistant communication graphiste
Coraline Gaillet, Chargée de mission MOIS ESS & sensibilisation ESS
Antonina Stepniak, Chargée de mission animation et stratégie territoriale ESS
Philippine Jaquet Chargée de développement du Pôle de l’ESS Strasbourg 
Eurométropole
Marie Bégoc, Chargée de mission développement territorial en ESS
Marie Furlan, Chargée de projet Marché OFF et responsable événementiel



ANTENNE DE STRASBOURG
Kaleidoscoop
5 Rue de la Coopérative
67000 STRASBOURG

ANTENNE DE REIMS 
Siège Administratif
14 Avenue Hoche 51100 REIMS

ANTENNE DE NANCY
Maison Régionale des sports
13 Rue Jean Moulin 
CS 70001 54510 TOMBLAINE

TELIS - METZ TCHNOPOLE
1 Rue Marconi - 57070 METZ

@cressGE cress-grand-est cress_grandest@cressGE

ADHEREZ !
POUR PORTER LE PROJET D’UNE 
SOCIETE DURABLE ET SOLIDAIRE 
ET PARTICIPEZ A L’ACTION 2024 
de la CRESS Grand Est !

Réalisation CRESS Grand EsT 2024
Credits Photos : Freepik

> contact@cress-grandest.org

X

cress-grandest.org


