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La Moselle est un département riche de pépites in-
dustrielles, technologiques, artisanales, agricoles ou 
encore touristiques, qui toutes contribuent à notre 
dynamisme économique.

Le Département est le chef de file des Solidari-
tés. Plus de la moitié du budget départemental 
y est aujourd’hui consacrée. Toutefois des be-
soins nouveaux émergent face aux transitions 
environnementales, démographiques ou en-
core numériques, et nous imposent d’agir au-
trement et d’innover !

Ainsi, le département se singularise, depuis 2011, 
par son engagement en faveur : 

- �du développement durable à travers la dé-
marche « Moselle Durable », et qui se décline 
dans le Plan de transition énergétique 2024-
2026 ou encore le Schéma des Achats Respon-
sables Mosellans (SARM),

- �de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) dont 
les valeurs permettent de concilier l’écono-
mique et l’humain, et ce dans une logique 
d’emplois enracinés et non délocalisables, soit 
38 000  Mosellanes et Mosellans à l’œuvre au 
quotidien, aujourd’hui en Moselle ! 

Le Département reconduit chaque année, 
depuis 2019, un appel à projets « Innovation 
Sociale en Moselle » afin de soutenir l’esprit 
d’initiative et la réalisation de projets associa-

tifs concourant à la cohésion sociale et territo-
riale en Moselle, dans des domaines aussi variés 
que : l’alimentation durable et solidaire, la rurali-
té, l’habitat adapté et le bien-vieillir, l’économie 
circulaire et le réemploi, la mobilité solidaire, le 
développement de la citoyenneté et de l’inclu-
sion etc.

Ce recueil vous invite à découvrir la Moselle sous 
un nouveau jour, à travers le prisme de l’inno-
vation sociale. Il est un mode d’emploi pour 
imaginer ensemble des solutions concrètes aux 
défis de notre territoire. Avec nos partenaires et 
grâce aux 80 premiers projets lauréats depuis 
2019, nous avons vu émerger des initiatives ins-
pirantes, capables d’améliorer durablement le 
quotidien des habitants et de construire une 
Moselle plus solidaire, plus inclusive et tournée 
vers l’avenir.

Bonne lecture.

Patrick WEITEN
Président du Département de la Moselle

Ancien Député
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L’Économie Sociale et Solidaire (ESS) : de quoi parle-t-on ? 

Définie par la loi du 31 juillet 2014, l’Économie 
Sociale et Solidaire est un « mode d'entre-
prendre et de développement économique » 
qui repose sur trois grands principes : un but 
poursuivi autre que le seul partage des béné-
fices, une gouvernance démocratique et une 
gestion financière durable (constitution de ré-
serves obligatoires, bénéfices majoritairement 
réinjectés dans le développement du projet). 
Elle consiste en des « activités de production, de 
transformation, de distribution, d'échange et de 
consommation de biens ou de services » mises 
en œuvre par les associations, les coopératives, 
les mutuelles, les fondations et des sociétés 

commerciales ayant une utilité sociale et une 
lucrativité limitée. 

En France, l’ESS représente plus de 207 000 éta-
blissements employeurs, et 2,7 millions de sala-
riés, soit plus de 10 % du total de l’emploi salarié 
(source : ESS France). 

Au regard du caractère non délocalisable des 
emplois qu’elle crée, de son engagement dans 
l’inclusion des publics vulnérables, de son rôle 
dans le renforcement du lien social et de la co-
hésion territoriale, l’ESS est historiquement un 
laboratoire d’initiatives s’inscrivant dans l’inno-
vation sociale.

L’innovation sociale : de quoi parle-t-on ? 

« L’innovation sociale consiste à élaborer des 
réponses nouvelles à des besoins sociaux 
nouveaux ou mal satisfaits dans les conditions 
actuelles du marché et des politiques sociales, 
en impliquant la participation et la coopération 
des acteurs concernés, notamment des utilisa-
teurs et usagers. Ces innovations concernent 

aussi bien le produit ou service, que le mode 
d’organisation, de distribution, (…). Elles passent 
par un processus en plusieurs démarches : 
émergence, expérimentation, diffusion, éva-
luation. »

Définition du Conseil Supérieur de l’Économie 
Sociale et Solidaire (CSESS)

Les chiffres clés de l’ESS en Moselle

D’après l’Observatoire régional de la Chambre Ré-
gionale de l’Économie Sociale et Solidaire (CRESS) 
Grand Est, l’ESS représente plus de 15 000  éta-
blissements employeurs de l’ESS et plus de 
220 000 salariés dans la Région Grand Est.
L’ESS peut être présente dans tous les secteurs 
d’activité : services aux entreprises et aux per-
sonnes, banques et assurances, santé, industrie, 
construction, agriculture… et a un poids consi-
dérable dans certains domaines dans le Grand 
Est : 
	•  Action sociale / insertion : 65 % des emplois,
	•  Sports et loisirs : 58 %,

	•  Activités financières et assurances : 43 %, 

	•  Arts et spectacles : 38 %.

En Moselle, l’Économie Sociale et Solidaire re-
groupe :

	•  2  160 établissements employeurs, soit 7,70 % 
du total des établissements employeurs, 

	•  plus de 38 000 salariés, soit 12 % des emplois. 

La Moselle est le second département du Grand 
Est en nombre d’établissements employeurs de 
l’ESS et en nombre d’emplois dans l’ESS, der-
rière la Collectivité européenne d’Alsace. 

L’ESS en Moselle vue par quelques lauréats emblématiques de 
l’appel à projets « innovation sociale en Moselle »

« Au sein d’un territoire, l’ESS 
génère des emplois du-
rables et non délocalisables, 
des modèles économiques 
bénéfiques et des structures 
qui agissent avec un souci 
d’équité, de justice sociale 
et de développement du-
rable. Pour nous, il s’agit de 

l’économie de demain pour la Moselle. » 
Rachel BURGY, Directrice de l’atelier d’insertion 
ECCU’M

« L’ESS est une économie à 
part entière pour le territoire, 
avec des engagements so-
ciaux et sociétaux forts. Ce 
sont des activités qu’il faut 
absolument pérenniser. » 

Manon CARRE, Directrice 
et co-fondatrice de Partage 
ton frigo
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« Dans le contexte actuel, la pré-
sence de l’ESS est de plus en plus 
nécessaire pour montrer que 
d’autres expériences sociales 
et économiques sont possibles. 
Des expériences qui n’ont pas 
pour ambition de tout révolution-
ner mais d’incarner à leur échelle 

une vision différente de la recherche de profit. »
Victor DEFERNEZ, Président de La Gamelle 
Étudiante

« En Moselle, les associa-
tions sont valorisées. Il y 
a une appétence et un 
intérêt particulier pour le 
monde associatif qui est 
vu comme une ressource, 
comme un outil et non 
pas comme une charge. 
L’Économie Sociale et Solidaire met l’humain 
au centre et le business autour, cela peut être 
générateur de richesses. »
Mohamed BOULAKDOUR, Président d’Asso-
projet

« Pour nous, l’ESS en Moselle c’est 
un écosystème très favorable, 
peut-être plus qu’ailleurs. On per-
çoit sur le territoire beaucoup de 
dynamisme et d’ouverture à l’in-
novation sociale, notamment 
de la part des fonds philanthro-

piques et des collectivités locales. »
Frédéric LEROY, fondateur de Je Bouge Pour 
Mon Moral

« L’ESS, c’est l'idée de travail-
ler en partenariat, entre as-
sociations mais aussi avec 
les entreprises et les collec-
tivités. Tisser des liens per-
met d’aller plus loin, de ren-
forcer les projets et d’avoir 
des actions toujours plus 
efficaces. » 

Mathilde JAMBOT, responsable d’antenne Lor-
raine chez Unis Cité

« En Moselle, il y a un tissu d’ac-
teurs très intéressant, un véri-
table incubateur de bonnes 
idées. Souvent, on pense que 
l’innovation se résume aux 
start-ups et licornes mais on 
ne parle pas assez de l’inno-
vation sociale et environne-
mentale : il y a un vrai bassin d’idées et d’ini-
tiatives à ce niveau sur le département. » 
Frédéric LEYBOLD, fondateur de l’Association 
Française des Premiers Répondants
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Le Département de la Moselle s’engage en faveur de l’Économie Sociale et 
Solidaire (ESS) sur le territoire à travers la mise en place de plusieurs dispo-
sitifs et conventions de partenariats avec des réseaux associatifs engagés. 
Ses compétences en matière d’action sociale en font un acteur clé pour 
accompagner les structures dans leurs projets d’innovation territoriale.

Faire émerger des innovations sociales en réponse  
aux besoins du territoire et de ses habitants,  
à travers un appel à projets dédié
Depuis sa création en 2019, l’appel à projets  
«Innovation Sociale en Moselle » du Départe-
ment a permis de soutenir 80 porteurs de pro-
jet, pour un financement global s’élevant à près 
de 700 000 €. Cet outil permet d’accompagner 
les lauréats dans leur phase de lancement et 
de démarrage d’activités nouvelles, et les aide à 
franchir avec succès une étape clé de leur dé-
veloppement, notamment en matière d’innova-
tion, d’essaimage de leur modèle ou de diversi-
fication d’activité. 
En 6 éditions annuelles, la collectivité locale a 
accompagné financièrement et a appuyé la 
mise en œuvre des projets des lauréats dans les 
domaines de la santé publique, de l’éducation, 
de l’alimentation durable et solidaire, de l’habi-
tat participatif, de la mobilité solidaire ou encore 
de la création et l’animation de tiers-lieux. 
Les lauréats ont en commun d’être des asso-
ciations - loi 1901 ou relevant du Code Civil Lo-
cal - justifiant un ancrage local en Moselle, de  

répondre aux critères de l’innovation sociale 
(voir définition ci-dessus), de concourir à la co-
hésion sociale et territoriale et de s’inscrire dans 
les compétences du Département. 

L’appel à projets « Innovation Sociale en Mo-
selle » vise particulièrement les projets à impact 
social concourant :
	•  �à l’insertion sociale et professionnelle, au déve-
loppement de la citoyenneté et de la respon-
sabilité, notamment chez les jeunes,

	•  �aux dynamiques d’économie circulaire (ex : 
réemploi de matériaux et allongement de la 
durée d’usage de produits, consommation 
responsable, valorisation de déchets),

	•  �aux solidarités territoriales (ex : maintien de ser- 
vices en milieu rural),

	•  �au renforcement du lien social, à la lutte contre 
les inégalités sociales et la précarité.

LE PROCESSUS DE CANDIDATURE : 

1.	 �Chaque année, l’appel à projets est publié au 
premier semestre, permettant aux associations 
intéressées de faire connaître leur projet en ren-
seignant un dossier de candidature en ligne.

2.	 �Les réponses sont instruites par le Service de 
l’Innovation Sociale de la Direction de la Soli-
darité du Département. 

3.	 �Puis un comité d’experts, présidé par le 
Vice-Président délégué, et composé de re- 
présentants des services départementaux 

(développement durable, jeunesse, aména-
gement du territoire, solidarité…) ainsi que 
des partenaires de la politique ESS du Dé-
partement (CRESS Grand Est, France Active 
Lorraine, Le Filon, le COJEP, Moselle Mécènes 
Solidaires…) examine les demandes et émet 
un avis. 

4.	�La Commission Permanente du Conseil Dé-
partemental décide enfin de l’octroi des sub-
ventions.

Les structures lauréates reçoivent un acompte forfaitaire égal à 50 % du montant de la subvention ac-
cordée avant la fin d’année. Elles ont ensuite 3 ans pour achever la réalisation de l’action et demander 
le versement du solde de la subvention. 

« Afin de faciliter l’émergence des pro-
jets, l’appel à projets « Innovation Sociale  
en Moselle » est un dispositif très souple, qui per-
met au Département d’accompagner les pro-
jets qui répondent à un besoin social nouveau 
et qui ne correspondent pas exactement aux 
règlements d’octroi des aides au titre des poli-
tiques sectorielles du Département. Le soutien 
n’est pas que d’ordre financier : nous apportons 
également notre expertise pour mettre en rela-

tion les porteurs de projet avec les services du 
Département et les délégués du territoire pour 
les accompagner dans la mise en œuvre de 
leurs projets ». Laurence BOUCHON, Chargée 
de Mission Économie Sociale et Solidaire, Ser-
vice Innovation Sociale
>> �pour en savoir plus sur l’appel  

à projets www.moselle.fr

01
Lancement  

Appel à Projets 
Dossier de candidature

02
Phase  

d’Instruction  
et d’Expertise

03
Comité  
Experts

04
Commission 
Permanente 
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Favoriser et soutenir l’émergence de projets de l’ESS,  
répondant aux besoins des territoires et des populations

Le Filon est une association engagée en 
Moselle pour faire éclore des projets por-
teurs de transformation sociale et en-
vironnementale. Sa vocation : détecter 
les besoins du territoire, impulser des 

dynamiques collectives et accompagner 
des initiatives innovantes pour maximiser 

l’impact positif sur le département.
Soutenue par le Département de la Moselle, 
l’action du Filon s’organise autour de deux dis-
positifs complémentaires :
	• �la Fabrique à initiatives, véritable laboratoire 
d’idées, repère les attentes sociales émer-
gentes et co-construit, avec les forces vives lo-
cales, des projets concrets au service du terri-
toire. Les Fabriques à initiatives sont portées à 
l’échelle nationale par l’Avise ;
	• �un Incubateur, moteur de l’entrepreneuriat 
social, qui aide les porteur.se.s de projet à af-
finer leur posture entrepreneuriale, à bâtir un 
modèle économique solide et à donner vie à 
des entreprises sociales pérennes. 3 parcours 
d’accompagnement sont aujourd’hui propo-
sés : Idéation, Élan et Sur Mesure.

Pour la période 2024-2026, une convention 
triennale avec le Département permet de sou-
tenir la gratuité des accompagnements pro-
posés aux futurs entrepreneurs sociaux, tout 
en renforçant les moyens humains et matériels 
dédiés à l’exploration des besoins du territoire 
mosellan.

En trois ans, Le Filon a concrétisé sept projets 
grâce à la Fabrique à initiatives. Parmi eux, la 
Gamelle Étudiante, un projet audacieux né 
pour créer un espace de restauration par et 
pour les étudiants, au cœur du campus du Saul-
cy à Metz. Lauréat de l’appel à projets « Innova-
tion Sociale 2023 », ce projet incarne l’énergie 
citoyenne et solidaire que Le Filon s’attache à 
cultiver au quotidien.
Site web : Lefilon.org
Retrouvez nous sur Facebook et Linkedin : Le 
Filon Moselle et sur Instagram « Les Bobines 
du Filon »

« Le partenariat avec le Département, c’est bien 
plus qu’un soutien financier, c’est un véritable 
travail d’équipe au service du territoire, une 
confiance réciproque qui permet de faire ger-
mer des projets porteurs de sens ». Eva PONTY, 
Directrice, Le Filon.

Accompagner le développement des structures de l’ESS  
employeuses à travers le dispositif local d’accompagnement 

L’association mosellane 
Carrefour des Organisa-
tions de Jeunesse et d’Édu-
cation Populaire (COJEP) a 
pour objectif de coordon-

ner et d’animer les fédérations et associations 
départementales agissant sur ces thématiques. 
Elle contribue plus largement à développer et 
outiller la vie associative et l’ESS sur le territoire. 

Le COJEP porte le Dispositif Local d’Accompa-
gnement (DLA) de Moselle. Le DLA, déployé 
partout en France, accompagne les structures 
d’utilité sociale dans le développement de leurs 
emplois et de leurs projets. Il leur propose un 
accompagnement sur mesure et gratuit. L’ac-
compagnement se déroule en 5 étapes : accueil, 
diagnostic partagé, élaboration du parcours  
d’accompagnement, coordination du parcours 
d’accompagnement, suivi et consolidation de 
l’accompagnement. En fonction de la problé-
matique traitée, l’accompagnement peut être 
individuel ou collectif.

En lien avec son Programme Départemental 
d’Insertion (PDI) 2020 – 2025, le Département 
soutient le COJEP pour le déploiement du DLA 
auprès des Structures d’Insertion par l’Activité 
Économique (SIAE), et en particulier des Ateliers 
et Chantiers d’Insertion (ACI).

https://www.cojepmoselle.org 
https://www.facebook.com/cojepmoselle 

« Le soutien du Conseil Départemental a permis 
de renforcer l’accompagnement des structures 
d’insertion par l’activité économique mosella-
nes. Ainsi, plus d’une vingtaine de structures ont 
bénéficié d’un accompagnement par le DLA 
Moselle. Ces accompagnements portaient no-
tamment sur la consolidation de leur modèle 
économique et sur l’amélioration de l’accueil et 
du recrutement de salariés en insertion.
Le partenariat avec le Conseil Départemental 
de la Moselle, c’est également des regards croi-
sés et bienveillants pour soutenir le développe-
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ment de l’ESS dans le cadre de nos instances de 
suivi respectives (Jury de l’appel à projets Inno-
vation sociale, Comité d’appui DLA…).

Depuis 2024, le lien s’est renforcé à travers l’or-
ganisation de rencontres BIM « Boîtes à Idées 
Mosellanes » dont l’objectif est d’aller vers les 
territoires mosellans pour présenter la chaîne 
d’accompagnement aux porteurs de projets 
d’utilité sociale et identifier leurs besoins à tra-
vers des diagnostics territoriaux ». Anne-Claire 
HORY, Directrice et Responsable DLA Moselle, 
COJEP

Accompagner la levée de fonds des structures de l’ESS  
dans toutes les phases de leur développement

Créée en 2004, France 
Active Lorraine accom-
pagne les entrepre-
neurs engagés pour ré-

soudre leurs problématiques financières, en leur 
mettant à disposition les outils les plus adaptés 
à leurs besoins. Le réseau propose notamment 
une ingénierie financière aux structures de l’ESS 
afin de les aider à obtenir des prêts bancaires 
plus facilement (par la mise en œuvre de garan-
ties d’emprunt, de prêts à taux réduits, etc).
En 2022, le Département a mis en place un par-
tenariat avec France Active Lorraine pour ac-
compagner le financement des structures de 
l’ESS employeuses à toutes les étapes de vie de 
leurs projets et pour expertiser le modèle finan-
cier des porteurs de projet candidats aux appels 
à projets du Département. Ce partenariat a été 
renouvelé pour 3 ans en 2024, en intégrant no-
tamment un soutien aux projets mosellans sou-
haitant bénéficier de financements participatifs 
sur la plateforme Okoté, animée par France Ac-
tive Lorraine.

Zoom sur Okoté

Okoté est une plateforme de financement parti-
cipatif local, qui met en relation des citoyens, des 
entreprises et collectivités autour d’un projet à 
impact. Pour chaque euro versé par les citoyens 
en soutien à un projet, le Département de la 
Moselle d’une part et les entreprises partenaires 
d’autre part, versent 1 €. Les dons des citoyens 
sont donc multipliés par 3. La participation du 
Département est limitée à 5 000 € par projet.

En 2023, France Active Lorraine a financé 
23  structures de l’ESS mosellanes (contre 11 en 
2021). Elles ont bénéficié de près de 1,5 M € mo-
bilisés en prêts solidaires et plus de 360 000 € en 
garanties d’emprunt. Depuis fin 2024, 3 projets 
mosellans ont déjà pu lever plus de 15 500 € de 
fonds en moyenne sur Okoté : Cantorama, col-
lectif d’artistes spécialisés dans la production 
et la promotion de spectacles, Caritas Moselle 
pour une initiative de transport d’utilité sociale, 

et HAIES, une association qui met en œuvre des 
chantiers participatifs de plantation de haies. 

https://franceactive-grandest.org/lorraine/ 
https : //www. l inkedin .com/company/
france-active-lorraine/ 

« En tant que Directrice de France Active Lor-
raine, je souhaite souligner l’importance de 
notre partenariat avec le Département pour 
le développement de l’ESS. Ce partenariat in-
carne une véritable volonté de co-construire un 
avenir plus solidaire et inclusif pour les entre-
preneurs sociaux de la Moselle. Il nous permet 
de répondre aux besoins financiers des struc-
tures de l’ESS, et aussi de donner aux porteurs 
de projets les outils nécessaires pour sécuriser 
et pérenniser leurs initiatives. Grâce à des outils 
comme la plateforme Okoté, qui inclut les ci-
toyens dans le financement de projets à impact 
local, nous avons pu renforcer l’impact des ini-
tiatives locales et sécuriser leur développement.

Le Département de la Moselle participe éga-
lement activement à notre comité de déci-
sion mosellan, apportant son expertise et sa 
connaissance fine des enjeux du territoire, ce 
qui enrichit nos décisions et permet d’adapter 
les soutiens aux réalités locales.

Le partenariat avec le Département de la Mo-
selle reflète cette volonté commune de faire 
grandir les projets et de les faire rayonner sur 
notre territoire ! » Claire CLAUDEL, Directrice de 
France Active Lorraine.
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Favoriser la promotion de l’offre de biens et de services  
et des métiers de l’ESS 

Organisation territo-
riale des entreprises 
de l’ESS, la Chambre 
Régionale de l’Écono-
mie Sociale et Solidaire 

(CRESS) Grand Est assure les missions de repré-
sentation, de défense, de promotion, de déve-
loppement et d’observation de l’ESS au niveau 
régional. Elle rassemble les entreprises et les 
réseaux de l’ESS en Grand Est pour développer 
des coopérations, une intelligence commune et 
porter le plaidoyer autour du développement lo-
cal de l’Économie Sociale et Solidaire.

Le Département est partenaire de la CRESS 
Grand Est autour de 3 enjeux majeurs :

	‐ le développement de l’achat responsable, 
à travers la promotion de l’offre de biens et 
de services des structures de l’ESS et le dé-
ploiement de conventions d’affaires avec les 
acheteurs publics et privés (les « ESSpres-
sos »),
	‐ la promotion des métiers de l’ESS auprès de 
différents publics (demandeurs d’emploi, 
étudiants…),
	‐ l’information et la sensibilisation à l’ESS des 
publics cibles des politiques départemen-
tales, et notamment les collégiens. 

https://www.cress-grandest.org/ 
https://www.linkedin.com/company/cress-
grand-est/ 

« Le Département de la Moselle a un rôle fonda-
mental dans le développement local de l’ESS. 
Sa politique permet un rôle d’appui au dévelop-
pement de l’ESS et d’activer plusieurs leviers au 
service de l’utilité sociale.

Le Département de la Moselle, en partenariat 
avec la CRESS Grand Est, agit sur plusieurs axes 
en soutien à l’ESS sur le territoire mosellan :

- �le soutien à l’innovation sociale pour favoriser 
la construction commune de réponses et anti-
ciper les besoins du futur :

▶ �en favorisant le repérage des besoins sur 
les territoires et la conception de solutions 
de coopération entre les acteurs (ateliers 
« Boites à Idées Mosellanes » qui posent un 
diagnostic de l’existant et favorisent l’émer-
gence de solutions par les acteurs du ter-
ritoire), ce qui se met en place par une sy-
nergie entre les partenaires et acteurs de 
l’accompagnement de l’ESS du territoire 
(COJEP, Le Filon, le Département de la Mo-
selle et la CRESS Grand Est) ;

▶ �en anticipant et soutenant les enjeux 
de demain aux services de l’utilité so-
ciale et de la transition écologique via 
l’appel à projets « Innovation Sociale  
en Moselle ».

- �la promotion et le développement des achats 
responsables en faisant connaitre les acteurs 
ESS du territoire, via des rencontres entre 
acheteurs et acteurs ESS, 

- �la promotion de l’ESS auprès des publics 
jeunes pour les sensibiliser à l’ESS par des in-
terventions et animations au sein des collèges 
et lycées,

- �la promotion des métiers de l’ESS au travers 
de forums métiers pour faire connaitre la di-
versité des activités que représente l’ESS et fa-
voriser leur attractivité ». 

L’équipe de la CRESS Grand Est

Faciliter les coopérations entre structures de l’ESS et  
entreprises engagées en matière de responsabilité sociétale

Moselle Mécènes Soli-
daires (MMS), ancien-
nement Metz Mécènes 
Solidaires, organise le 

circuit court du don en Moselle. C’est un fonds 
de dotation abondé par les entreprises locales. 
Il coordonne la volonté et l’engagement d’en-
treprises et de particuliers autour d’enjeux iden-
tifiés collectivement comme prioritaires. Il fi-
nance ainsi des projets associatifs du territoire à 
fort impact social et environnemental, dans les 
domaines de l’environnement, de la solidarité, 
du numérique et de la jeunesse, et les accom-

pagne à travers des dons en nature et du mécé-
nat de compétences. 

Le Département est partenaire de MMS pour 
favoriser l‘accompagnement, notamment fi-
nancier, des porteurs de projets en Moselle. Le 
Département et MMS apportent tous deux leur 
contribution au financement des porteurs de 
projet retenus sur la plateforme Okoté.  

https://moselle-mecenes-solidaires.fr 
https: //www.linkedin.com/company/mo-
selle-mecenes-solidaires/ 
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« Le Département de la Moselle, chef de file de 
la politique de l’Économie Sociale et Solidaire, 
permet de mettre en lien les différents acteurs 
de la chaîne d’appui, facilitant ainsi l’émer-
gence de projets innovants de transition so-
ciale. MMS est ravi de ce partenariat de qualité 
qui renforce l’impact de nos dispositifs pour un 
avenir solidaire sur le territoire ». Aurélie REDER, 
Déléguée Générale de Moselle Mécènes Soli-
daires

Favoriser la commande publique inclusive et socialement  
responsable avec le schéma des achats responsables mosellans
Avec un montant de dépenses annuelles su-
périeur à 100 M€, la commande publique dé-
partementale constitue un levier économique 
majeur et participe pleinement à la stratégie de 
transition écologique et sociale des territoires 
mosellans. Afin de structurer ses engagements, 
le Département de la Moselle a mis en place un 
Schéma de Promotion des Achats Socialement 
et Écologiquement Responsables (SPASER) 
pour la période 2023 – 2025. 
Parmi ses axes de travail, la collectivité locale 
ambitionne ainsi de favoriser la commande pu-
blique inclusive et socialement responsable, à 
travers : 

	‐ le renforcement des clauses sociales d’inser-
tion,
	‐ le recours aux marchés réservés auprès des 
structures de l’insertion par l’activité écono-
mique et du secteur du travail protégé et 
adapté.

La mise en œuvre est suivie par plusieurs indi-
cateurs : 

	‐ part de marchés attribués avec une clause 
sociale (attribution ou exécution) ;
	‐ nombre d’heures d’insertion annuelles pré-
vues ;
	‐ nombre d’études d’opportunité sur les 
achats inférieurs à 40 000 € HT.

L’ESS également soutenue à travers d’autres politiques  
publiques sectorielles
Le Département accompagne également au 
quotidien les associations sportives, les associa-
tions locales de jeunesse et d’éducation popu-
laire, les associations culturelles, ou encore les 
associations du domaine sanitaire et social. En 
sa qualité de chef de file en matière d’insertion, 
il finance également les structures d’insertion 
par l’activité économique, et notamment les 
ateliers et chantiers d’insertion, pour l’accueil et 

l’accompagnement de bénéficiaires du revenu 
de solidarité active vers l’insertion profession-
nelle.

Un appel à projets « Innovation Environnemen-
tale » a par ailleurs été mis en place pour accom-
pagner les associations mosellanes dans leurs 
projets expérimentaux ou innovants en faveur 
du développement durable. 

Crédit photo :  
Moselle Mécènes Solidaires, Julie Glaude
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Moselle

Projets à la une

Nom du projet : ATELIERS CODE POUCE
Nom de l’association : La Cravate Solidaire Metz
Territoire ciblé : Metz et Thionville
Public ciblé : bénéficiaires du RSA, bénéficiaires 
d’une protection internationale, jeunes de 
moins de 26 ans
Description du projet : les ateliers Code Pouce 
proposent une approche complète visant à lever 
les freins à la mobilité et à l’insertion profession-
nelle. Cela s’articule sous la forme de 4 modules : 
- �Mobidiag : diagnostic mobilité permettant 

d’identifier les besoins et la réalisation de tests 
sur l’examen du Code de la Route,

- �Ateliers « Coup de pouce » : coaching image, 
RH, transmission des codes de l’entreprise, 
shooting photo, etc.,

- �Mob’Atout : atelier mobilité comprenant « le 
permis ZEN » sur la facilitation de la réussite au 
permis de conduire, 

- �Mentorat : accompagnement sur mesure de 
6 semaines à 6 mois en travaillant sur les freins 
à l’accès à l’emploi, jusqu’à l’emploi et plus pré-
cisément la fin de la période d’essai.

La réponse à un besoin social du territoire : la 
mobilité et le manque de confiance en soi sont 
souvent perçus comme un frein pour trouver ou 
conserver un emploi. Les ateliers Code Pouce 
combinent des actions de transport solidaire et 
de lutte contre la discrimination à l’embauche 
pour favoriser l’accès à l’emploi et peuvent en 
même temps être une solution pour répondre 
aux tensions de recrutement.
L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finan-
cement a permis à La Cravate Solidaire Metz 
et TransBoulot de lancer une expérimentation 
avec 7 participants accompagnés en 2024. Par 
ailleurs, le soutien du Département a renforcé 
la légitimité et la visibilité, en rassurant d’autres 
partenaires sur la solidité du dispositif, son an-
crage territorial et la pertinence de la démarche.
Les partenariats nés du dispositif : plusieurs 
réunions de présentation ont été organisées 
avec les partenaires de l’emploi locaux, notam-
ment dans les territoires de Metz et Thionville.
La pérennisation du dispositif : l’expérimen-
tation des ateliers Code Pouce a atteint ses ob-
jectifs qualitatifs et les bénévoles en cours de 
mentorat ont émis le souhait d’accompagner 
de prochains mentorés. Un objectif de 10  per-
sonnes mentorées est fixé pour l’année 2025.

Mail : metz@lacravatesolidaire.irg 
Téléphone : 06 52 08 44 29 

Nom du projet : AU-DELÀ DU MIROIR
Nom de l’association : Atelier 17.91
Territoire ciblé : Moselle
Public ciblé : femmes précaires de 25 à 60 ans
Description du projet : Au-delà du miroir est 
une expérimentation d’un programme de sensi-
bilisation à l’entrepreneuriat et de renforcement 
de l’estime de soi s’adressant aux femmes de 
25 à 60 ans, en situation de fragilité (issues des 
Quartiers de la Politique de la Ville, Zones de Re-
vitalisation Rurale, Bénéficiaires du RSA, ayant 
de faibles revenus, en situation d’exclusion, per-
sonnes victimes de violences, etc.). L’objectif de 
ce dispositif est de créer des box à vendre au 
grand public, afin de financer un évènement ou 
une sortie.
La réponse à un besoin social du territoire : 
Au-delà du miroir répond à un besoin social 
essentiel en Moselle, où de nombreux quar-
tiers souffrent d’isolement, de précarité et 
d’un manque de dynamique communautaire. 
Au-delà du miroir contribue à créer des espaces 
d’échange, de solidarité et de valorisation des 
talents locaux. L’initiative favorise la cohésion so-
ciale, lutte contre l’exclusion et offre des oppor-
tunités concrètes pour renforcer le lien social et 
améliorer le quotidien des habitants.
L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finance-
ment du Département, est précieux car il permet 
d’expérimenter directement de nouvelles initia-
tives tout en poursuivant les actions existantes.
Les partenariats nés du dispositif : le modèle 
associatif d’Atelier 17.91 repose sur une dyna-
mique de partenariats solides avec des collec-
tivités locales, des acteurs de l’ESS et d’autres 
structures engagées. Dans le cadre de ce projet, 
le développement de nouveaux partenariats a 
été un prolongement naturel de cette approche.
La pérennisation du dispositif : Au-delà du mi-
roir est en cours de développement, soutenu 
par un financement mixte incluant des subven-
tions publiques et privées, ce qui permet de le 
maintenir et de l’adapter aux besoins actuels.

Mail : gaelle@atelier1791.fr 
Téléphone : 06 14 34 35 17

2023

2023
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Nom du projet : GRAINOTHÈQUES DE MOSELLE
Nom de l’association : Une Terre & un Jardin 
pour 2 Mains
Territoire ciblé : Moselle
Public ciblé : tout public
Description du projet : Grainothèques de Mo-
selle consiste à installer des grainothèques dans 
les 725 communes du département. Fabriquées 
par l’association et utilisant les graines pay-
sannes reproductibles cultivées par l’association 
en permaculture, chaque grainothèque offre 
une centaine de sachets de graines (fleurs, lé-
gumes, aromates et sauvages) en troc/échange, 
accompagnés d’une fiche explicative.
La réponse à un besoin social du territoire : 
Grainothèques de Moselle répond à un besoin 
social du territoire en favorisant l’accès à des 
graines locales et durables, et en encourageant 
l’autonomie alimentaire des citoyens. Ce dispo-
sitif contribue également à la préservation de la 
biodiversité locale et à la sensibilisation des ci-
toyens à l’agriculture durable.
L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finan-
cement a servi à assurer le fonctionnement du 
dispositif en permettant de récolter un grand 
nombre de graines et de les ensacher, ainsi 
qu’en permettant l’acquisition d’une décou-
peuse laser professionnelle pour confectionner 
les grainothèques.
Les partenariats nés du dispositif : la Ville 
de Metz a été sollicitée et 25 nouvelles graino-
thèques sont installées cette année dans les 
quartiers de Metz. L’association développe éga-
lement un réseau de jardins partagés avec le 
soutien de Moselle Mécènes Solidaires.
La pérennisation du dispositif : la phase de 
récolte et de mise en sachets arrivant à terme, 
la pérennisation passe par le démarchage des 
communes mosellanes pour la mise en place 
du dispositif. L’objectif est de couvrir un tiers des 
communes mosellanes en 2025.

Mail : unjp2m@gmail.com 
Téléphone : 07 82 45 79 46

Crédit photo : ALGORA SPEECHI

Nom du projet : MOSELLE TERRE D’ÉDUCATION
Nom de l’association : Assoprojet

Territoire ciblé : Moselle
Public ciblé : tout public
Description du projet : Moselle Terre d’éduca-
tion vise à renforcer les compétences cognitives, 
motrices et sociales des participants (enfants et 
jeunes de 6 à 18 ans, seniors, professionnels en 
reconversion et jeunes en recherche d’emploi) 
ainsi qu’à favoriser l’inclusion numérique et so-
ciale. Cela s’appuie sur cinq services clés : ateliers 
numériques intergénérationnels pour réduire la 
fracture numérique et l’isolement des seniors, 
animations interactives avec les murs LÜ, initia-
tion au Soroban pour renforcer les compétences 
de base, école de robotique Algora pour déve-
lopper les compétences technologiques des 
jeunes, et programmes d’insertion profession-
nelle.
La réponse à un besoin social du territoire : 
Moselle Terre d’éducation contribue à réduire 
l’isolement des seniors via des ateliers numé-
riques intergénérationnels, à renforcer les com-
pétences des enfants avec le Soroban et à déve-
lopper l’employabilité des jeunes grâce à l’école 
de robotique. L’association soutient l’inclusion 
sociale et la modernisation éducative.
L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le soutien 
du Département sert de fonds d’amorçage pour 
le lancement de la communication sur le pro-
jet. En outre, la reconnaissance du Département 
ouvre des portes et peut être utilisée comme un 
outil de communication.
Les partenariats nés du dispositif : des contacts 
sont en cours avec les collectivités locales, les ac-
teurs de l’ESS, des entreprises technologiques et 
des structures éducatives du territoire pour de-
venir partenaires du dispositif.
La pérennisation du dispositif : Assoprojet vise 
la pérennisation de son dispositif par de l’autofi-
nancement à 70 % via la commercialisation des 
animations interactives, des prestations édu-
catives et par l’adaptation du modèle pour ré-
pondre aux besoins évolutifs du territoire. L’ob-
jectif est de mettre en place le dispositif dans 
5 villes dès la première année.

Mail : boulakdour.mohamed@gmail.com 
Téléphone : 06 24 53 92 53 

Nom du projet : PLATEFORME  
DE FORMATION AUX PREMIERS SECOURS
Nom de l’association : Association Française 
de Premiers Répondants
Territoire ciblé : Moselle
Public ciblé : tout public
Description du projet : la création d’une plate-

2023

2024

2022



2020

forme de référencement vise à permettre de 
trouver rapidement et aisément une session de 
formation en Moselle, dans l’objectif de prendre 
part à l’augmentation du taux de la population 
mosellane formée aux premiers secours. L’AFPR 
ouvre la possibilité aux personnes formées de 
rejoindre son réseau et de parfaire le maillage 
dans le département de la Moselle, notamment 
par la couverture des zones rurales.
La réponse à un besoin social du territoire : 
moins d’un français sur deux est sensibilisé à 
une formation aux premiers secours. Cela s’ex-
plique en partie par la difficulté à trouver une 
formation proche de chez soi. En effet, il est très 
difficile de trouver des formations puisqu’il faut 
appeler chaque association pour connaitre ses 
dates de formation. L’objectif de la plateforme 
est donc de combler ce manque en référençant 
les sessions de formation.
L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finan-
cement a permis la création de la plateforme et 
l’expérimentation du dispositif. Au-delà de l’as-
pect financier, cela permet d’avoir un effet de 
levier avec d’autres partenaires.
Les partenariats nés du dispositif : un parte-
nariat a été développé avec la ville de Metz et 
Moselle Mécènes Solidaires.
La pérennisation du dispositif : la plateforme 
est momentanément à l’arrêt, faisant face à une 
difficulté d’engager les associations agréées 
sécurité civile. La fusion récente de l’AFPR avec 
Staying Alive pourrait aider à relancer le projet 
qui manquait également de financements.

Mail : frederic.leybold@afprappli.com 
Téléphone : 06 82 93 23 28

Nom du projet : RESSOURCES
Nom de l’association : ResSourcEs
Territoire ciblé : Moselle
Public ciblé : structures employeuses
Description du projet : ResSourcEs propose aux 
structures de Moselle de réaliser des diagnostics 
de maturité RSE accompagnés de recomman-
dations opérationnelles. La mise en œuvre des 
plans d’action à impact fait également l’objet 
d’un suivi par ResSourcEs. L’outil de maturité 
RSE est à destination des structures de Moselle, 
quel que soit leur statut (entreprises, associa-
tions, collectivités, etc.) et leur taille.
La réponse à un besoin social du territoire : la 
démarche RSE (son fonctionnement, ses règles 
et ses bénéfices) est encore peu appliquée par 
les entreprises de Moselle. Une démarche RSE 
regroupe des sujets variés répondant à des be-

soins sociaux à plusieurs niveaux, notamment à 
travers l’insertion et l’inclusion, la qualité de vie 
au travail, l’accès à l’éducation, le mécénat, etc.
L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : la partici-
pation financière a permis de financer le salaire 
d’une chargée de développement pour l’asso-
ciation.
Les partenariats nés du dispositif : des par-
tenariats ont été créés pour présenter et dé-
velopper le diagnostic auprès de membres du 
collectif d’associations mosellanes CAUSE (Col-
lectif d’Acteurs Unis pour la Solidarité et l’Enga-
gement), ainsi que du Club AFNOR RSE Lorraine 
avec le soutien de BPI.
La pérennisation du dispositif : les premières 
structures ont pu bénéficier du diagnostic et 
leurs retours encouragent à poursuivre en ce 
sens. La pérennisation reste encore à ce jour un 
défi pour lequel l’association compte sur l’aug-
mentation du nombre d’adhérents et sur le sou-
tien des différents partenaires.

Mail : contact@ressources-rse.fr 
Téléphone : 06 10 86 76 55

Nom du projet : LECTURE SOLIDAIRE
Nom de l’association : VOIX HAUTE
Territoire ciblé : Moselle
Public ciblé : public vulnérable et isolé
Description du projet : VOIX HAUTE propose 
des séances de lecture à voix haute, avec pour 
vocation de créer du lien et d’apporter du récon-
fort. Elles offrent une présence aux personnes 
isolées, un moment de détente et de joie aux 
malades, éveillent le goût de la lecture chez les 
enfants, et rendent accessible l’expérience du 
livre, là où celui-ci est rare ou difficile d’accès. La 
lecture devient ainsi un outil de socialisation et 
d’intégration.
La réponse à un besoin social du territoire : 
rompre l’isolement, créer du lien social et appor-
ter du bien-être par la lecture sont les objectifs 
premiers de VOIX HAUTE depuis sa création. 
La lecture solidaire est une forme originale pour 
lutter contre l’isolement et s’adresse à toutes les 
causes et tous les âges.
L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finance-
ment du Département contribue à l’ouverture 
de nouveaux lieux de lecture, à l’achat de maté-
riel et au recrutement d’une personne salariée.
Les partenariats nés du dispositif : des 
contacts sont établis avec des municipalités 
mosellanes, les CCAS, la fédération des Seniors 

2024

2024



2121

L’
a

p
p

el
 à

 p
ro

je
ts

 «
 In

n
ov

a
ti

on
 S

oc
ia

le
 e

n
 M

os
el

le
 »

L’
a

p
p

el
 à

 p
ro

je
ts

 «
 In

n
ov

a
ti

on
 S

oc
ia

le
 e

n
 M

os
el

le
 »

de Moselle ou encore les associations Petits 
Frères des Pauvres, ADMR et Familles Rurales.
La pérennisation du dispositif : la pérennisa-
tion du dispositif va passer par le renforcement 
des partenariats avec les autres associations 
partageant les objectifs de VOIX HAUTE et la 
création d’un poste pour soutenir l’évolution de 
l’association. Elle passe également par l’objectif 
d’étendre l’action dans les zones rurales difficile-
ment accessibles du département.

Mail : pascale.koltes@voix-haute.fr 
Téléphone : 07 83 72 87 72

Crédit photo : @InSite France

Nom du projet : VOLONTARIAT RURAL  
ET SOLIDAIRE
Nom de l’association : InSite
Territoire ciblé : Moselle 
Public ciblé : jeunes et habitants de communes 
rurales
Description du projet : le volontariat rural et 
solidaire est un dispositif mobilisant des jeunes 
de 18 à 30 ans en service civique qui s’installent 
au cœur des communes rurales pendant 6 mois 
afin d’y faire vivre des projets dans 3 domaines : 
animation et lien social, culture et patrimoine et 
environnement et développement durable. Le 
volontariat rural propose un engagement sin-
gulier dans la mesure où les jeunes habitent

dans la commune et deviennent des citoyens 
du village le temps de leur expérience.
La réponse à un besoin social du territoire : le 
volontariat rural et solidaire permet de mettre 
en connexion des villages très ruraux, voire iso-
lés, avec des jeunes qui ont envie de s’engager 
autrement. Cela permet de créer des rencontres 
intergénérationnelles riches, tout en valorisant 
la solidarité et l’innovation qui existent dans ces 
territoires. Pour les mairies, cela permet un coup 
de pouce dans la mise en œuvre de leurs projets.
L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le sou-
tien du Département a non seulement permis 
d’expérimenter le dispositif en Moselle, de tels 
appels à projets n’existant pas sur d’autres ter-
ritoires, mais aussi de recevoir un accompagne-
ment dans le ciblage des projets et des villages 
et la mise en réseau sur le territoire.
Les partenariats nés du dispositif : grâce à 
un premier partenariat à Saint-Jean-de-Bassel, 
l’association a eu l’opportunité de travailler avec 
d’autres villages mosellans et a pu rencontrer 
des acteurs locaux de l’ESS.
La pérennisation du dispositif : il y a un enjeu à 
travailler chaque année avec 3 ou 4 villages mo-
sellans aux côtés des collectivités et associations 
locales. Ainsi, le dispositif est reproduit dans 
les communes de Baronville et Saint-Quirin en 
plus d’être reconduit à Saint-Jean-de-Bassel. 
Une mission sera plus orientée sur la biodiver-
sité avec un verger communal et l’autre sur la 
culture et le patrimoine avec la mise en place 
d’un circuit de patrimoine.

Mail : victoria.guibert@insite-france.org 
Téléphone : 06 86 04 21 31 

Ils sont aussi lauréats

Nom du projet : LE PÔLE CULTUREGAL·E

Nom de l’association : Le Pôle CulturEgal·e

Territoire ciblé : Moselle

Public ciblé : citoyen.ne.s et organisations pu-
bliques et privées

Description du projet : Le Pôle CulturEgal·e 
comprend les actions suivantes : création 
d’un observatoire du sexisme, création et ani-
mation d’un label pour les organisations et 
les citoyen.ne.s, création d’un festival fémi-
niste, création d’un outil de diffusion numé-
rique des bonnes pratiques, création d’un lieu 
de développement économique dédié à l’en-
trepreneuriat des femmes, développement 
de projets de sensibilisation tous publics.

Mail : sandrine.knaff@gmail.com 
Téléphone : 06 37 78 36 43

 

Nom du projet : PROGRAMME D’INSERTION 
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE DES PER-
SONNES MIGRANTES

Nom de l’association porteuse de projet : PADEM

Territoire ciblé : Moselle

Public ciblé : migrants régularisés

Description du projet : Le programme d’inser-
tion sociale et professionnelle des personnes 
migrantes est composé de 3 axes principaux : 

- �des cours de français axés sur l’intégration so-
ciale et professionnelle en France sont dispen-
sés à un groupe (en entrée-sortie) de 15 per-
sonnes migrantes régularisées,

- �un accompagnement direct vers l’emploi est 
proposé aux apprenants,

2024
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- �un travail en réseau avec les entreprises et les 
associations locales actives aux côtés des mi-
grants sur le territoire.

Mail : camille.perret@padem.org 
Téléphone : 06 13 51 57 90

Nom du projet : PÔLE D’AP-
PUI ET DE RESSOURCES IN-
CLUSIVES

Nom de l’association porteuse de projet : PEP 
Lor’Est
Territoire ciblé : Moselle
Public ciblé : enfants en situation de handicap 
et leurs parents
Description du projet : Le Pôle d’Appui et de 
Ressources Inclusives vise à soutenir la dé-
marche des familles d’enfants porteurs de han-
dicap pour l’accès aux structures de droit com-
mun (crèche, assistante maternelle, club ado, 
etc.) et aux espaces d’écoute et de répit, à appor-
ter un appui technique aux professionnels des 
structures et à animer un réseau et une dyna-
mique départementale autour de l’inclusion en 
rassemblant les différents acteurs du handicap.

Mail : adeline.hayotte@peplorest.org 
Téléphone : 06 03 44 78 58 

Nom du projet : LE JARDIN MUSICAL

Nom de l’association : Cantorama

Territoire ciblé : Moselle

Public ciblé : enfants de moins de 6 ans

Description du projet : le jardin musical est une 
proposition d’éveil artistique et culturel auprès 
du public de la toute petite enfance (0-3 ans) et 
des jeunes enfants en situation de handicap. Cet 
éveil artistique dans les structures d’accueil offre 
la possibilité de découvrir la musique par le biais 
d’ateliers de pratiques artistiques et de spec-
tacles, de côtoyer le travail d’artistes profession-
nels et formés à ces publics spécifiques, d’inté-
grer l’art et la culture dans leur vie quotidienne, 
dans une démarche respectueuse de l’enfant 
et de son développement. L’objectif est égale-
ment d’associer l’adulte référent de l’enfant à ce 
temps d’échange artistique.

Mail : cantorama.direction@gmail.com 
Téléphone : 06 32 77 51 57

Les autres lauréats sur le territoire de la Moselle

ALYS 

Bricol’Age : service de bricolage à domi-
cile permettant de réaliser des petits tra-
vaux simples, nécessaires pour adapter le 
cadre de vie des seniors à l’évolution de 
leurs besoins.

AMLI Association pour l’Accompagnement, 
le Mieux-Être et le Logement des Isolés

En route vers l’emploi : projet expérimen-
tal de formation aux métiers de l’aide à 
la personne des personnes éloignées de 
l’emploi, habitant dans un parc de loge-
ments sociaux.

LA PÉDIATRIE ENCHANTÉE

Des ateliers artistiques pour recréer du 
lien social pendant l’hospitalisation : 
activités artistiques à destination des 
enfants hospitalisés. 

2021
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Territoire de Metz – Orne
Projets à la une

Crédit Photo : Corentin PRZYBYLSKI

Nom du projet : ATELIER CHANTIER D’INSER-
TION SUR LE RÉEMPLOI

Nom de l’association : ECCU’M

Territoire ciblé : Metz et alentours

Public ciblé : public éloigné de l’emploi

Description du projet : l’Atelier Chantier d’In-
sertion (ACI) a pour objectif de former des sa-
lariés en insertion à de nouvelles compétences 
autour des métiers du réemploi (dépose du gi-
sement, remise en état, réemploi, revente) sur 
deux domaines d’activité principaux : une recyc-
lerie du sport (réemploi de matériel de sport de 
seconde main) et une recyclerie des matériaux 
(réemploi de mobilier et produits des chantiers 
et du bâtiment de seconde main, déposés soi-
gneusement et réemployés).

La réponse à un besoin social du territoire : 
l’ACI répond à plusieurs besoins à travers la créa-
tion de lien social, la proposition de matériel de 
seconde main à bas prix, la montée en com-
pétence de personnes en parcours d’insertion, 
et une proposition innovante sur le réemploi 
conduisant à la baisse de l’empreinte carbone 
des filières concernées.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finance-
ment a permis d’apporter des recettes au projet 
dans sa phase de mise en œuvre. Concrètement, 
il a été possible d’acheter du matériel nécessaire 
pour aménager l’espace de vente et le véhicule 
de collecte.

Les partenariats nés du dispositif : des parte-
nariats sont nés à l’échelle du département et 
au-delà avec les acteurs du Levier, Les Compa-
gnons Bâtisseurs, l’AFPA, Ré-employez.fr, BoMa 
Strasbourg, etc.

La pérennisation du dispositif : ECCU’M 
cherche à développer ses partenariats pour aug-
menter l’accès aux gisements et par conséquent 
les ventes. En parallèle de la vente, des actions 
de sensibilisation auprès de différents publics 
sur les sujets d’économie circulaire permettent 
de diversifier les sources de financement.

Mail : r.burgy@eccum.fr 
Téléphone : 07 56 36 95 74

Nom du projet : GRAOUCOOP

Nom de la structure : SCIC Graoucoop 

Territoire ciblé : Metz

Public ciblé : tout public

Description du projet : Graoucoop est un su-
permarché coopératif qui est né du change-
ment d’échelle d’une expérimentation d’épi-
cerie associative. Le supermarché repose sur la 
prise de participation des bénéficiaires dans la 
coopérative, l’engagement des coopérateur.ices 
à travailler bénévolement 3 heures par semaine 
et une marge unique sur les plus de 3 000 pro-
duits proposés.

La réponse à un besoin social du territoire : le 
supermarché coopératif Graoucoop vise à amé-
liorer l’alimentation de tous.tes en permettant 
l’accès à une meilleure alimentation, à rendre vi-
sibles les débats autour de l’alimentation locale 
et durable et à mettre en avant les producteur.
rices locaux.ales.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finance-
ment a permis d’accompagner les démarches 
d’aménagement du supermarché et de trans-
former l’association en coopérative pour chan-
ger d’échelle. En plus de cela, le soutien du Dé-
partement a permis d’améliorer l’image et la 
crédibilité du projet.

Les partenariats nés du dispositif : Graou-
coop échange avec les acteurs locaux de l’ESS 
et compte notamment parmi ses sociétaires Les 
Petites Cantines, la MAEC ou La Gamelle Étu-
diante. La coopérative est aussi en relation avec 
les institutions, et notamment avec Metz Métro-
pole pour le projet d’alimentation « A.T.A.B.L.E. » 
et le Projet Alimentaire Territorial.

La pérennisation du dispositif : le développe-
ment du supermarché a permis de passer de 
300 à 900 coopérateur.rices. L’objectif de péren-
nisation du dispositif est de rassembler encore 
plus de coopérateur.ices et devenir le projet ali-
mentaire citoyen de référence du département 
de la Moselle. À moyen et long terme, Graou-
coop souhaite utiliser les liens forts avec les pro-
ducteur.rices local.es pour gagner en compé-
tence collective dans la production alimentaire.

Mail : info@graoucoop.fr 
Téléphone : 01 23 45 67 89

2022 2022
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Nom du projet : LA CONSERVERIE LOCALE

Nom de l’association : Partage Ton Frigo

Territoire ciblé : Metz et alentours

Public ciblé : producteurs, associations d’aide 
alimentaire

Description du projet : La Conserverie Locale 
permet de transformer des fruits et légumes 
issus de surplus de producteurs locaux ou d’in-
vendus, en produits de longue conservation 
comme des confitures, chutneys, pickles, tar-
tinades, ketchups, sirops, compotes... L’atelier 
propose à la fois aux producteurs l’achat de 
leurs surplus pour réaliser des produits sous la 
marque de La Conserverie Locale et la transfor-
mation des surplus directement par leurs soins 
dans l’atelier de production. Le producteur peut 
alors revendre ses produits, via ses propres ca-
naux de distribution (marché, magasin de pro-
ducteur, vente directe).

La réponse à un besoin social du territoire : les 
producteurs locaux n’avaient pas accès à l’outil 
de transformation de leurs produits. La Conser-
verie Locale permet de fabriquer des produits 
de longue conservation et de les distribuer lo-
calement, ce qui représente un gain important 
pour le territoire en vue d’une relocalisation de 
l’alimentation.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finan-
cement a permis de faciliter le déploiement du 
projet, en contribuant à l’achat de machines 
pour améliorer l’outil de production. 

Les partenariats nés du dispositif : La Conser-
verie Locale travaille en étroite collaboration 
avec le Projet Alimentaire Territorial porté par 
Metz Métropole, les associations de l’aide ali-
mentaire (Restos du Cœur, Banque alimentaire) 
et d’autres associations comme Une Terre et un 
Jardin pour 2 Mains.

La pérennisation du dispositif : La Conserve-
rie Locale est passée de 30 000 pots vendus en 
2020 à 140 000 en 2024 et a aidé au dévelop-
pement d’un pôle de transformation alimen-
taire sur une ancienne base aérienne : biscuite-
rie, brasserie, huilerie. Un prochain enjeu est de 
créer une équipe pérenne en développant des 
activités sur les saisons creuses où il y a moins 
de légumes.

Mail : partagetonfrigo@gmail.com 
Téléphone : 06 44 82 24 50 

 

Nom du projet : LA GAMELLE ÉTUDIANTE

Nom de l’association : La Gamelle Étudiante

Territoire ciblé : Metz

Public ciblé : étudiants

Description du projet : La Gamelle Etudiante 
consiste en la mise en place d’une restauration 
saine et responsable pour les étudiants, à tra-
vers l’ouverture d’une cantine servant des repas 
équilibrés, locaux, bio et végétariens, et l’ouver-
ture d’un salon de thé proposant des anima-
tions.

La réponse à un besoin social du territoire :  
La Gamelle Étudiante répond au besoin des étu-
diants de l’île du Saulcy, à Metz, d’avoir accès à 
un nouveau point de restauration et à une pro-
position de restauration végétarienne. Ce be-
soin a pu être identifié à la suite d’une enquête 
réalisée auprès du public étudiant.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : sans le fi-
nancement du Département, la naissance ef-
fective du point de restauration n’aurait pas 
pu être possible : la subvention a permis, entre 
autres, d’embaucher une salariée et d’acheter 
du matériel, mais aussi et surtout d’accéder à 
d’autres subventions par la suite.

Les partenariats nés du dispositif : La Gamelle 
Étudiante a tissé des liens avec d’autres acteurs 
associatifs comme Animafac, Fedelor et Tim & 
Bastien.

La pérennisation du dispositif : après les lance-
ments du salon de thé, au début de 2024, et de 
la cantine au début de 2025 (50 repas par jour), 
l’objectif est de pouvoir proposer des prix plus 
accessibles pour plus d’étudiants. Une nouvelle 
activité de traiteur est envisagée pour se déve-
lopper et financer la cantine.

Mail : victor.defernez@outlook.com 
Téléphone : 07 82 00 79 00

 

  

Nom du projet : LES PETITES CANTINES METZ

Nom de l’association : Les Petites Cantines Metz

Territoire ciblé : Metz

Public ciblé : tout public

20232019
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Description du projet : l’association Les Petites 
Cantines est un restaurant de quartier solidaire 
et participatif où les habitants se rassemblent 
pour cuisiner et manger ensemble, ou seule-
ment manger, dans un espace convivial de par-
tage, dans l’objectif de fonder une société basée 
sur la confiance.

La réponse à un besoin social du territoire : 
l’association Les Petites Cantines lutte contre 
l’individualisme et l’exclusion sociale en répon-
dant à un besoin social de rencontre et d’en-
traide, en créant une communauté.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le soutien 
financier du Département a permis le démar-
rage du projet.

La pérennisation du dispositif : l’association 
Les Petites Cantines Metz existe depuis 2019. 
Pour pérenniser le dispositif, plusieurs projets 
de développement peuvent voir le jour à travers 
l’élargissement de la communauté, la privatisa-
tion de la cantine ou encore des team-building 
pour les acteurs de l’ESS et autres acteurs.

Mail : sybille.lett@lespetitescantines.org 
Téléphone : 06 70 60 98 95

 

     
Nom du projet : SILVER GEEK
Nom de l’association : Unis Cité
Territoire ciblé : Metz
Public ciblé : personnes âgées

Description du projet : Silver Geek promeut le 
lien et les rencontres intergénérationnelles entre 
des personnes âgées et des jeunes engagés en 
service civique, à travers de nouvelles modali-
tés numériques et ludiques, en s’appuyant sur 
les jeux vidéo. Concrètement, les volontaires en 
service civique animent des ateliers numériques 
auprès des bénéficiaires seniors dans des struc-
tures partenaires (EHPAD, centres sociaux, rési-
dences autonomies, clubs seniors, etc.).

La réponse à un besoin social du territoire : 
les seniors sont exposés à trois difficultés : l’iso-
lement, l’exclusion numérique et la dépen-
dance physique. Par ailleurs, peu de modalités 
permettent de développer activement le lien 
intergénérationnel et de briser les idées reçues 
des jeunes envers leurs aînés et inversement. Ce 
projet permet de répondre à ces différents en-
jeux prégnants et importants pour le territoire.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finance-
ment du Département de la Moselle a permis 
de lancer Silver Geek sur une première année, 
action qui perdure depuis avec d’autres co-fi-
nancements.

Les partenariats nés du dispositif : un partena-
riat est né avec Lana France (porteur du collec-
tif Silver Geek en Moselle). Depuis 2024, il y a eu 
un développement des liens avec des EHPAD 
de Thionville et Forbach. D’autres partenariats 
existent avec les EHPAD de Moselle, le Groupe 
SOS Seniors et Le Filon.

La pérennisation du dispositif : Silver Geek se 
poursuit depuis 2 ans et se développe en propo-
sant une activité de e-bowling intergénération-
nel dans d’autres villes de Moselle (Thionville et 
Forbach).

Mail : metz@uniscite.fr 
Téléphone : 07 68 39 92 66

Ils sont aussi lauréats

Nom du projet : LA DRAGONNE
Nom de l’association : Afev

Territoire ciblé : Metz Nord

Public ciblé : habitant.e.s du Quartier de la poli-
tique de la Ville La Patrotte Metz Nord

Description du projet : La Dragonne est un es-
pace dédié au tissage de liens et à la co-construc-
tion de projets en mixant les publics. L’objectif 
est de proposer aux habitants un lieu de vie 
chaleureux et accueillant avec un cadre souple, 
permettant à différents publics de se croiser, de 
s’enrichir et de coconstruire des projets. La fina-
lité de La Dragonne est de sécuriser les parcours 
des habitants en permettant les rencontres 
entre personnes d’horizons différents et d’ouvrir 
le champ des possibles.

Mail : houssem.sahraoui@afev.org 
Téléphone : 06 29 34 11 03

Nom du projet : PASSERELLE VERS  
L’INSERTION

Nom de l’association : apsis émergence

Territoire ciblé : Metz 

Public ciblé : jeunes ni en études, ni en emploi, 
ni en formation

Description du projet : Création, en partenariat 

2022
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avec la Mission Locale, d’un dispositif intermé-
diaire s’adressant aux jeunes du Quartier de la 
politique de la Ville de La Patrotte Metz Nord, 
afin de les diriger vers les services de la Mission 
Locale et leur faire prendre conscience des ré-
alités temporelles et des contraintes liées à la 
recherche d’emploi. Ce dispositif consiste en 
l’organisation d’ateliers afin de travailler les sa-
voir-être des jeunes accompagnés, en partena-
riat avec des structures proposant des chantiers 
de désherbage, l’entretien d’espaces verts, le 
nettoyage, l’embellissement de locaux, etc.

Mail : c.romano@apsis-emergence.fr 
Téléphone : 06 09 14 51 38

Nom du projet  : MOBILITÉ SOLIDAIRE

Nom de l’association : Fédération départemen-
tale Familles Rurales de la Moselle

Territoire ciblé : Mad et Moselle

Public ciblé : public précaire rencontrant des 
difficultés de mobilité

Description du projet : le dispositif Mobilité 
Solidaire est une aide au déplacement pour les 
habitants et par les habitants des communau-
tés de communes partenaires. Il a pour but de 
rendre un réel service aux familles rencontrant 
des problèmes de mobilité, d’isolement et de 
difficultés sociales. Des conducteurs bénévoles 
accompagnent les bénéficiaires dans leurs 
déplacements, avec leur propre véhicule. Au-
jourd’hui, Mobilité Solidaire s’est essaimée sur 
deux autres territoires, Sud Messin et Saulnois.

Mail : gabrielle.martinez@famillesrurales.org 
Téléphone : 06 36 90 94 94

 

 

Nom du projet  : CONCIERGERIE SOLIDAIRE

Nom de l’association : Metz Pôle Services

Territoire ciblé : Metz

Public ciblé : tout public

Description du projet : la conciergerie solidaire 
est un lieu qui vise à simplifier le quotidien de 
ses bénéficiaires en leur apportant une multi-
tude de services et de produits tout en contri-
buant au développement des acteurs locaux. 
La création d’une conciergerie solidaire s’ancre 
dans la volonté de Metz Pôle Services de diversi-
fier ses supports d’activité d’insertion. 

Mail : direction@metz-pole-services.fr 
Téléphone : 06 35 88 65 17

 

Nom du projet  : SIMU’CODE

Nom de l’association : Mission Locale du Pays 
Messin

Territoire ciblé : Metz

Public ciblé : jeunes de 16 à 25 ans

Description du projet : Simu’Code consiste à 
intégrer un simulateur de conduite « Oscar 2 » 
au sein de la Mission Locale du Pays Messin, 
facilitant la découverte et l’apprentissage de la 
conduite pour les jeunes bénéficiaires. Le simu-
lateur, proposé par CODES ROUSSEAU, offre 
une approche pédagogique innovante et im-
mersive, renforçant ainsi les compétences de 
conduite et l’autonomie des participants, ainsi 
que leur employabilité et leur réussite profes-
sionnelle.

Mail : michel.macaluso@mlpm.fr 
Téléphone : 03 87 51 95 15

 

Nom du projet  : L’ATELIER ÉCO-NUMÉRIQUE

Nom de l’association : Fablab MDesign

Territoire ciblé : Moselle

Public ciblé : jeunes de 11 à 17 ans

Description du projet : les ateliers éco-numé-
riques ont pour objectif de sensibiliser les jeunes 
aux enjeux environnementaux liés au numé-
rique et de leur permettre d’acquérir des com-
pétences pratiques en fabrication numérique 
et en surcyclage. Chaque session d’atelier est 
dédiée au développement d’une compétence 
spécifique (impression 3D, découpe laser, etc.). 
À travers ces techniques innovantes, les jeunes 
peuvent transformer des objets destinés au 
rebut en nouvelles créations fonctionnelles et 
durables. Grâce à ces activités, les participants 
peuvent repartir avec des objets réparés ou 
transformés, matérialisant ainsi l’impact positif 
du surcyclage et de la fabrication numérique.

Mail : mdesignmetz@gmail.com 
Téléphone : 07 69 91 38 00

2019

2022

2022

2024
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Les autres lauréats sur le territoire de Metz-Orne

ASSOCIATION FOYER JEUNE TRAVAILLEUR 
ETAP’HABITAT

Just Like Home : résidence participa-
tive, solidaire et sociale, à destination des 
jeunes en formation et en accès à l’em-
ploi.

GRANDIR DIGNEMENT
Enfants en conflit avec la loi, l’engage-
ment solidaire tremplin vers l’insertion : 
remobilisation des mineurs ou des jeunes 
majeurs confrontés ou ayant été confron-
tés à la justice.

CASSIS - CENTRE D’ANIMATION SOCIALE, 
SPORTIVE ET SOLIDAIRE

La Boîte à Couture : Atelier Chantier d’In-
sertion spécialisé dans les travaux de cou-
ture.

LE QUAI - CENTRE SOCIAL ET CULTUREL DU 
SABLON 

Un Jardin au Quai : jardin support de 
développement d’activités liées au jardi-
nage, à la santé, à l’environnement et à 
l’alimentation. 
Terre de Jeux 2024 : promotion de la 
pratique sportive innovante et inclusive, 
en lien avec les associations sportives du 
quartier.

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE 
DES 4 BORNES 

Le Brico Borne : tiers-lieu, recyclage plas-
tique, activités et services de proximité.

5e Borne : création d’un lieu convivial, en 
cœur de quartier, permettant de porter 
des initiatives sociales et culturelles, d’ac-
cueillir des habitant.es et de recueillir leurs 
besoins, leurs idées et leurs initiatives, afin 
de dynamiser le quartier, de lutter contre 
les inégalités sociales et de favoriser le lien 
social.

ESCAPADE

Activités de médiation animale dans les 
structures sanitaires et médico-sociales. 

L’ŒUVRE SOCIALE PROTESTANTE
Création d’une laverie éco-responsable et 
solidaire à Metz.

COMPAGNIE DERACINEMOA
Résidences culinaires aux Frigos : rési-
dences culinaires pour des personnes en 
post-insertion ou en reconversion pro-
fessionnelle, qui bénéficient d’un pro-
gramme d’accompagnement, afin de 
tester un concept de restauration avant 
de créer leur activité. 

LE GRAOUL’TRI
Aménagement d’une recyclerie, mise en 
place d’ateliers autour du réemploi. 

2019

2019

2020

2020

2023

2020

2024

2022

2022

2023

2023
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Territoire de Thionville
Projet à la une 

     

Nom du projet : JE BOUGE POUR  
MON MORAL – CRÉATION D’UNE ANTENNE

Nom de l’association : Je Bouge Pour Mon Moral

Territoire ciblé : Thionville

Public ciblé : personnes en souffrance psy-
chique

Description du projet : Je Bouge Pour Mon Mo-
ral aide les personnes en souffrance psychique 
à reprendre une activité physique pour se sentir 
mieux et se rétablir de manière durable. Elle a 
développé un programme innovant de 6 mois 
qui allie activité physique et lien social. L’associa-
tion souhaite essaimer sur le territoire mosellan 
pour capitaliser sur les partenariats développés 
en Moselle, en créant une antenne sur le terri-
toire de Thionville où il existe une forte demande 
de la part de bénéficiaires.

La réponse à un besoin social du territoire : Je 
Bouge Pour Mon Moral reçoit de nombreuses 
demandes d’inscription au programme de Metz 
provenant d’habitants de la communauté d’ag-
glomération Portes de France-Thionville. L’an-

tenne de Thionville vise à répondre à ce besoin 
identifié. Le projet permet de créer de l’emploi, 
de développer la connaissance du sport santé 
par les professionnels de santé, de renforcer les 
clubs et associations sportives locales et de forti-
fier le lien social sur le territoire.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finan-
cement du Département permet d’amorcer le 
lancement du programme sur le territoire de 
Portes de France-Thionville et permet aussi d’al-
ler chercher d’autres financements pour sécuri-
ser deux années complètes d’activité.

Les partenariats nés du dispositif : des parte-
nariats sont en développement avec les clubs et 
associations sportives locales et les structures 
de coordination des professionnels de la santé 
ou du médico-social.

La pérennisation du dispositif : le premier en-
jeu est d’obtenir des financements pour sécu-
riser les deux premières années d’activité. Le 
second est d’intégrer le programme aux pres-
tations proposées par les groupes de protection 
sociale, les mutuelles, les caisses de retraite ou 
par France Travail.

Mail : fredericleroy2011@gmail.com 
Téléphone : 07 69 64 77 23

 

Ils sont aussi lauréats 

Nom du projet : ATELIERS POUR L’ACCÈS 
AUX DROITS DES FEMMES ISOLÉES

Nom de l’association : AISF

Territoire ciblé : Fameck

Public ciblé : familles monoparentales et 
femmes isolées en situation de fragilité

Description du projet : l’AISF met en place 
des ateliers et accompagnements individuels 
à destination des mères de famille isolées, non 
francophones et parfois victimes de violences 
conjugales sur les thèmes : scolarité, famille, lo-
gement, santé, mobilité, droit et justice, emploi, 
formation, handicap. Cela s’articule autour de 
deux axes : l’apprentissage de la langue fran-
çaise et l’apprentissage des services publics dé-
matérialisés.

Mail : aisf2@orange.fr 
Téléphone : 03 82 59 61 15

Nom du projet : BÉGUINAGE LA MADELEINE

Nom de l’association :  
Béguinage La Madeleine

Territoire ciblé : Val de Fensch et Portes de 
France-Thionville

Public ciblé : public isolé

Description du projet : le Béguinage La Ma-
deleine consiste en la création d’un lieu de vie 
multigénérationnel ouvert sur son quartier, Le 

2024

2023

2023
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Konacker. Trois pôles constituent ce lieu : un pôle 
senior avec une résidence de 12 appartements, 
un pôle enfance avec une micro-crèche et une 
école maternelle et un pôle multigénérationnel 
avec des espaces partagés dont certains ouverts 
sur le quartier. En plus des résidents seniors et 
des enfants, le lieu bénéficiera aux familles, habi-

tants du quartier, personnes en situation de fra-
gilité et professionnels du vieillissement et de la 
petite enfance de la région (formations, emplois).

Mail : alphonse.sandez@gmail.com 
Téléphone : 06 95 45 99 18 

Les autres lauréats sur le territoire de Thionville

VALO’ LAB 

Conciergerie solidaire transfrontalière sur 
le territoire du Pays Haut Val d’Alzette, 
support à l’expérimentation de nouveaux 
services pour la collectivité, de création 
d’activité et d’insertion professionnelle. 

WIMOOV

Permis de conduire supervisé intergé-
nérationnel : aide à l’obtention du permis 
de conduire pour des jeunes en situation 
de précarité et en recherche d’emploi ou 
de formation, supervisés par un accom-
pagnateur senior.

2020 2019
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Territoire de Sarreguemines – Bitche
Projet à la une

Nom du projet : TRANSPORT D’UTILITÉ  
SOCIALE

Nom de l’association : Caritas Moselle

Territoire ciblé : Pays de Bitche

Public ciblé : public isolé et précaire

Description du projet : Caritas Moselle a pro-
posé en 2023 un service de transport d’utilité 
sociale, pour répondre à l’enjeu crucial de la 

mobilité sur le territoire. Il offre une solution de 
mobilité gratuite pour les personnes en précari-
té, adressées par les prescripteurs sociaux. Elles 
peuvent ainsi se déplacer pour les démarches 
suivantes : les courses du quotidien (alimenta-
tion, coiffeur, etc.), les rendez-vous médicaux et 
paramédicaux non pris en charge par les VSL, 
les rendez-vous administratifs et les ateliers de 
remobilisation sociale. Ce service dispose de 
2 véhicules, qui sont conduits par 6 chauffeurs 
bénévoles et coordonnés par l’animatrice du 
Pôle solidarités de Bitche.

Mail : polesolidaritebirosa@catholique-metz.fr 
Téléphone : 07 81 20 41 44

Autre lauréat sur le territoire de Sarreguemines – Bitche

ARTOPIE

Épicerie participative et coopérative en 
milieu rural. 

2023

2020
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Territoire de Forbach – Saint-Avold
Projet à la une

 Crédit Photo : Simon Ribic      

Nom du projet : LA CONSERVERIE  
NABORIENNE

Nom de l’association : Groupe SNS

Territoire ciblé : Saint-Avold

Public ciblé : tout public

Description du projet : La Conserverie Nabo-
rienne est une conserverie solidaire à Saint-
Avold qui donne la part belle aux fruits et lé-
gumes destinés au rebut ou invendus en les 
transformant en produits tels que des confi-
tures, chutneys, soupes, fruits secs ou coulis. Des 
partenariats sont mis en place avec des « fournis-
seurs » locaux de produits frais pour qu’à l’issue 
du processus classique de vente, leurs invendus 
soient valorisés, au même titre que les surplus 
agricoles et hors calibres.

La réponse à un besoin social du territoire : 
créatrice d’emplois pour des personnes en si-
tuation d’inclusion afin qu’elles retrouvent di-
gnité et confiance par l’activité professionnelle, 
la Conserverie Naborienne espère collecter 

100 tonnes par an de fruits et de légumes des-
tinés au rebut auprès de ses partenaires locaux 
et ainsi réduire le gaspillage alimentaire tout en 
soutenant l’agriculture locale.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le finan-
cement obtenu dans le cadre de l’appel à pro-
jets a permis l’achat du matériel nécessaire à 
la confection des confitures, chutneys et tar-
tinades produites dans le laboratoire de la 
Conserverie Naborienne (bassines, stérilisateurs, 
balances, plaques induction, autres matériels 
professionnels).

Les partenariats nés du dispositif : des parte-
nariats ont été créés avec des grandes surfaces 
locales et des grossistes alimentaires, La Banque 
Alimentaire, des viticulteurs, des restaurateurs 
et des particuliers.

La pérennisation du dispositif : pour pérenni-
ser le dispositif, la création d’un espace de res-
tauration/snacking solidaire et anti-gaspillage 
est envisagée. D’autres activités pourraient être 
développées, telles que le ramassage de fruits 
et légumes chez les agriculteurs, le façonnage 
pour des producteurs, ou encore la visite des 
ateliers par les écoles.

Mail : patrice.maire@groupesns.com 
Téléphone : 03 87 92 10 69 

Ils sont aussi lauréats

 

Nom du projet : CÔTÉ NATURE

Nom de l’association : Régie de Quartier Beh-
ren Insertion

Territoire ciblé : Behren-les-Forbach

Public ciblé : habitants de Quartiers Prioritaires 
de la Politique de la ville et bénéficiaires du RSA

Description du projet : Côté Nature est un jar-
din biologique social et solidaire, support d’un 
Atelier et Chantier d’Insertion (ACI), à destina-
tion des personnes éloignées de l’emploi, bé-
néficiaires du RSA, jeunes en difficulté, travail-
leurs handicapés et chômeurs de longue durée.  
Le jardin social comprend 2 activités principales : 
des travaux de jardinage et un atelier pour la fa-
brication de petits meubles à partir de palettes 
en bois. La production est distribuée au sein de 
la boutique sociale et solidaire « Côté Cœur », 
également ACI, et mise à la vente sur le marché 
local .

Mail : vsaccucci@rqbi.fr 
Téléphone : 07 83 32 61 07 

Nom du projet : CHOP’BIHN KFE

Nom de l’association : Thedinguet’s

Territoire ciblé : Théding et alentours

Public ciblé : tout public

Description du projet : création d’un bar asso-
ciatif géré par une équipe de bénévoles, dans 
une commune de 2 500 habitants. Ce bar offre 
un programme d’animations culturelles, fes-
tives et de loisirs et a pour objectif de créer du 
lien social dans la commune.

Mail : tpiquard@gmx.fr 
Téléphone : 06 61 00 73 51

2021

2021

2023
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Les autres lauréats sur le territoire de Forbach – Saint-Avold

CMSEA
Projet Novaplace : équipement structu-
rant regroupant un Atelier Chantier d’In-
sertion dans les métiers des services à la 
personne, un tiers-lieu et un lieu de loisirs 
et de culture. 

INTEMPORELLE
Radio Fréquence Métissage : webradio 
intergénérationnelle.

ACTION SOCIALE DU BASSIN HOUILLER – 
ASBH

Boutique sans argent et espace de redis-
tribution à moindre coût à Petite-Ros-
selle. Mise en place d’un jardin partagé au 
quartier du Bruch à Forbach.

NITTACHOWA

Contes et légendes pour nos aînés : 
spectacles de contes pour les seniors rési-
dant en secteur rural, en EHPAD ou à do-
micile, afin de lutter contre l’isolement et 
de permettre l’accès à la culture des per-
sonnes éloignées des lieux de diffusion. 

2020

2020

2021

2024
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Territoire de Sarrebourg – Château-Salins
Projet à la une

      

Nom du projet : LE TRAIT D’UNION

Nom de l’association : Foyer Georges de La Tour

Territoire ciblé : Vic-sur-Seille et Saulnois

Public ciblé : tout public

Description du projet : Le Trait d’Union vise la 
mise en place d’un tiers-lieu qui permettra l’ac-
cueil de publics divers pour y développer des 
actions permettant l’inclusion et l’intégration 
des personnes dans la vie communautaire. Les 
actions du tiers lieu sont axées sur :
- �la pratique sportive innovante, adaptée et in-

clusive pour les habitants éloignés de l’activi-
té physique, via des journées découvertes, des 
ateliers et des stages, dans un objectif de dé-
cloisonnement pour les personnes isolées.

- �la mise en œuvre d’une activité trimestrielle de 
recyclerie trimestrielle favorisant les rencontres 
des habitants et le réemploi des objets et des 
vêtements.

- �l’organisation d’après-midis en famille (jeux de 
société, sorties familiales collectives).

La réponse à un besoin social du territoire : le 
milieu rural est souvent source d’isolement ou 
de manque d’accès à des espaces permettant le 
partage d’expérience ou de projets en commun. 
Le Trait d’Union vise à proposer un espace tiers-
lieu ouvert à tous pour y développer des projets 
choisis et menés par les participants en étant 
accompagnés.

L’apport du financement du Département 
dans le déploiement du dispositif : le soutien 
financier permet de lancer le projet. Les moyens 
sont employés en complément des postes de 
permanents et en soutien des actions dévelop-
pées.

Les partenariats nés du dispositif : le Foyer 
Georges de La Tour développe déjà des parte-
nariats sur des actions ciblées et compte enri-
chir cette pratique en s’appuyant sur le projet de 
tiers-lieu.

La pérennisation du dispositif : la pérennisa-
tion du dispositif est envisagée par une adapta-
tion des actions entreprises au sein du tiers-lieu 
aux besoins du territoire.

Mail : secr.foyergdelatour@laposte.net 
Téléphone : 06 11 26 10 49 

Ils sont aussi lauréats

 

Nom du projet : PROJET SOCIAL ET CULTUREL

Nom de l’association : Centre socioculturel de 
Sarrebourg

Territoire ciblé : Sarrebourg et alentours

Public ciblé : tout public

Description du projet : le projet social et cultu-
rel consiste en la mise en place des actions sui-
vantes :

- �des séances de gym douce pour les mamans 
sans emploi et les seniors. Les objectifs sous-
jacents visent la création de lien intergéné-
rationnel entre habitants, la lutte contre l’iso-
lement, la santé physique, la lutte contre les 
inégalités à l’accès au sport ;

- �des séances d’ateliers multimédia : les enjeux 
consistent à lutter contre la fracture numé-
rique par des ateliers de vulgarisation. Ces 
derniers sont ouverts à toute catégorie d’âge à 
partir de 8 ans. 

Ce faisant, il sera possible de créer du lien inter-
générationnel, de lutter contre l’isolement et de 
permettre l’acquisition de compétences multi-
média.

Mail : direction.csc.sarrebourg@gmail.com 
Téléphone : 07 88 11 45 18

Nom du projet : L’INVENTERRE DU PRÉ VERT

Nom de l’association : L’Inventerre du Pré Vert

Territoire ciblé : Saulnois

Public ciblé : tout public

Description du projet : L’Inventerre du Pré Vert 
est une épicerie associative de produits biolo-
giques et locaux qui a changé d’échelle en pas-
sant d’un local de 20 m² avec une petite épicerie 
à un local de plus de 100 m² accueillant égale-

2024

2023

2019
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ment un bar associatif, avec plus de 20 évène-
ments par an, et un service traiteur lors des soi-
rées et en prestation extérieure.

Mail : contact.linventerre@mailo.com 
Téléphone : 03 87 86 03 22

Autre lauréat sur le territoire de Sarrebourg – Château-Salins
 

CAFÉTÉRIA ASSOCIATIVE  
SAINT-JEAN-DE-BASSEL 

Café Qu’Hibou : création d’un café asso-
ciatif multiservices rural à Saint-Jean-de-
Bassel. 2023
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Vos contacts au Département

Laurence BOUCHON
Chargée de mission ESS
laurence.bouchon@moselle.fr

Christophe MULLER
Chef du service Innovation Sociale
christophe.muller@moselle.fr
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