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« Chargé.e de veille économique »	
Stage de 6 mois – année universitaire 2025-2026 

PRESENTATION DE LA CRESS GRAND EST 

Forte de près de 15 000 établissements employeurs et de 215 000 salariés (soit presque 1 emploi sur 9) en 
Grand Est, l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) est une économie à part entière, présente dans tous les 
secteurs d’activité. Elle promeut des valeurs fortes (solidarité, entraide, gouvernance collective et 
démocratique) ainsi que des modes d’agir, fondés sur la participation et la coopération. Les entreprises de 
l’ESS cherchent à concilier ancrage territorial, utilité sociale, performances économiques et développement 
durable. 

Reconnue par la Loi relative à l'Économie Sociale et Solidaire du 31 juillet 2014, la Chambre Régionale de 
l'Économie Sociale et Solidaire (CRESS) Grand Est rassemble les entreprises de l'ESS (associations, 
coopératives, mutuelles, fondations, entreprises commerciales de l'ESS) du territoire régional Grand Est. 

Elle assure des missions : 

• D’observation, de représentation et de plaidoyer, permettant ainsi aux acteurs publics de mieux 
appréhender les enjeux globaux de l'ESS afin de les intégrer dans leur stratégie de développement 
territorial ; 

• De promotion et de sensibilisation, notamment par l’organisation et la coordination d’événements 
(ex : Mois de l’ESS, Prix de l’ESS, Marché OFF, Foire de Châlons). 

• De développement de l'ESS grâce à différents leviers : Achats socialement et écologiquement 
responsables (ASER), mission accueil/information/orientation, coordination du Dispositif local 
d’accompagnement (DLA), veille économique, fonds européens, etc. 

L'équipe technique de la CRESS Grand Est est répartie sur 3 antennes : Strasbourg (siège social), Nancy et 
Reims (siège administratif). 
 

CONTEXTE DU STAGE 

La plateforme ESSor Grand Est est animée par la CRESS Grand Est dans le cadre d'un partenariat avec la 
Préfecture de la région Grand Est, le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle, la Région Grand Est et 
l'Union européenne par l'intermédiaire du Fonds social européens (FSE+). 

Le portail web (http://www.essor-grandest.org/) répertorie : 

• Des offres d’accompagnement proposées sur le territoire Grand Est, accessibles aux acteurs de l’ESS 
et répondant aux besoins exprimés par les porteurs de projet dans leurs recherches 
(accompagnement à l’émergence, au développement, à la création, à la consolidation et au 
changement d’échelle) ; 

• Des offres de financement : sous forme de prêt, de subvention, de mécénat ou d’aide à l’emploi 
(selon les offres disponibles en région) ; 

• Des appels à projet en cours : un module répertoriant les appels à projets, appels d’offres, appels à 
manifestation d’intérêt, des collectivités locales, des fondations, des services de l’État, etc. 
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Publics cibles : 

• Les structures de l’ESS : associations employeuses et non employeuses, structures d’insertion, 
coopératives, etc. et les porteurs de projets ESS qui sont les utilisateurs principaux ; 

• Les opérateurs de l’accompagnement et du financement (ex : collectivités, réseaux ESS, fondations) 
qui publient leurs offres de services sur la plateforme. 

 
Quatre enjeux sont identifiés pour le développement de la plateforme : 

1) Incrémentation/mise à jour continue des contenus 
2) Identification et démarchage de nouveaux partenaires de l’accompagnement et du financement, afin 

de les inviter à y inscrire leur offre de services 
3) Promotion de la plateforme, notamment à travers l’organisation de webinaires réguliers 
4) Restructuration de la plateforme afin d’en faire le centre de ressources régional pour tout acteur 

souhaitant s’informer, développer une activité ou monter un projet d’ESS. 
 

 
MISSIONS CONFIEES 

Le/la stagiaire interviendra en appui transversal des 3 antennes afin de centraliser les informations et les 
relayer sur ESSor et différents canaux. Sous le tutorat du Chef de projet Europe et Coopérations économiques 
territoriales, il/elle traitera directement avec l’ensemble de l’équipe de la CRESS Grand Est, mais également 
avec les acteurs externes.  
 
Ses missions : 

• Veille concernant les appels à projets (locaux, régionaux, nationaux et européens), les dispositifs 
d’accompagnement et de financement destinés aux entreprises de l’ESS, 

• Alimentation et mise à jour de la plateforme ESSor et démarchage de nouveaux contributeurs pour 
enrichir la plateforme 

• Animation d’un webinaire de promotion de la plateforme ESSor tous les 2-3 mois (inclut 
l’organisation logistique, la relation avec les intervenants extérieurs, la communication et la 
modération) 

• Contribution au développement des contenus ressources sur l’ESS (dans le cadre de la 
restructuration de la plateforme) 

• Contribution ponctuelle à la production de publications sur des thématiques (ex : focus sur les fonds 
européens, sur un territoire donné ou un secteur d’activité) sur la base des contenus d’ESSor 

• Développement d’outils internes pour alimenter les missions de l’équipe Grand Est (ex : partage 
d’actualités pendant les réunions, alimentation des différentes newsletters de la CRESS) 

• Contribution à la production des bilans quantitatifs et qualitatifs pour les financeurs d’ESSor. 
 
Par sa posture d’observation et de relais, mais également en étant en contact avec de nombreux réseaux et 
entreprises, le/la stagiaire sera en position idéale pour s’acculturer à l’écosystème et construire son réseau 
professionnel dans l’ESS. L’équipe aura à cœur de lui faire découvrir toutes les richesses de l’ESS ! 
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PROFIL RECHERCHE 

Formation : 

Bac +4 dans les domaines de compétences suivants : intelligence économique, économie, commerce, gestion 
de projets, études européennes, ou tout autre diplôme en lien avec l’Économie Sociale et Solidaire ou le 
Développement durable. 

Compétences techniques : 

• Intelligence économique, veille, recherche d’information 
• Connaissances sur les fonds européens 
• Bon niveau d’anglais (pour le suivi des appels à projets européens) 
• Capacités rédactionnelles avancées 
• Capacité de synthèse d’une grande quantité d’informations 
• Bonne connaissance en gestion de projet (outils de gestion, suivi, bilan, compréhension des appels à 

projets …) 
• Aptitude professionnelle sur les outils bureautiques (Excel, Word, Powerpoint) 

Aptitudes professionnelles : 

• Travail en autonomie 
• Sens relationnel (de nombreux appels téléphoniques à prévoir) 
• Prise de parole en public (pour les webinaires) 
• Esprit d’équipe et ouverture d’esprit 
• Intérêt et sensibilité pour les approches socio-économiques et les valeurs de l’Économie Sociale et 

Solidaire. 
 

CONDITIONS 
 

• Stage de 6 mois (stage en alternance possible) 
• Impossibilité d’effectuer la mission dans le cadre d’un contrat d’apprentissage 
• Indemnités de stage - Prise en charge à 50 % de l’abonnement transport hebdomadaire ou mensuel. 
• Poste basé à Tomblaine (54) ou Strasbourg (67). 
• Télétravail possible 2 jours/semaine 
• Des déplacements occasionnels en Grand Est sont à prévoir. 

 
 

Vous souhaitez contribuer au développement de projets à forte valeur ajoutée économique, sociale, 
solidaire et écologique en Grand Est ? 

Envoyez votre candidature de stage (CV + lettre de motivation) à : 
Virginie Bettelli, directrice adjointe – v.bettelli@cress-grandest.org  

et Mirko Payet, chef de projet – m.payet@cress-grandest.org	
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