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EMPLOIS ESS PAR SECTEURS D'ACTIVITES (en %)
Avec 67 % de femmes pour 33 % d’hommes, les Ardennes est le départe-
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L'Observatoire régional de I'ESS en Grand Est (ORESS) est porté par la CRESS Grand Est et fait partie 4 =
du réseau des compétences et expertises des CRESS et d’ESS France. Ce réseau s‘appuie sur une mé- Maison Régionale des Sports - 13 rue Jean
thodologie commune et homogéne afin d’harmoniser les données sur I'ensemble des territoires. Elle Moulin - CS 70001 - 54510 Tomblaine

est basée sur un périmteére statistique de I'ESS, défini des 2006 avec I'NSEE a partir des données CLAP
(Connaissance Locale de I'Appareil Productif) et DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales).
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