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1 milliard d’euros de masse salariale brute

- soit en moyenne 27 230 euros de salaire annuel moyen
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Comme I'ensemble des départements du Grand Est, I'ESS dans le Bas-Rhin
emploie majoritairement des femmes. 2/3 des salarié.e.s de I'ESS dans le

Bas-Rhin sont des femmes.
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35 — Le département du Bas Rhin se démarque gar son
taux demplois de salariés de « 40-49 ans » (24,11%
30 alors ﬂqe la moyenne reglopale est de 25,30% et
que 5 départements sur 10 dépasse le taux de 26%).
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_I*_-,- Les emplois dans I’ESS par tranches d’ages dans le
département du Bas-Rhin Retrouvez tous les chiffres de I'ESS par

département sur cress-grandest.org
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enemploi en CDI. Le Bas-Rhin - avecla Moselle Sociale et Solidaire du Grand Est

'E AUTRES CONTRATS % et le Haut-Rhin - est I'un des départements R i< T

o dont les employeurs de I'ESS ont recours majo-

o ritairement aux CDI. Dans le Bas-Rhin, 9% des Antenne de Strasbourg

() salariés de I'ESS le sont en CDD. Enfin, notons Siége Social - 8 rue adéle Riton - 67 000
O ue 'utilisation a d'autres types de contrats Strasbourg

» 9[]/ e travail est 'un des plus faibles de la région

4] 0 (moins de 14% dans le Bas Rhin pour une AntanrErd o

Q. ENCDDH moyenne régionale de plus de 17,5%). 4 S

> 77% Siége Administratif - 14 avenue Hoche
- 51 100 Reims

EN CDI*

L'Observatoire régional de I'ESS en Grand Est (ORESS) est porté par la CRESS Grand Est et fait partie An‘Fenne (;Ie‘Nancy

du réseau des compétences et expertises des CRESS et d’ESS France. Ce réseau s‘appuie sur une mé- Maison Régionale des Sports - 13 rue Jean
thodologie commune et homogeéne afin d’harmoniser les données sur I'ensemble des territoires. Elle Moulin - CS 70001 - 54510 Tomblaine

est basée sur un périmtére statistique de I'ESS, défini dés 2006 avec I'INSEE a partir des données CLAP
(Connaissance Locale de I'Appareil Productif) et DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales).
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