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Commel'ensemble des départements du Grand Est, I'ESS en Meurthe-et-Mo-
selle emploie majoritairement des femmes, En effet, les femmes salariées
sur le département représentent plus de 2/3 des salarié.e.s ESS.
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35 — L'ESS emploie en général davantage de salarié.e.s
de plus de 40 ans que le reste de I'économie. Cela est
30 - le cas dans le département de Meurthe-et-Moselle.
Les plus de 40 ans représentent en effet 54,3% des
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L'Observatoire régional de I'ESS en Grand Est (ORESS) est porté par la CRESS Grand Est et fait partie
du réseau des compétences et expertises des CRESS et d’ESS France. Ce réseau s‘appuie sur une mé-
thodologie commune et homogéne afin d’harmoniser les données sur I'ensemble des territoires. Elle
est basée sur un périmteére statistique de I'ESS, défini des 2006 avec I'NSEE a partir des données CLAP
(Connaissance Locale de I'Appareil Productif) et DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales).
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