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L'EDITO
DE LA PRESIDENTE

CHERS PARTENAIRES, CHERS ACTEURS DE
L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (ESS), ET
MEMBRES DE LA CRESS GRAND EST,

Chers partenaires, chers acteurs de I'Economie
Sociale et Solidaire (ESS), et membres de la CRESS
Grand Est,

L'année 2024 marque un tournant symbolique pour
I'Economie Sociale et Solidaire : nous célébrons les dix
ans de la Loi ESS de 2074, un texte fondamental qui
a permis de poser les bases d'un modele économique
alternatif, plus inclusif et solidaire.

Pourtant, alors que nous nous tournons vers 'avenir,
le contexte politique s'est teint d'importantes
incertitudes économiques et sociales qui pesent sur
nos structures et suscitent de fortes inquiétudes qui
sont égitimes. Ces nouveaux défis nous imposent
de rester extrémement vigilants et de défendre
avec davantage de détermination les valeurs et les
objectifs qui nous animent

Face a ces enjeux, la CRESS Grand Est a su poursuivre
son développement avec des projets structurants et
innovants en 2024.

Nous avons notamment renforcé notre présence sur
des sujets cruciaux tels que 'accompagnement des
structures de ['ESS dans leur acces aux financements
européens, le développement des Pbles Territoriaux
de Coopération Economique (PTCE), ainsi que
l'animation et le soutien des projets ASER et de la
clause sociale.

Les événements marquants de cette année, tels que
la conférence régionale a Bezannes avec la présence
remarquée de Maxime Baduel, délégué ministériel a
I'ESS, la conférence territoriale a Mulhouse, et notre
participation a des foires significatives comme la Foire
de Chélons et la Foire Européenne de Strasbourg,
ont permis de renforcer la reconnaissance de l'ESS
comme un levier de développement économique
et de création d'emplois, en favorisant la visibilité, le
réseau, l'innovation et le financement.

Ils ont été des occasions précieuses pour rassembler
différents acteurs et bénévoles que je remercie
particulierement. Ces événements facilitent les
échanges et les partenariats pouvant conduire a des
collaborations fructueuses qui renforcent ainsi, la
capacité et la portée des projets de l'ESS.

Ensemble, nous devons relever ces défis de plus en
plus nombreux avec la détermination et l'esprit de
solidarité qui nous caractérisent.

La CRESS Grand Est demeure engagée a promouvoir
et défendre 'ESS a travers ses actions, ses projets et
sa vision d'un avenir ou l"économie rime avant tout
avec équité et inclusion.

Avec toute ma reconnaissance, je vous invite a
découvrir ce rapport d'activité qui vous permettra
de mesurer 'étendue de notre travail et de nos
réalisations.

E.8cved



PREMIERE PARTIE

REPRESENTER
L'ESS ET SES
ACTEURS

LA GOUVERNANCE UNIE

DE L'ESS

LA GOUVERNANCE UNIE DE L'ESS EN
GRAND EST, ASSOCIE L'ETAT (SGARE
ET DREETS), LA CAISSE DES DEPOTS -
BANQUE DES TERRITOIRES, LA REGION
GRAND EST ET LA CRESS GRAND EST.
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L'ANIMATION
DU TERRITOIRE

LE CLUB ESS ET LES COLLECTIVITES

En collaboration étroite avec le RTES, la CRESS Grand Est met en ceuvre un
programme de rencontres thématiques en présentiel ou en visio-conférence
a destination des élus et agents des collectivités locales du Grand Est

En 2024, deux actions ont été mises en ceuvre

PRESENTATION DU CLUB DES COLLECTIVITES POUR L'ESS

aux », le 4 juin, ¢

WEBINAIRE «FINANCE SOLIDAIRE ET COLLECTIVITES
LOCALES», LE 15 OCTOBRE.

LA FONCTION DE TETE DE RESEAUX

Principes d'actions de la CRESS pour assurer ce r6le sur les territoires

DEVELOPPER présentation de

FAVORISER la mise en re

pour offrir un terrain fertile au dévelor

REPRESENTER - 6

DEUXIEME PARTIE

ACCOMPAGNER
LES DYNAMIQUES
TERRITORIALES




POLE ESS DE LEUROMETROPOLE
DE STRASBOURG

POLE ESS

57

ADHERENTS EN 2024

BUREAU TOUS LES 2 MOIS

FORUM DES
METIERS

531
VISITEURS SUR LA
JOURNEE

+100
OFFRES D'EMPLOIS
AFFICHES

ACCOMPAGNER - 8

LA CRESS A SUIVI L'EMERGENCE

ET LE DEVELOPPEMENT DES POLES
D'ANIMATION TERRITORIAUX DE
L'ESS EXISTANT EN GRAND EST : LE
POLE AUBOIS, LE POLE SUD ALSACE
ET LE POLE ESS STRASBOURG-
EUROMETROPOLE.

FOCUS POLE ESS DE STRASBOURG
EUROMETROPOLE

Un partenariat renforcé existe entre ce Péle
et la CRESS Grand Est, du fait de moyens
qu'elle porte pour développer les actions du
Pdle en lien avec la Convention pluriannuelle
d'objectifs de la CRESS avec la Ville et
'Eurométropole de Strasbourg.

Cela permet de montrer le potentiel d'actions
que peuvent développer les Pdles sur leur
territoire. A titre d'exemple, la CRESS et le
Péle ESS co-animent la dynamique locale
autour du Conseil de 'ESS. En 2024, le Pdle a
mis en oeuvre les actions suivantes :

ANIMATION D’UN GROUPE DE TRAVAIL
ALIMENTATION, quiorganise tous lesdeux
mois un petit-déjeuner pour partager des
actualités autour de l'alimentation durable
avec les acteurs locaux concernés ;

ORGANISATION D'UN ATELIER
IMAGIN’ERE, en mai dans les locaux de
Kaleidoscoop autour des 10 ans de la
loi ESS, pour recueillir les contributions
d'acteurs locaux et alimenter a la fois le
plaidoyer d'ESS France et les travaux du
Congres de 'ESS de juin 2024 ;

ORGANISATION D’UN ATELIER
CONTRIBUTIF, en décembre au Forum
mondial de U'ESS en octobre 2025 a
Bordeaux, pour proposer un atelier autour
de 'engagement des jeunes dans 'ESS

FORUM DES METIERS

L'une des principales opérations portées
par le Pole ESS est la coordination du
Forum des Métiers Porteurs de Sens
dédié aux métiers de I'ESS, dont la
4eme édition a eu lieu le 21 novembre au
Shadok, tiers lieu dédié au numérique a
Strasbourg.

La matinée du Forum était dédiée au
public scolaire (colleges, lycées). Elle
avait pour objectifs de sensibiliser a
'ESS et présenter les différents métiers
existants dans U'ESS a travers des
témoignages.

L'aprés-midi, le Forum était ouvert
au public avec différents formats
d'animation : des bulles thématiques
avec des témoignages de professionnels
, des stands des structures recruteuses,
et un Jobdating inversé.

crédits : Abdesslam Mirdass

CONSEIL DE L’ESS
A STRASBOURG

LE CONSEIL DE L’'ESS EST UNE INSTANCE
PHARE DE LA CO-CONSTRUCTION
INSTALLEE SUR LE TERRITOIRE
STRASBOURGEOIS DEPUIS 2010. ELLE
EST PORTEE EN PARTENARIAT ENTRE

LA VILLE ET L'EUROMETROPOLE DE
STRASBOURG, LA CRESS GRAND EST ET
LE POLE TERRITORIAL ESS STRASBOURG-
EUROMETROPOLE (CO-ANIMATEURS).

UNE INSTANCE UNIQUE ET
INNOVANTE

Elle réunit les acteurs de terrain de l'ESS
(coopératives,  mutuelles,  associations,
entreprises  d'insertion,  entrepreneurs
sociaux), les agents et les élus de la Ville de
Strasbourg et de ['Eurométropole, les maires
des communes de I'Eurométropole et les
partenaires institutionnels qui concourent
au développement de l'économie sociale et
solidaire (Etat, Région Grand Est, Collectivité
européenne dAlsace, Caisse de Dépbts et
Consignations) et tout acteur concerné par
'ESS sur ce territoire.

UNE DEMANDE DE CO-CONSTRUCTION

Depuis fin 2023, le Conseil de UESS a
engagé une démarche autour de la transition
écologique, sociale et démocratique a
l'échelle de la Ville et de I'Eurométropole
de Strasbourg. avec comme objectif de
construire un plan d'actions partagé pour
et par les acteurs de I'ESS du territoire. Un
premier cycle de travail a eu lieu tout au long
de l'année 2024 et il s'est cl6turé lors de la
séance pléniere du 13 novembre 2024, ou
une centaine d'acteurs s'est rassemblée pour
partager et réinvestir les conclusions

EN 2024, L'ACTION DU CONSEIL DE L'ESS
SUR CE SUJET A PERMIS :

D'IDENTIFIER LES LEVIERS D’ACTION
POUR LES TRANSITIONS SUR
LESQUELS L'ESS PEUT AGIR ;

DE REALISER UNE CARTOGRAPHIE
D’ESPACES D'INTERCONNAISSANCE
D’ACTEURS DE L’ESS ;

DE REDIGER UN RECUEIL DE TERMES
LIES AUX TRANSITIONS PARTAGE
ENTRE ACTEURS LOCAUX ET
COLLECTIVITE ;

D'EXPRIMER UNE VISION DE LA
DEMARCHE DES TRANSITIONS ;

D'IDENTIFIER DE GRANDS OBJECTIFS
COMMUNS AUX ACTEURS.

ACTEURS MOBILISES LORS
D'UNE REUNION PLENIERE

GROUPES DE TRAVAIL
THEMATHIQUES

DEFINITIONS CO-REDIGEES

CARTOGRAPHIE DES
ESPACES D’'INTER-
CONNAISSANCE
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KALEIDOSCOOP

ACCOMPAGNER - 10

LA CRESS EST L'UN DES 3 COPILOTES DU
PROJET DE TIERS-LIEU KALEIDOSCOOP,
CREE EN SCIC DEPUIS 2019 ET QUI A
OUVERT SES PORTES DEBUT 2023.

A ce titre, la CRESS contribue a plusieurs
niveaux a l'animation et au rayonnement de
Kaleidoscoop :

PARTICIPATION JUSQU'EN 2024 a la mise
en oeuvre de certaines des obligations

de service public confiées a Kaleidoscoop
par les collectivités locales (Ville et
Eurométropole de Strasbourg), par le biais
d'un Service d'intérét économique général
(SIEG).

PARTICIPATION AUX INSTANCES DE LA
SCIC ET AUX REUNIONS DE SUIVI DU
PROJET

PARTICIPATION AUX EVENEMENTS
DE KALEIDOSCOOP dont la semaine
événementielle "Kaleidoscoopie"

PROMOTION PAR LE BIAIS DES SUPPORTS
DE COMMUNICATION de la CRESS, la
réalisation de visites a des partenaires.

LIEN DE KALEIDOSCOOP ET SES
COMPOSANTES telles que la Coopette
(boutique solidaire et responsable) avec les
missions et actions de la CRESS : opérations
conjointes avec le Marché OFF, la Foire
européenne, ASER, etc.

KALEIDOSCOOPIE#2

Par ailleurs, dans le cadre de
Kaleidoscopie#2, du 29 au 31 mai, la
CRESS Grand Est a coordonné la mise
en ceuvre de 7 actions pour montrer la
diversité de ses activités : Club Europe
et ESS, visite d'étudiants Pepite ETENA,
atelier ASER «ESS & Marchés publics»,
atelier « Partenaires de Noél », atelier
«10 ans de la Loi ESS », défilé de mode
engagé, présentation du Mois de 'ESS
et des prix de l'ESS.

crédits : Jérome Dorkel

ANIMER LES PTCE

EN GRAND EST

Les travaux de la CRESS Grand Est en tant
que coordinatrice de la Cellule Régionale
d'Animation (CRA) on porté sur :

L’'ORGANISATION D'UNE RENCONTRE
REGIONALE DES PTCE le 22 mars a Saint-
Dizier (52), organisée en partenariat avec le
Pole CISDT 52;

L'ELARGISSEMENT DE LA CRA avec 3
représentants de la communauté régionale
des PTCE sélectionnés par le biais d'un AMI;

LA DIFFUSION D‘UNE ENQUETE en vue de
recenser les besoins et enjeux des PTCE du
Grand Est;

L'ORGANISATION D’UN WEBINAIRE de
lancement de l'offre de service régionale en
octobre

Complémentaire au dispositif national, l'offre
de service de la CRA élaborée collectivement
comporte deux axes :

A destination des PTCE lauréats des AMI :
des webinaires thématiques trimestriels,
une veille et newsletter mensuelle ciblée,
des points de suivi et d'appui individuels,
notamment sur les fonds européens.

A destination des PTCE en gestation
acculturation a la coopération territoriale et
aux PTCE, appui a la candidature et acces a
des ressources.

Par ailleurs, avec les membres de la
CRA, la CRESS Grand Est promeut les
Appels & Manifestation d'intérét PTCE
aupres de potentiels candidats et instruit
les candidatures pour émettre un avis
consultatif au niveau régional. Grace a un
important effort de promotion des AMI
aupres de collectifs multi-acteurs dans
'ESS, un nombre important de candidatures
(13 dossiers) aux AMI ont pu étre déposés,
principalement de la part de PTCE ruraux en
Champagne-Ardenne :

6 CANDIDATS ONT AINSI ETE

PTCE LAUREATS DE L’AMI
“ACCOMPAGNEMENT” : La Locomotive
(08), Soi Goyé (08), Péle CIS DT (52),
Ecopdle alimentaire en Pays de Langres
(52), PTCE d'Argonne (08), Mutuelle de
l'alimentation Alsace (67).

3 PTCE ONT AINSI ETE LAUREATS
DE L’AMI “FINANCEMENT” : Ecoplle

alimentaire en Pays de Langres (52),
Kaleidoscoop (67) et Ecoparc (68)

DES ENTRETIENS IMPORTANTS

Enfin, al'occasion de la Conférence régionale
de UESS, organisée le 28 novembre, a
Bezannes, la CRESS Grand Est a programmé
une série d'entretiens privilégiés entre le
Délégué Ministériel a I'ESS, Maxime Baduel,
et 4 PTCE.

En 2024, le Grand Est était
la région francaise qui
comptait le nombre le plus
important de lauréats a
I’AMI “financement””

6

NOUVEAUX PTCE DE L’AMI
« ACCOMPAGNEMENT »

DOSSIERS DE
CANDIDATURES INSTRUITS
AUX 2 AMI

3

PTCE LAUREATS DE L’'AMI
« FINANCEMENT »
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LES POLES TERRITORIAUX DE
COOPERATION ECONOMIQUE (PTCE),
RECONNUS PAR LA LOI, REGROUPENT
DES ACTEURS DE L’ECONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE (ESS) ET UNE DIVERSITE
D’ACTEURS PUBLICS ET PRIVES
AFIN DE DEVELOPPER DES PROJETS
ECONOMIQUES ET SOCIAUX INNOVANTS
) REPONDANT AUX BESOINS DES
~ TERRITOIRES (AVISE]

SOl GOYE
CHATEAU-PORCIEN (08)

PTCE D'ARGONNE
. VOUZIERS (08)

VALO LAB’
FLORANGE (57)

ECOOPARC
MUNSTER (68)

L’ACTION DE LA CRESS 2"
/

La\‘CRESS Grand Est anime la Cellule
Régionale d’Animation (CRA), qui vise b
3 développer les PTCE et & déployer la —
politique nationale éponyme en Grand Est.
Cette instance partenariale est composée
dela Fééglon Grand Est, du SGARE Grand
Est, de la DREETS Grand Est et de la Banque

_ des territoires, ainsi que de trois PTCE

debtﬁs\‘septembre 2024 : « Le Levier » (SCIC
Keépos), « LaLecometive » (Familles Rurales
— PIX'in) et « Du'Réve & lAction » (Labo des
Partenariats).

LA LOCOMOTIVE
. POIX-TERRON (08)

TERRES ET VIGNES
DE L’AUBE

‘ TROYES (10)

LE LEVIER

) 5 ' LA CIGOGNE
MULHOUSE (58)

N
N

VANDOEUVRE-LES NANCY (54)

C1S-DT52

SAINT“-BIZI;ER (52)

N ~

N ! S

N
N

PAROLES TS [
D’ENTREPRISES I

ECROUVES (54)

KALEIDOSCOOP
STRASBOURG (67)

DU REVE A L’ACTION, CHACUN
ACTEUR DE STRASBOURG DEMAIN
STRASBOURG (67)

7
72

ECOPOLE ALIMENTAIRE
EN PAYS DE LANGRES
VAILLANT [52)
B.A.L.I.S.E 54
HOMECOURT (54]

\

MUTUELLE DE/
L'ALIMENTATION
STRASBOURG (61]\

/

BRIAND SITE- ECOLE
MULHOUSE (58)

~
~
N
N
N
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DEVELOPPPEMENT EUROPEEN DE
L'ESS

En tant que téte de au de U'ESS en
Grand Est, la CRESS s'implique dans la
promotion de I'ESS au niveau européen en

contribuant aux travaux d'autres

plus particulierement dar
é A

lections européennes de 20
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L"OBSERVATOIRE

REGIONAL

OBSERVER - 16

La loi du 31juillet 2014 confére aux CRESS une mission d'observation
La CRESS Grand Est ainsi porte l'observatoire régional de I'ESS
(ORESS) qui poursuit deux buts

AMELIORER LA CONNAISSANCE DE L’ESS EN GRAND EST
et comprendre ses évolutions pour affiner les orientations
stratégiques, éclairer les prises de décisions et adapter l'offre de

services ;

METTRE A DISPOSITION DES ADHERENTS, DES PARTENAIRES
ET DE TOUT PUBLIC DES DONNEES ECONOMIQUES ET SOCIALES
pour mieux appréhender 'ESS en région Grand Est et la rendre plus

attractive

PRODUCTION DE DONNEES ET D'INDICATEURS

En 2024, 'ORESS (Observatoire Régional ESS) Grand Est a réalisé
des études statistiques

- les chiffres clés de 'ESS en Grand Est dans les départements et les
EPCl du Grand Est

- ['étude égalité F/H dans 'ESS en Grand Est (période 2019-2021),
- la conjoncture de l'emploi dans 'ESS en Grand Est (période 2020-
2022)

METHODOLOGIE DE DIAGNOSTIC

« Comment caractériser la place de I'ESS
dans les territoires et a quelles conditions 'ESS peut-elle devenir un
catalyseur du développement territorial de ces territoires ? »

Afin de répondre a ces questions, le Département de Meurthe-et-
Moselle, a chargé 'ORESS Grand Est d'élaborer une méthodologie
de diagnostic prospectif qui a commencé a étre déployée, a titre
expérimental, sur le territoire du Lunévillois en 2024.

Lors de cette premiére année, 'ORESS Grand Est a ainsi réalisé un état
des lieux statistique approfondi et congu des outils (questionnaire
en ligne et trame d’entretien individuel avec des acteurs clefs). Les
enquétes, engagées en 2024, se poursuivront sur le début 2025,
avant de donner lieu a une restitution et a des réunions de concertation
pour coconstruire des réponses aux enjeux identifiés.

RENFORCER L'ATTRACTIVITE
DES EMPLOIS DANS L'ESS

LA CRESS GRAND EST MET EN

(EUVRE, SUR DEUX ANS, UNE ETUDE-
ACTION CO-FINANCEE PAR LE FONDS
D'AMELIORATION DES CONDITIONS

DE TRAVAIL (FACT) ET LA FONDATION
CREDIT COOPERATIF, AVEC LE CONCOURS
DU CABINET INTERACTIONS.

LE CONTEXTE

L'ESS est « un mode d'entreprendre et de
développement économique adapté a tous
les domaines de l'activité humaine » qui
regroupe 5 familles juridiques d'entreprises
et se déploie dans de nombreux secteurs
d'activité. Ces entreprises collectives se
distinguent par leurs projets et leur capacité
a innover socialement en imaginant des
solutions pour répondre aux besoins sociaux
et sociétaux non couverts ou mal couverts
Pourtant, ces entreprises peuvent rencontrer
des problemes d'attractivité multifactoriels
enraisond’un déficitd'image et de conditions
d'emploi et de travail souvent moins
favorables que dans le reste de 'économie.
Elles connaissent ainsi parfois des difficultés
de recrutement et de fidélisation qui les
mettent en danger.

L'ACTION DE LA CRESS GRAND EST

Ce projet vise a sortir le travail réel de
linvisibilité pour permettre aux structures
de mieux le valoriser et a redonner du sens
et de la cohérence au travail pour agir sur la
Qualité de Vie et des Conditions de Travail
(QVCT).

Les travaux engagés ont pour objectif
de produire une méthode et des outils
d'accompagnement spécifiques aux
structures de U'ESS, a destination des
consultants et des partenaires qui les
accompagnent.

) cress  mmuwer aract

J Chambre Régionale Likerté agencs régionale
- Y ' de I'Economie Sociale Fuaitte pour lamélioration Fonds pour Famelioration
et Solidaire Grand Est Fraternité des conditions de travail des conditions de travail
Grand Est

FONDATION
5

CREDIT
COOPERATIE

Groupe

INTERACTIONS

Consell - Audit - Fermation
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221 698

EMPLOIS ESS
EN 2021

SOIT UNE EVOLUTION
DE +2,7%

67%

en région Grand Est

149112

FEMMES DANS L'ESS

EVOLUTION DES SALAIRES FACE A LA CRISE

EN GLISSEMENT ANNUEL AU 4E TRIMESTRE - D'APRES L'URSAAF 2018-2022

EVOLUTION EN %
DU SMPT* DANS L'ESS
ET LE PRIVE HORS ESS

TAUX D'INFLATION

2019 : +1,5
2020 : +0,5
2021 :+ 1,6
2022 : +5,2

EVOLUTION EN % DU SMPT*
PAR FAMILLE JURIDIQUE

. ASSOCIATIONS

. COOPERATIVES

. MUTUELLES

. FONDATIONS

COVID-19

4,7

PRIVE
(Horsess) 1,3

SALAIRE MOYEN PAR TETE DANS L'ESS

EN 2022 (EN EUROS)

. 1900 - 2050
. 2050 - 2200
. 2200 - 2350

+ 2300

*SALAIRE BRUT MOYEN MENSUEL PAR TETE




QUATRIEME PARTIE

APPUYER LA
CREATION ET LE
DEVELOPPEMENT

MISSION AIO
ET ESSOR

LA CRESS GRAND EST A UNE MISSION
D’ACCUEIL, D’INFORMATION ET
D’ORIENTATION (Al10) DES PORTEURS DE
PROJETS ESS.

Lors de | seil, qui peut étre réalisé dans
un cadre individuel ou collectif, La CRESS

apporte un premier niveau d'information

est en rapport avec missions de

SS Grand Est, celle-ci leur apporte

Grand Est
encontres /

ements

RENCONTRES AVEC DES PARTENAIRES

our raciliter etaynamiser le: ]

et la conception d'événemen lectifs

ur l'innovation sociale ;

PROMOTION ET RELAIS DE DISPOSITIFS

Plat

PARTICIPATION A DES MANIFESTATIONS
AUTOUR DE LA CREATION DE
PROJETS, pour

mpagnement et

Exemples : Jelly

je l'entrepreneuriat, réunion

PARTICIPATION A DES FABRIQUES
A INITIATIVES [ contribue

port
vidéos) diffusés sur son site
de mettre en avant rteurs
Enfin, la mise en ceuvre
haque année de

ESSOR GRAND EST

and Est  est un
ertoriant  les
ompagnement et inancer
ainsi que des appels a projets,
a bles aux acteurs de I'ESS en
Grand Est

Il a pour objectif de permettre une
meilleure orientation des acteurs de
UESS et un meilleur acces aux outils
d'accompag ent financement

MISSION AlIO

57

ACCUEILS INDIVIDUELS
EN 2024

DONT

EN RELATION AVEC LA
MISSION PTCE

ORIENTEES VERS LES
FONDS EUROPEENS

ESSOR GRAND EST

173

STRUCTURES
REFERENCEES

382

APPELS A PROJETS
DEPUIS 2019
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DEVELOPPER LES ACHATS
SOCIALEMENT ET ECOLOGIQUEMENT
RESPONSABLES

ABONNES A LA
NEWSLETTER MENSUELLE

STRUCTURES
REFERENGEES SUR LA
PLATEFORME GRAND EST

152
REFERENCEMENTS SUR
CARTECO

NEWSLETTER ASER EN
2024
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LA CRESS GRAND EST A POUR MISSION
DE SOUTENIR LA VISIBILITE DE
L’OFFRE DE BIENS ET SERVICES DES
ENTREPRISES DE L'ESS EN GRAND
EST. DANS CETTE PERSPECTIVE, ELLE
S’APPUIE SUR LE DEPLOIEMENT DE
L’ANNUAIRE ACHETER-RESPONSABLE-
GRAND-EST EN SENSIBILISANT ET
INVITANT LES STRUCTURES ESS A

SE REFERENCER ET EN ANIMANT LA
PLATEFORME.

Elle édite une newsletter mensuelle afin
de maintenir le lien avec les abonnés
et leur communiquer des informations
pertinentes (actualités, événements, etc.).
Conjointement elle promeut la plateforme
CARTECO et le référencement des
entreprises en lien avec 'économie circulaire
et les secteurs d'avenir.

Ces actions favorisent le sourcing aupres
des acheteurs privés ou publics et les
coopérations territoriales entre acteurs

FAVORISER L'ACHAT RESPONSABLE

La CRESS Grand Est a pour missiond'appuyer
le  développement des  coopérations
territoriales par la mise en relation des
structures  ESS avec les organisations
publiques et privés. Elle a pour objectif de
favoriser les pratiques d'achats responsables
comme levier & disposition des entreprises
dans leurs décisions d‘achats, dans une
logique d'achat durable, limitant les impacts
en faveur de la transition écologique et
favorisant linsertion professionnelle des
personnes éloignées de l'emploi

La CRESS Grand Est, vient en appui
également, via la commande publique
responsable  du  développement  des
politiques publiques.

En 2024, elle a organisé, en partenariat
avec d'autres acteurs, 4 « ESSpresso », des
événements rencontres d'affaires au format
speed-dating speedmettings, mettant en
relation des entreprises de I'ESS et des
acheteurs potentiels.

Ole% 0]

@ J-J!t,a,,-
o S

-l

LA CRESS GRAND EST ET L'UNION
REGIONALE HLM GRAND EST ONT
NOUE UNE CONVENTION EN JUIN
2024.

Cette convention s'inscrit dans le cadre
du développement d'une meilleure
interconnaissance entre organismes
HLM et entreprises de I'ESS. Cela, afin
de favoriser de nouvelles coopérations,
encourager l'innovation et essaimer
a léchelle régionale les actions des
structures de 'ESS pour promouvoir :

- la transition au service des territoires
via les achats responsables et la
commande publique,

- la co-construction de solutions aux
questions des transitions écologiques et
sociales,

- lexpérimentation de nouvelles
thématiques en fonction des
opportunités et des enjeux des territoires

RESEAU COMMANDE PUBLIQUE
GRAND EST

La CRESS Grand Est agit au coté du Réseau
Commande Publique Grand Est, piloté par
Grand Est Développement, pour promouvoir
la commande publique. Membre fondateur
du Réseau Commande Publique Grand Est,
elle est Point Info Commande Publique pour
accompagner les acheteurs publics et privés
dans leurs marchés publics et faciliter 'acces
des entreprises ESS aux marchés publics en
favorisant les dispositifs liés a 'ESS (marchés
réservés, clauses sociales, marché gré a
gré..)

DES ATELIERS ASER

La CRESS Grand Est sensibilise aux achats
responsables les acheteurs et dirigeants
d'entreprises et élus, pour qu'ils integrent
'ESS et ses fournisseurs dans leurs politiques
d’achat. Elle informe, ainsi, des leviers
que présente la commande publique, les
accompagne dans la mise en ceuvre de leur
SPASER ou politique RSE et dans la nécessité
de renforcer l'accessibilité de leurs marchés.

LA SEMAINE DES ASER

Pilotée par ESS France et les CRESS depuis
2021, la Semaine des Achats Socialement
et Ecologiguement Responsables
(#ASER) qui se tient au mois de mai, vise
a promouvoir les activités a impact social
et écologique des entreprises de I'ESS et a
sensibiliser les consommateurs ou acheteurs
professionnels aux achats responsables a
l'occasion d'événements, de conférences, de
rencontres d'affaires

EVENEMENTS RENCONTRE
D’AFFAIRES COMMANDE
PUBLIQUE

292

RENDEZ-VOUS D’AFFAIRES
LORS DES 4 ESSPRESSO

PARTICIPANTS
AUX ATELIERS DE
SENSIBILISATION
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GUICHET UNIQUE
CLAUSES SOCIALES

80 000

HEURES DE TRAVAIL SOIT
LA CREATION DE 50 ETP

ENTREPRISES
ACCOMPAGNEES EN 2024

394

CONTRATS
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SUR LE TERRITOIRE DE REIMS ET
SON AGGLOMERATION, LE GUICHET
UNIQUE CLAUSES SOCIALES, PORTE
PAR LA CRESS GRAND EST, ASSURE
UNE MISSION DE SERVICE PUBLIC EN
FACILITANT LA MISE EN EUVRE DES
CLAUSES SOCIALES DANS LES MARCHES
PUBLICS.

Les chargées de mission clauses sociales
jouent un réle d'interface entre l'ensemble
des parties prenantes : maitres d'ouvrage,
structures  d'insertion,  organismes de
formation, entreprises titulaires de marchés
et structures porteuses de contrats.

UN LEVIER POUR L'EMPLOI INCLUSIF

Le Guichet a accompagné 21 acheteurs
publics (collectivités, bailleurs, ministéres,
université, CHU, SNCF etc) dans
|'élaboration et la mise en ceuvre de leur
stratégie d'achats responsables, intégrant
les clauses sociales. \Véritable outil de
développement économique, le Guichet
Unique Clauses Sociales facilite la mise en
relation entre les entreprises attributaires de
marchés publics et les structures d'insertion
par l'activité économique (SIAE) locales. Sur
les 324 bénéficiaires ayant obtenu un contrat
de travail via les clauses sociales en 2024,
85 % étaient toujours en emploi six mois
apres. Ces profils couvrent une large diversité
de métiers, allant d’un niveau infra-CAP a
Bac+5.

Le Guichet a également renforcé la présence
de clauses sociales dans les marchés de
services et ceuvré a la féminisation des
publics bénéficiant de ce dispositif.

UN IMPACT TERRITORIAL FORT
ET DURABLE

En mobilisant 'ensemble de l'écosystéme
local, le Guichet Clauses Sociales contribue
a un développement économique et
social plus inclusif sur le territoire de
Reims et son agglomération. Les clauses
sociales constituent un véritable outil de
développement territorial :

ELLES FAVORISENT LE RETOUR A
L'EMPLOI des personnes éloignées du

marché du travail ;

ELLES PERMETTENT AUX ENTREPRISES
d'adopter des pratiques de recrutement

inclusives ;

ELLES OFFRENT AUX ACHETEURS
PUBLICS un levier pour créer des emplois

locaux et non délocalisables

crédits : Direction Communication Grand Reims

LE MARCHE OFF DE

STRASBOURG

INSTALLE AU SEIN D'UN DECOR
ATYPIQUE FAIT DE CONTAINERS
MARITIMES ET DE DOMES GEODESIQUES,
LE MARCHE OFF EST UNE OPERATION QUI
VISE A PERMETTRE LE DEVELOPPEMENT
D'AFFAIRES D'ACTEURS DE L'ESS,
SENSIBILIER A L'ESS LE GRAND PUBLIC
ET METTRE EN OEUVRE DES ACTIONS DE
SOLIDARITE.

Le Marché OFF est un événement piloté
collectivement avec plusieurs acteurs (la
Chambre de consommation d'Alsace et du
Grand Est, Artefact PRL, le Colecosol), aux
cOtés de la CRESS et le Pdle ESS Strasbourg-
Eurométropole depuis 2023 qui en sont
conjointement les porteurs.

La CRESS assure la coordination de
'événement sur l'ensemble de ses volets
ce qui inclut le pilotage et la bonne tenue
du budget de l'événement, la recherche de
financement, la mise en place d'actions
de sensibilisation a I'ESS, la mobilisation
des partenaires et associations de I'ESS,

le booking de la programmation des
nombreuses animations, la coordination
et lorganisation des différents comités
de pilotage ainsi que les actions de
communication de l'‘événement.

UN ENGOUEMENT GRANDISSANT

Au fur et a mesure des années, le Marché
OFF a développé un rdle de plateforme de
sensibilisation, de promotion et de mise en
réseau de I'ESS, qui s'est encore renforcé
lors de l'édition 2024. La fréquentation en
hausse sur le site et sur les réseaux sociaux
confirment la pertinence du Marché OFF
comme événement incontournable pour
promouvoir I'ESS et sensibiliser le public a
sesvaleurs. Le partenariat initié en 2023 avec
la Ville de Strasbourg et son opération "Noél
dans les quartiers" a été renouvelé dans une
démarche "d'aller-vers et faire-venir", avec
une augmentation du nombre d'actions
réalisées et de quartiers touchés

Par exemple les groupes d'enfants des CSC
sont accueillis tous les mercredis pour des
ateliers et des spectacles.

140 000

VISITEURS (+8%)

34

EXPOSANTS (23%
NOUVEAUX)

46

PAGES DE PROGRAMME

130

ANIMATIONS
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LE DISPOSITIF LOCAL
D’ACCOMPAGNEMENT

710
ENTREPRISES
BENEFICIAIRES

5,2

JOURNEES D'INGENIERIE
INDIVIDUELLE

(EN MOYENNE)

7

RENCONTRE INTER DLA

CONSULTANTS INTEGRES
AU RESEAU GRAND EST
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LE DISPOSITIF LOCAL
D’ACCOMPAGNEMENT SOUTIENT DEPUIS
2002 LES ENTREPRISES DE L’ESS

DANS LE GRAND EST. EN 2024, 710
ENTREPRISES ONT BENEFICIE D’UN
ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE,
REPRESENTANT 5866 EMPLOIS.

Le DLA en Grand Est s
qui favorise l'‘échang
parcou

aux besoins d

leurs emplois grace a ce dispositif
Le DLA a permi r 161 mi S
de conseil dans di thématiques,
notamment les enjeux stratégiques et de
projets (34%), le - conomique
n finan ( ainsi que
ces humaines et ganisation

). Les secteurs d'activité
touchés incluent l'emploi (25%), la culture

(17%) et 'animation sociale o).

CO-PORTAGE DU DLA REGIONAL

les entrepri ESS régionales,
dispositif dans la région et aupre

artemental,

ges
construction et de professionnalisation au

niveau national

PARMI LES ACTIONS RECENTES :

UNE REDEFINITION DES ORIENTATIONS

UN SEMINAIRE A METZ OFFRANT
UN ESPACE DE REFLEXION

naly pratiques et renfor

en gest

DES JOURNEES DE RENCONTRE ENTRE
CONSULTANTS ET CHARGES DE MISSION

DES INTERVENTIONS D’EXPERTS

SUR DES SUJETS CLES |
tra rmation economique S

CINQUIEME PARTIE

PROMOUVOIR L'ESS
AUPRES DU PUBLIC




PROMOUVOIR L'ESS

EN REGION

7100
UTILISATEURS ACTIFS DU
SITE INTERNET

+3000
ABONNES A LA
NEWSLETTER

3800

ABONNES LINKEDIN

INTERVIEWS DURANT LA
CONFERENCE REGIONALE
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LA PROMOTION DE L’ESS A POUR
OBJECTIFS DE PERMETTRE AUX PUBLICS
CIBLES DE COMPRENDRE LES CONTOURS
DE L’ESS, SES PRINCIPES, SES VALEURS
ET IDENTIFIER COMMENT L'ESS

PREND FORME SUR LES TERRITOIRES
AFIN DE S’ENGAGER, TRAVAILLER 0U
ENTREPRENDRE DANS L’ESS.

LE SITE INTERNET

la CRESS Grand Est contribue a rendre visible
'Economie Sociale et Solidaire en multipliant
les actions de communication tout au long
de l'année. La CRESS enrichit les actualités
de 'ESS en région sur le portail ess-grandest.
org, anime les réseaux sociaux et édite une
newsletter mensuelle. La CRESS gere et
anime 5 portails internet : CRESS Grand
Est, DLA Grand Est, Made In ESS, Acheter
Responsable Grand Est et ESSOR Grand Est.
En 2024 la plateforme s s'enrichit d'une page
Europe apportant les informations sur les
financements européens, les Clubs Europe
et ESS et les temps forts européens.

CHARTE GRAPHIQUE

La CRESS Grand Est a complété sa charte
graphique datant de 2017. Des polices et des
couleurs sont venues complétées la charte.
Les outils ont été déclinés dans le respect
de cette nouvelle charte : document de
présentation powerpoint, signature email,
bandeau de réseaux sociaux, arriere plan
visio, cartes de visite, plaguette 2024.

LES EVENEMENTS 2024

LE CARREFOUR DES COLLECTVITES

La CRESS Grand Est a participé pour la
premiéere fois au Carrefour des collectivités
les 30 et 31 aolt. Elle a présenté aux élus
les diverses opportunités qu'offre I'ESS aux
territoires urbains et ruraux et les leviers
d'actions pour développer I'ESS (commande

publique, foncier, accompagnement de
projets citoyens, SCIC etc.). La CRESS
grand Est a contribué a 'Agora organisée
par le CESER Grand Est, le 4 septembre, sur
le theme "L'ESS, une opportunité pour le
développement des territoires ruraux".

LA FOIRE DE CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

Rendez-vous  incontournable de la
rentrée économique, politique, sociale et
commerciale. Elle est le lieu des rencontres
avec les élus, les acteurs économiques
et les citoyens. Pour la deuxieme année
consécutive, la CRESS Grand Est a
coordonné l'organisation de la journée ESS
(5 septembre 2024) de cette foire avec
l'objectif de rendre visible cette économie et
d’en montrer la diversité. Elle a sélectionné
les candidats, organisé et animé les comités
de pilotage, les différentes réunions de travail
ainsi qu'un évenement de lancement et
géré la logistique et la communication de la
manifestation.

L'inauguration du Village de UESS, en
présence du Président Francois Hollande, de
Bruno Minutiello, Conseiller Régional a 'ESS,
Rudy Namur, Conseiller Départemental
de la Marne, Henri Prévost, Préfet de la
Marne, Marie-Claude Briet, Présidente du
CESER et Emmanuelle Beyer, Présidente de
la CRESS Grand Est, a apporté une visibilité
supplémentaire a l'‘événement.

LA FOIRE EUROPEENNE DE
STRASBOURG

La participation a la Foire Européenne de
Strasbourg a pour objectif de permettre
de sensibiliser les visiteurs venus faire des
bonnes affaires, aux valeurs et initiatives
de I'ESS tout en offrant une vitrine aux
acteurs de I'ESS pour valoriser leurs produits,
services et engagements. L'espace "Terrasse
de I'ESS" est au coeur du dispositif mis en
place par la CRESS, il permet de

PROPOSER UNE OFFRE de restauration
responsable d'acteurs de 'ESS

METTRE A DISPOSITION DES
ANIMATIONS ludiques et pédagogiques
pour découvrir les valeurs de 'ESS

ACCUEILLIR LES ELUS ET ACTEURS
du territoire, notamment lors de
l'inauguration une animation spéciale
pour les 10 ans de la Loi ESS

ASSURER UNE MEDIATION pour
permettre la rencontre entre les acteurs
de 'ESS et l'échange sur des nouveaux

projets communs

FOIRE DE CHALONS

+30
ACTEURS MOBILISES SUR
UN STAND DE 100 M*

6

EVENEMENTS
PROFESSIONELS

FOIRE EUROPEENNE

REUNIONS
PREPARATOIRES

PARTENAIRES PRESENTS
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SENSIBILISER
LES JEUNES A L'ESS

INTERVENTIONS
REALISEES ( 75 HEURES )

INTERVENTIONS AVEC
L’ESPER

MINI-ENTREPRISES EPA
POSITIONNEES SUR LE
LABEL ESS

2

EVENEMENTS DE
DECOUVERTES
D'ENTREPRISES ESS
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LA SENSIBILISATION A L'ESS VISE

A L’ACCULTURATION DES JEUNES A
L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE,
FAVORISE LEUR ACCES A UNE FORME
D'ENGAGEMENT ET DE CITOYENNETE,
LEUR PERMET D’APPREHENDER LES
POSSIBILITES DE CREER UNE ACTIVITE
OU DE TRAVAILLER DANS L’ESS.

La CRESS Grand Est intervient ainsi aupres
des publics scolaires (une convention a
été signée avec le Rectorat Grand Est en
2023) et universitaires et mene des actions
en lien avec d'autres acteurs tels que
'ESPER et Entreprendre pour Apprendre
Grand Est. Pour ce faire, elle s'appuie
également sur un réseau d'ambassadeurs,
composé de professionnels, de bénévoles et
d’administrateurs d’entreprises de I'ESS.

La CRESS Grand Est relaie et participe en
région aux événements de UESPER «la
semaine de l'ESS a 'école « et «mon ESS a

'Ecole.»

Elle intervient ponctuellement dans les
cursus de formation a U'ESS (Université de
Haute-Alsace; Institut Sainte-Clotilde),
renseigne et oriente les recherches de
stages/apprentissage des étudiants en
alternance pour favoriser leur cursus. Elle
participe au conseil de perfectionnement du
Master ESS de 'UHA.

La CRESS Grand Est intervient également
aupres de publics non scolaires. En 2024,
elle a organisé deux actions de découverte
des entreprises de I'ESS pour des jeunes
accompagnés par l'Ecole de la Deuxiéme
Chance et laMission Locale :a Lunéville (avec
le Département de Meurthe-et-Moselle)
et a Commercy (avec le Département de la
Meuse).

LES PRIX ESS
ET LE MOIS ESS

LE MOIS ESS EST UN EVENEMENT
ANNUEL NATIONAL QUI SE DEROULE
DEPUIS 2008 DANS TOUTES LES REGIONS
DE FRANCE, EN NOVEMBRE. PILOTE AU
NIVEAU NATIONAL PAR ESS FRANCE,

IL EST COORDONNE EN REGION PAR

LES CRESS ET A POUR OBJECTIF DE
VALORISER LES ACTIVITES ET PROJETS
ESS SUR LES TERRITOIRES.

LE MOIS ESS EN GRAND EST

Les CRESS ont pour missions la mobilisation
des acteurs de I'ESS, l'animation
(recensement et suivi des évenements
organisés via la plateforme dédiée) ainsi
que la communication sur le Mois ESS, les
évenements organisés et les acteurs de 'ESS
enrégion. Les CRESS organisent également
les PRIX ESS, chaque année, qui sont remis
lors du Mois de 'ESS.

Elle a participé a l'organisation d'événements
phares initiés par des partenaires: Village
des Solutions de Demain (Département de
Meurthe-et-Moselle) et inauguration du
Village des Solutions (AFPA de Saint-Avold).
Elle a, par ailleurs, réalisé, avec l'appui de
ses partenaires, 9 événements : lancement
du Mois ESS lors d'une manifestation portée

par Emmaus Mundo a Strasbourg, webinaire
« En Boite le Plat remet la consigne au goGt
du jour », rencontre d'affaires ESSpresso a
Metz, Rally ESS a Lunéville, Forum des Métiers
porteurs de Sens (dans le cadre du Pdle ESS)
a Strasbourg, Conférence régionale de 'ESS
a Bezannes et Matinée de découverte de
'ESS & Commercy.

LES PRIX ESS EN GRAND EST

Le jury régional s'est tenu le 27 aolt et
était composé de 9 membres dont des
représentants de partenaires tels que le
Crédit Agricole Alsace Vosges, AGZR La
Mondiale -Fonds de Dotation, le Groupe Up,
la Région Grand Est ainsi que des anciens
lauréats. Ce jury a sélectionné 2 lauréats :

CAP VERS, DANS LA CATEGORIE
« TRANSITION ECOLOGIQUE »

ESPOIR 54, DANS LA CATEGORIE
« UTILITE SOCIALE »

En2024, quatre méceénes ont soutenu les Prix
ESS en Grand Est : Fondation Crédit Agricole,
Groupe Up, Fonds AG2R La Mondiale et
Crédit Coopératif (un total de 4500€)

MOIS ESS

186

EVENEMENTS GRAND EST

ORGANISATEURS
(200 COORGANISATEURS )

9

EVENEMENTS ORGANISES
PAR LA CRESS

PRIX ESS

40

CANDIDATURES POUR 20
DOSSIERS SELECTIONNES

4

MECENES EN GRAND EST

é:. AG2R LA MONDIALE

CREDIT
COOPERATIF

L,
FONDATION
v OBE

Ausace voscEs
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SIXIEME PARTIE

LA VIE
ASSOCIATIVE

LE BUREAU ET LE CONSEIL
D'AMINISTRATION

BEYER EMMANUELLE - CAPENTREPRENDRE
Présidente

CALVISI PIERO - CRAJEP GRAND EST
Vice-Président

COUPAS ANNE- MARIE - M
FRANGAISE GRAND EST
Secrétaire Générale

UHLMANN CHRISTIAN - URIOPSS
GRAND EST
Trésorier

BERSOT MAURICE - CREAI GRAND EST
Assesseure

BOICHE LAURENT - CREDIT AGRICOLE
ALSACE VOSGES
Assesseur

BOURNON HELENE - CREDIT
COOPERATIF
Assesseure

BARTELMANN CAROLINE - CEGEE
Assesseure

DAVIAU EMMANUELLE - POLE EMS
Assesseure

CONSEIL D'ADMINISTRATION

COLLEGE 1 - COOPERATIVES

TITULAIRES

BPALC - Muller-Maczka Clarisse

CAISSE D'EPARGNE GRAND EST EUROPE -
Bartelmann Caroline

CAPENTREPRENDRE - Beyer Emmanuelle
CREDIT AGRICOLE ALSACE VOSGES -

Boiche Laurent

CREDIT COOPERATIF - Bournon Héléne
URSCOP DE L'EST - Maucourt Marie-Madeleine

COLLEGE 2 - MUTUELLES
TITULAIRES

MACIF - Haraut Jacques
MAIF - Andry Dany

MGEN - Leduc Yanne

MGEL - Touch Pheakdey
SOLIMUT - Vatel Pascale

UR MUTUALITE FRANGAISE GRAND EST -
Coupas Anne-Marie
Suppléante

AUBEANE - Douine Dominique

COLLEGE 3 - ASSOCIATIONS

TITULAIRES

CRAJEP Grand Est - Calvisi Piero

Graine Grand Est - Plumet Pascal

UNAT Grand Est - Charles Pierre

UR CENTRES SOCIAUX GRAND EST - Seirolle
Francoise

URHAJ Grand Est - Severs Michéle

URIOPSS Grand Est - Uhlmann Christian
Suppléants

AFGES, LES ETUDIANTS D'ALSACE - Barbeiro
Bastien

UNION DES MOUVEMENT ASSOCIATIF GRAND
EST - Humbert Catherine

URAF GRAND EST - Cailler Josy

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT GRAND EST - Dehu
Michel

COLLEGE 4 - ENTREPRISES SOCIALES
Titulaires

F.A.S Alsace (FNARS) - Beaucourt Jacques

I.A.E GRAND EST - Bege Valérie

Suppléants

CRESUS Alsace - Halter Régis

CHANTIER ECOLE GRAND EST - Descleves Flores

COLLEGE 6 - SYNDICAT EMPLOYEURS
UDES - Gaillard De Saint Germain Benoit

COLLEGE 7 - SPECIFICITES REGIONALES
Titulaires

CREAI Grand Est - Bersot Maurice

ESPER - Delagneau Olivier

POLE EMS - Daviau Emmanuelle

Suppléants

IRTS CHAMPAGNE ARDENNE - Fournal Stéphane
FRANCE ACTIVE GRAND EST - Chouleur Frédérique
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L'EQUIPE SALARIEE
AU 31/12/24

19

SALARIES AU 31/12/2024

NOUVEAUX SALARIES EN
2024

STAGIAIRES ACCUEILLIS

3

ANTENNES SUR LA REGION

VIE ASSOCIATIVE - 34

GIRARD FREDERIC - Directeur Général
BETTELLI VIRGINIE - Directrice Adjointe

LANG DAMIEN - Coordinateur territorial -
Antenne de Strasbourg

CHENET STEPHANIE - Coordinatrice
territoriale - Antenne de Reims,
Responsable communication

BARROYER EUGENIE - Coordinatrice
territoriale et responsable ASER - Antenne
de Nancy

GAILLET CORALINE - Chargé de mission
Mois ESS et sensibilisation ESS

COURTY JULIE - Assistante de Gestion

MAGLOIRE ARNAUD- Salarié mis a
disposition

HAUTEM AMELIE - Assistante
Administrative

EDEINGER TIFFANY - Assistante de
direction

MC LAUGHLIN CHRISTELLE - Chargée
d'études et de veille stratégique

FOUCHARD FLAVIE - Coordinatrice Clauses
Sociales

ABOUTAHIR MAGDALENA - Facilitatrice
Clauses Sociales

ALLARD FAUSTINE - Coordinatrice DLA
Régional Grand Est

NAVARRO THOMAS - Assistant
communication graphiste

LE SAULNIER LAURINE - Chargée de
communication et événementiel Marché
OFF

DUGOUA-MACE ANTONINA - Chargée de
mission animation et stratégie territoriale
ESS

PAYET MIRKO - Chef de projet Europe et
coopérations économiques territoriales

FURLAN MARIE - Chargée de projet marché
OFF et responsable événementiel

LES ADHERENTS (2024)
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ANTENNE DE REIMS
SIEGE ADMINISTRATIF

14 Avenue Hoche - 51100 Reims

ANTENNE DE STRASBOURG
SIEGE SOCIAL

Kaleidoscoop
5 Rue de la Coopérative - 67000 Strasbourg

ANTENNE DE NANCY
Maison Régionale des Sports
13 Rue Jean Moulin CS70001 - 54510 Tomblaine

BUREAU DE METZ
TELIS - Technopole
1Rue Marconi - 57070 Metz

CRESS-GRANDEST.ORG

DLA-GRANDEST.ORG

ESSOR-GRANDEST.ORG

GUICHET-REIMS.COM
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